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Aviso n.° 1100/2022

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com Marco Silvano Sousa Costa para exercer funcdes
publicas, da carreira e categoria de Assistente Operacional, com inicio no dia 1 de janeiro de 2023, ficando integrado no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Financgas e afeto ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario
Regional das Financas — Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado, com Marco Silvano Sousa Costa para exercer funcdes publicas, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, com inicio no dia 1 de janeiro de 2023. O Assistente Operacional ¢ integrado no Sistema Centralizado de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finangas, ficando afeto ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario
Regional das Financas — Gabinete da Administragdo Publica Regional no Porto Santo, e aufere a remuneracdo mensal
correspondente & 4.2 posicdo, nivel 4, da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de Assistente Operacional, com a
atualizagdo operada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro.

Secretaria Regional das Financas, 27 de dezembro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP - RAM
Aviso n.° 1101/2022

Sumério:

Abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira (JORAM) do concurso externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira de Técnico de Informéatica — um posto de
trabalho para Técnico de Informatica, de grau 1, nivel 1 (carreira ndo revista), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de
Administracdo da Sadde, IP-RAM, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Texto:

Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.204/98, de 11 de julho, adaptado & Administragdo Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 janeiro, conjugado com o disposto no artigo
41.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do n.° 2 do artigo 13.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, torna-se publico que por despacho de 31 de outubro de 2022, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao ano
de 2022, e do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil, de 9 de dezembro de 2022, que
autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora Publica: Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Instituto de Administracdo da

Saude, IP-RAM, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Carreira especial ndo revista de Técnico de Informatica, Grau 1, nivel 1;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente & categoria de Técnico de
Informatica, grau 1, nivel 1 e carateriza-se pelo exercicio de funcbes, nos termos do artigo 11.° da Portaria
n. 325/2021, de 17 de junho, nas areas de sistemas e tecnologias de informacdo internos e prestar o respetivo
suporte no ambito das atribuicdes do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM;

c) Habilitagdes: Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo
de givel 111 em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco;

d) Remuneracdo: A remuneracéo serd fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
gw_aigo, para a categoria de estagiario da carreira de técnico de informatica, constante no mapa | anexo ao referido

iploma;
e) Condigdes preferenciais: € condicao preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3. Local de Trabalho: Instituto de Administracdo da Salide, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515 Funchal.

4. Prazo de validade do concurso: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 24.° da Portaria n.° 910/2022, de 30 de abril.
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Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo
regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
fevereiro, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, e ainda, nos termos do artigo 41.° da LTFP, aprovada em anexo a referida
Lei, com as necessarias adaptacGes aos procedimentos concursais no ambito das carreiras ndo revistas, e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, que adapta a administracdo regional autonoma da Madeira a LTFP.

Ambito do recrutamento: Podem ser candidatos ao presente concurso, os cidaddos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais de admissao, a seguir identificados.

Requisitos: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de admissdo das candidaturas, 0s seguintes requisitos:

7.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais: Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel 111, em &reas de informatica.

Formalizacéo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura ao concurso que se
encontra disponivel na pagina eletrénica do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM, em
http://www.lasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira em https:// bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp devendo ser enviado para
o0 endereco eletronico concursos.rh@iasaude.madeira.gov.pt com a mengéo do Cédigo da Oferta BEP no assunto.

8.1. Formalizacdo: A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de
excluséo.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao concurso, devidamente preenchidos, datados e

assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagfes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos, da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reinem o0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso do candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacao de
declaragdo emitida pelo érgdo ou servico onde exerce fungfes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente concurso, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcfes que executa, devendo ainda
a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliagcdo de desempenho respeitante aos trés Ultimos periodos objeto
de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento em alineas separadas, que reune os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Instituto de Administracéo da Saude, IP-RAM.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu meérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de,
na falta da sua apresentacdo, ndo serem aceites.

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a aplicar nos termos do disposto na alinea a) do n.°2 artigo 9.° do

Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de margo, conjugado com o previsto nos artigos 19.2, 20.° 22.° e 23 do Decreto—Lei

n.° 204/98, 11 de julho, serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos (PCGE), com carater eliminatério (sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores);
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b) Avaliagdo Curricular (AC), com carater eliminatorio, (sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo

c)
10.1.

inferior a 9,5 valores);
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método complementar.

Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (PCGE) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das funcbes, assumindo a forma escrita, e
revestindo natureza teorica, com uma duragdo maxima de 60 minutos e tolerancia de 30 minutos, ndo sendo
permitida consulta de bibliografia recomendada, bem como a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a sua realizagdo. Na sua valoracdo sera adotada
a escala de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas. A Prova de conhecimentos sera constituida por uma
parte sobre conhecimentos gerais e uma parte sobre conhecimentos especificos, versando sobre os seguintes
conteidos tematicos e programas:

Programa: ]
Conhecimentos gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas leis n.° s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lel n.° 6/2019, 14 de janeiro;

Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;

Cadigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual;

Caddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

Orgénica do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM — Decreto Legislativo Regional n.° 15/2020/M, de 16
de novembro;

Estrutura Organizacional do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM — Portaria n.° 325/2021, de 17 de

junho;

Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informética — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo
e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

Conhecimentos especificos:

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informac&o definidos, com recurso aos suportes 16gicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado;

Gerir e processar dados em grande escala;

Projetar e desenvolver aplicativos de dados utilizando ferramentas e estruturas selecionadas;

Ler, extrair, transformar, preparar e carregar dados em ferramentas e estruturas selecionadas conforme
necessario e solicitado;

Construir e gerir sistemas de armazenamento distribuido;

Desenvolver consultas de base de dados com SQL, Access ou PL/SQL;

Desenvolver programas estatisticos, por exemplo com Python;

Processar dados ndo estruturados num formato adequado para analise;

Realizar anélises de ambiente e projetar sistemas de relatdrios dashboards para visualizacdo de dados
(especialmente em business intelligence);

10.2. A Avaliacéo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area do concurso. Neste

método de selecdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagcdo (H) - onde se pondera a nota final de curso até ao limite maximo de 20 valores;

b) Formacado Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideracdo as areas de formacdo e aperfeicoamento
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo avaliada até ao
limite méaximo de 20 valores;

c) Experiéncia Profissional (EP) - onde ser& ponderado o desempenho efetivo de funcbes na area de atividade,
tendo em conta o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de julho, sendo avaliado o
exercicio de determinadas fungBes que se considera contribuirem especialmente para o aumento da
experiéncia profissional de natureza técnica no exercicio das fungdes inerentes & categoria de técnico de
Informatica, valorizando-se a experiéncia nas seguintes areas funcionais:

- Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas de servidores, dispositivos
de comunicacao, estacdes de trabalhos, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva
manutencdo e atualizagdo;

- Instalar e monitorizar o desempenho do parque de impresséo;

- Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalacdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes l6gicos de base;

- Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdo instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizacdo requeridas;
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- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informacéo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda de informacéo,
nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade e recuperacéo da informacao;

- Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagnastico e resolugao dos respetivos
problemas;

- Instalar os sistemas operativos dos servidores do Data Center bem como a sua monitorizacdo de
desempenho e seguranga;

- Manter e monitorizar o sistema de voz sobre IP;

- Manter o sistema de correio electrénico.

10.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada de 0 a 20 valores, nos
termos do disposto nos artigos 23.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Na entrevista Profissional de
Selegdo que, terd a duracdo maxima de 30 minutos, o juri apreciara, numa relacéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Sentido Critico (SC);

b) Motivagdo (M);

c) Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV);
d) Conhecimento Profissional (CP).

Nos termos do artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, e estdo disponiveis no sitio da Internet do Instituto de
Administragdo da Salude, IP-RAM em (http://iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento).

Regime de estdgio: O estagio, com carater probatdrio, terd como objetivo a preparacdo e formacéao do estagiario com vista
ao desempenho eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado e a avaliagéo da respetiva capacidade de adaptacdo
ao servico, com o contrato de trabalho em fungGes pablicas por tempo indeterminado, em periodo experimental. Tera a
duracdo de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.2, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

12.1. Na avaliacdo do estagio sera ponderado pelo jdri o seguinte fator: - Relatorio de estagio a apresentar pelo
estagiario.

Publicitacdo e informacges: As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacdo final serdo divulgadas
nos termos dos artigos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na
Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro e no Codigo do Procedimento Administrativo.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Composic¢do do jari que funcionard, igualmente, como jari do estéagio:

Presidente:
- Dra. Rubina Nunes Silva e Freitas, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Eng.° Jodo Paulo Correia Figueira César, Diretor da Direcdo de Sistemas de Informacdo que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos e Sr. Hilario Bruno Rodrigues Sousa, Técnico de Informatica Grau 3,
Nivel 2;

Vogais Suplentes:
- Sr. José Ricardo Filipe Andrade, Técnico de Informatica Grau 3, Nivel 2 e Sr. Raul Afonso Mota Serrao,
Técnico de Informética Grau 3, Nivel 1.

Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa «a
Administracdo PuUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.»

Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do mencionado diploma.

Funchal, aos 27 de dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP - RAM, Bruno Alexandre Ornelas de Freitas



