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- 2023-2024 - Direção do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Secretário Regional de Economia, Mar e 
Pescas (em regime de comissão de serviço); 

- 2020-2023 - Direção do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Secretário Regional de Economia (em 
regime de comissão de serviço); 

- 2020 - Direção do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Secretário Regional de Economia (em regime de 
comissão de serviço por um ano); 

- 2019-2020 - Consultoria Jurídica, Gestão de Recursos Humanos e Apoio à Gestão, no Gabinete do Secretário 
Regional de Economia (em regime de mobilidade); 

- 2017-2019 - Consultoria Jurídica e Gestão de Recursos Humanos na Direção de Serviços de Recursos Humanos e de 
Apoio à Gestão, da Direção Regional da Administração Pública e da Modernização Administrativa, da Vice-
-Presidência do Governo Regional; 

- 2015-2017 - Consultoria Jurídica e Gestão de Recursos Humanos na Direção de Serviços de Recursos Humanos e de 
Apoio à Gestão, da Direção Regional da Administração Pública e da Modernização Administrativa, da Secretaria 
Regional das Finanças e da Administração Pública; 

- 2013-2015 - Consultoria Jurídica e Gestão de Recursos Humanos no Gabinete de Recursos Humanos dos Serviços de 
Apoio e de Coordenação da Secretaria Regional do Plano e Finanças (2013-2014 - em regime de mobilidade); 

- 2006-2012 - Chefia da Divisão de Legística, Estudos e Pareceres Jurídicos (anteriormente denominada Divisão de 
Estudos e Pareceres Jurídicos e renomeada em 2008) do Gabinete do Secretário Regional do Ambiente e dos 
Recursos Naturais (em regime de comissão de serviço); 

- 2006 - Chefia da Divisão de Estudos e Pareceres Jurídicos do Gabinete do Secretário Regional do Ambiente e dos 
Recursos Naturais (em regime de substituição); 

- 2003-2006 - Chefia da Divisão de Gestão e Formação de Recursos Humanos do Gabinete do Secretário Regional do 
Ambiente e dos Recursos Naturais (em regime de comissão de serviço); 

- 2002-2003 - Chefia da Divisão de Gestão e Formação de Recursos Humanos do Gabinete do Secretário Regional do 
Ambiente e dos Recursos Naturais (em regime de substituição); 

- 2001-2002 - Coordenação da Área de Recursos Humanos do Gabinete do Secretário Regional do Ambiente e dos 
Recursos Naturais; 

- 2000-2001 - Consultoria Jurídica no Gabinete Jurídico do Gabinete do Secretário Regional do Ambiente e dos 
Recursos Naturais; 

- 1999-2000 - Consultoria Jurídica no Gabinete Jurídico do Gabinete do Secretário Regional de Agricultura, Florestas e 
Pescas; 

- 1998 - Estágio no Departamento de Trabalho e Serviços Jurídicos (DTSJ) da “EEM - Empresa de Eletricidade da 
Madeira, S. A.”; 

- 1996-2001 - Advocacia. 
 
IV. Formação Profissional Relevante: 
- 2016 e 2017 - Cursos - Entrevista de Avaliação de Competências; 
- 2009 - Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP); 
- 2000 - Curso de Formação de Formadores; 
- 1996-1997 - Estágio de Advocacia. 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL 
 

INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE, IP-RAM 
 

Aviso n.º 296/2025 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento do cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Divisão de Assessoria e 
Relações Públicas, do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM. 
 
Texto: 
 
1. Em cumprimento do disposto nos n.º 1 e 2, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 

abril, alterado pelos  Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, faz-
-se público que, por despacho de Sua Excelência a Secretária Regional de Saúde e Proteção Civil, de 31 de julho de 
2025, e da Secretaria Regional das Finanças de 6 de agosto de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a 
contar da data da publicação do presente aviso, na II Série do Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira, 
procedimento concursal com vista ao provimento, em comissão de serviço por três anos, do cargo de Chefe de 
Divisão de Assessoria e Relações Públicas, do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, constante do ponto iii, da alínea b), do artigo 3.º, dos Estatutos do Instituto de Administração 
da Saúde, IP-RAM, aprovados no anexo à Portaria n.º 97/2025, de 30 de janeiro. 

 
2. Objetivo global da Atividade - Realizar as atividades de Chefe de Divisão de Assessoria e Relações Públicas, do 

Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, estabelecidas no artigo 18.º, da referida Portaria n.º 97/2025, de 30 de 
janeiro. 
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3. Requisitos formais de provimento - Poderão candidatar-se os trabalhadores em funções públicas contratados ou 
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de 
funções de direção, coordenação e controlo, que reúnam quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, 
carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, nos termos do n.º 1, do 
artigo 3.º-A, do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos 
Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho. 

 
4. Perfil exigido: 

a) Conhecimentos especializados e experiência comprovada na área de atuação/atribuições, da Divisão de 
Assessoria e Relações Públicas, do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, nomeadamente as previstas 
no artigo 18.º, da referida Portaria n.º 97/2025, de 30 de janeiro: 

b) Capacidade de coordenação e liderança; 
c) Orientação para a mudança e apresentação de resultados; 
d) Capacidade de planeamento e organização; 
e) Tolerância à pressão e contrariedades; 
f) Sentido critico. 
 

5. Local de trabalho: Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, localizado no Funchal. 
 
6. Remuneração - A remuneração mensal para o cargo anunciado será a constante do Decreto-Lei n.º 383-A/87, de 23 de 

dezembro, acrescido das despesas de representação correspondente ao cargo e demais regalias aplicáveis aos 
trabalhadores da Administração Pública. 

 
7. Métodos de Seleção a utilizar - A Avaliação Curricular e a Entrevista Pública. 
 
8. Processo de candidatura: 

 
8.1  As candidaturas deverão ser formalizadas, no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do presente 

aviso, através de requerimento, em folha de papel normalizado em formato A4, dirigido à Presidente do 
Conselho Diretivo do Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, datado e assinado, entregue pessoalmente 
ou enviado pelos CTT, registado e endereçado ao IASAÚDE, IP-RAM. 

 
8.2  Na instrução da candidatura e do requerimento, deverá constar o seguinte: 

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, 
número do Bilhete de Identidade/Cartão de Cidadão, número de identificação fiscal, residência, código 
postal e contacto telefónico); 

b) Identificação do cargo a que se candidata, com referência ao procedimento e número do Jornal Oficial onde 
se encontra publicado o respetivo aviso de abertura; 

c) Habilitações literárias; 
d) Menção expressa da categoria, serviço a que pertence, natureza do vínculo e antiguidade na atual categoria, 

na carreira e na função pública; 
 
9. Documentos a juntar ao requerimento de candidatura: 

a) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações literárias; 
b) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem as funções que tem exercido com os 

respetivos períodos de duração, bem como a formação profissional que possui, com indicação das entidades que 
a promoveram e as datas em que obteve a formação; 

c) Fotocópia dos documentos comprovativos das ações de formação profissional; 
d) Documentos comprovativos dos requisitos previstos nos termos n.º 1, do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo 

Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação atual, designadamente a declaração emitida pelo serviço a 
que o candidato se encontre vinculado, autenticada com selo branco ou carimbo, devidamente atualizada à data 
da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a natureza do vínculo de emprego público por 
tempo indeterminado, a categoria de que é detentor e o tempo de serviço prestado nessa categoria, na carreira e 
na função pública; 

e) Documentos comprovativos da experiência profissional e do tempo de execução e desempenho de funções na 
área de atividade relacionada com a área de atribuições da Divisão de Assessoria e Relações Públicas, do 
Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM, nomeadamente as previstas no 18.º, da referida Portaria 
n.º 97/2025, de 30 de janeiro, bem como dos conhecimentos especializados na referida área de atribuições.  

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciação do seu mérito. 
 
10. Nos termos do n.º 4, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 

atual, e em sede de apreciação de candidaturas, o júri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os 
candidatos que evidenciem não reunir os requisitos e o perfil exigidos. 

 
11. Composição do Júri: 

 
Presidente: 
- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora de Serviços de Administração e Recursos Humanos, 

do IASAÚDE, IP-RAM. 
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Vogais efetivos:  
- Dra. Ana Rosalinda Vieira Ferraz, Técnica Especialista do Gabinete da Secretária Regional da Saúde e Proteção 

Civil; 
- Dr. Pedro Filipe Henriques Caires, Diretor de Serviços de Gestão Financeira, do IASAÚDE, IP-RAM. 
 
Vogais suplentes: 
- Amândia Trina Melim Gouveia, Chefe de Divisão do Gabinete de Administração Geral, do IASAÚDE, 

IP-RAM; 
- Carla Patrícia Figueira Silva Moura, Chefe de Divisão do Gabinete Financeiro e Orçamental, do IASAÚDE, 

IP-RAM. 
 

Funchal, aos 27 dias de agosto de 2025. 
 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE, IP-RAM, Rubina Nunes Silva e 

Freitas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 
 

Despacho n.º 629/2025 
 

Sumário: 
Delega no Diretor Regional do Laboratório Regional de Engenharia Civil, os poderes para a prática de todos os atos referentes à 
execução do contrato, incluindo os poderes de modificação, resolução ou revogaçao e as competências relativas à liberação ou execução 
de cauções/quantias retidas, no âmbito do CPr1/2025-LREC “Empreitada para a instalação e configuração de uma rede em fibra ótica 
multiponto para o Sistema de Monitorização e Alerta de Riscos Naturais (SIMARN)”. 
 
Texto: 
DESPACHO N.º 46/2025 
DELEGAÇÂO DE COMPETÊNCIAS 
 
Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 109.º do Código dos Contratos Públicos e dos artigos 44.º e ss do Código do 

Procedimento Administrativo, delego no Diretor Regional do Laboratório Regional de Engenharia Civil os poderes para a 
prática de todos os atos referentes à execução do contrato, incluindo os poderes de modificação, resolução ou revogação e as 
competências relativas à liberação ou execução de cauções/quantias retidas, no âmbito do CPr1/2025-LREC “Empreitada para 
a instalação e configuração de uma rede em fibra ótica multiponto para o Sistema de Monitorização e Alerta de Riscos 
Naturais (SIMARN)”. 

 
Funchal, 26 de agosto de 2025. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues 
 
 
 
 
 

 
  


