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Procedimento concursal comum, com vista a ocupacgio de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto
de Administracdo da Satide, IP-RAM, (IASAUDE, IP-RAM), da carreira/categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

ATA NUMERO UM

------- Ao décimo segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, nas Instalagdes do Instituto de
Administragao da Satde, IP-RAM, sito a Rua das Pretas 1, 9004-515 Funchal, pelas 10 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para ocupagao mediante a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho da carreira e categoria do regime geral de Assistente Operacional, autorizado por
despacho de Sua Exceléncia, o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprovou o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para o ano de 2023, conforme designado pelo Conselho Diretivo,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Dr. Martinho Gouveia da Camara, Vogal do Conselho Diretivo
do IASAUDE, IP-RAM, Vogais efetivos: Dra. Claudia Anténia Faria Camara, Técnica Superior do IASAUDE, IP-
RAM, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e o Sr. Jodo Manuel Freitas Machado,
Assistente Técnico do IASAUDE, IP-RAM.
——————— A presente reunido destinou-se a fixar os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selegao, a aplicar ao procedimento concursal, tendo
o juri deliberado o seguinte:
——————— Nos termos da alinea a) don.® 1 e n.? 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.211/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) don.? 1 do artigo 4.2 e alinea a) don.? 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.2407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:
------- a) Prova de Conhecimentos (PC);
------- b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
------- Nos termos da alinea a) do n.22 e n.24 do artigo 36.° da LTFP, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 e da alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.? 407/20123, de 16 de junho, aos candidatos que ndo exercam a faculdade de opgao pelos métodos
referidos na alinea a) do ponto 11., do aviso de abertura, prevista no n.? 3 do artigo 36.? da LTFP, serdo aplicados
como métodos de selegao:
------- a) Avaliacdo Curricular (AC);
------- b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
------- Descrigdo dos métodos de selegdo a aplicar:
——————— Prova de Conhecimentos (PC):
------- A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Em respeito pelo disposto no n.? 2 do artigo 8.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho, na PC é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Ainda, a PC sera composta por
dois grupos, sendo o primeiro grupo relacionado com conhecimentos gerais, composto por quatro (4) questoes,
cada uma valorada com 1 valor, e o segundo grupo de conhecimentos especificos composto por oito (8) questoes,
cada uma valorada com 2 valores.

——————— A PC sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta de legislacdo, desde que ndo seja anotada, sendo constituida por questdes, sobre
temdticas a seguir cnunciadas, tem a duragio de 90 minutos, com tolerdncia de 10 minutos, ¢ tendo em conta a
legislagdo indicada:
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------- Para além desta legislagdo, o0 Manual de Apoio, que se encontra disponivel no site deste instituto publico
(https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/manuais).
——————— Avaliacdo Curricular (AC):
------- A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, sendo obrigatoriamente considerados, para todas as referéncias, os
seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes, formagio
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.
------- Para proceder a avaliagao, o juri deliberou aplicar a seguinte féormula:
——————— AC = (40%*HA) + (15%FP) + (40%*EP) + (5%*AD).

_______ FP = Formagao profissional;
------- EP = Experiéncia profissional;
------- AD = Avaliacdo de desempenho.

——————— A habilitagio académica, formagdo profissional, experiéncia profissional, e avaliagdo do desempenho serdao
pontuadas da forma que a seguir se discrimina:
------- Habilitagdo académica (HA):
——————— Para a ponderagao deste fator, o juri deliberou fixar a seguinte valoragao:
——————— Habilitacao académica correspondente ao grau de complexidade funcional exigido a candidatura, havendo
em conta a escolaridade obrigatdria consoante a data de nascimento dos candidatos — 18 valores;----------------=----
------- Habilitagdo académica superior — 20 valores.
------- Formacio profissional (FP):
——————— Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de atividade para que é aberto o
presente procedimento concursal. A formagao profissional sera avaliada de acordo com as seguintes pontuagdes,
até ao limite maximo de 20 valores:
------- Sem formagao profissional — 0 valores;
——————— Com formagao geral — partindo da nota de 10 até 20 valores assim distribuidos:
------- 1 valor por cada 20 horas de formacao.
------- O jari deliberou considerar apenas aqueles certificados de agoes de formagdo onde conste o nimero de
horas.

——————— Para cada candidato é preenchida uma ficha de avaliagdo curricular, como a que se anexa e que faz parte
integrante da presente ata — Anexo I.
——————— Experiéncia profissional (EP):
——————— Neste parametro de avaliagdo, o juri pretende determinar o desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento e avaliar a sua adequagao as atividades inerentes ao posto de trabalho do
procedimento, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo servico de origem, sendo
classificada nos seguintes termos:

------- Sem experiéncia 0 valores;
------- Superior a 6 meses e inferior a 1 ano 14 valores;
------- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 17 valores;
——————— Igual ou superior a 2 anos 20 valores.

------- Os candidatos sdo ponderados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores.
——————— Avaliacido de desempenho (AD):
------- O juri ira ponderar a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a
respetiva pontuagao:
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——————— Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores;
——————— Avalia¢ao do ultimo periodo (4 —4,5) - 18 valores; -
——————— Avaliacdo do ultimo periodo (3,5 — 4) — 16 valores; e
------- Avaliagdo do ultimo periodo (3 - 3,5) — 14 valores; -
------- Avaliagdo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores;
——————— Avaliacdo do altimo periodo (2 —2,5) — 8 valores.
——————— No caso de auséncia de avaliagido do desempenho, por razdes nao imputaveis ao candidato — 10 valores.----
------- A AC sera realizada nos termos previstos na alinea b) don.® 1 e n.? 2 do artigo 4.° da Portaria n.® 407/2023,
de 16 de junho, e é valorada nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 8.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho,
e tem uma pontuag¢do, na nota final, conforme referida na presente ata, no item “valoragao e classificagdo final”.-
------- Entrevista Profissional de Selecio (EPS):
——————— Com a duragao de 30 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, e em articulagdo com o perfil de
competéncias relevantes para o posto de trabalho, constante do Anexo II, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, conforme disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho.---------
------- Para efeitos de aplicagdo do presente método de selegdo, o jri estabelece os seguintes itens:---—----=----——--
——————— a) Sentido Critico (SC);
——————— b) Motivagdo e o Interesse para as Fung¢des (MIF); -
——————— c) Capacidade de Expressdo ou Comunicagao (CEC); -
——————— d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungiao (ACPDG). -
——————— Por cada EPS é elaborada uma ficha individual contendo um resumo dos temas abordados, pardmetros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, tendo o juri deliberado adotar uma ficha relativa a
classificagao deste método, cujo modelo consta do Anexo II da presente ata.
------- Em respeito pelo disposto no n.® 5 do artigo 8.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho, a EPS sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

——————— Insuficiente - responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
——————— Neste método de selegdo a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos
parametros a avaliar, conforme determina o n.2 6 do artigo 8.2e n.? 1 do artigo 14.%, ambos da Portaria n.® 407/2023,
de 16 de junho, e tem uma ponderagio, na nota final, conforme referida na presente ata.
——————— Ordenacao Final:
——————— Nos termos previstos no artigo 22.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho, a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou ocupagao do candidato, em respeito pelo disposto no n.? 2 do artigo 4.2 e n.? 2 do artigo
5.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho:
------- OF = PC (55%) + EPS (45%);
ou
——————— OF = AC (55%) + EPS (45%).
-———Em que:

_______ OF = Ordenagio Final;
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——————— PC = Prova de Conhecimentos;
——————— AC = Avaliag¢do Curricular;
------- EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
------- Em caso de igualdade de valoragao, observar-se-a o disposto no artigo 23.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16
de junho, conjugado com o disposto no n. 1 do artigo 66.¢ da LTFP.
——————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a sua desisténcia
do presente procedimento concursal. Serdo, ainda, excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte nos
termos do disposto no n.? 11 do artigo 8.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que, depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente do Juri

k

Dr. Martinlf Gouveia da Camara,
Vogal do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM

A Vogal Efetiva

Clawaic e ne,
Dra. Claudia Antonia Faria Camara,
Técnico Superior do IASAUDE, IP-RAM

O Vogal Efetivo

- G o 2
Sr. Jodo NV Treitas Machado,
Assistente Técnico, do [ASAUDE, IP-RAM

e
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ANEXO I
FICHA DE SUPORTE A AVALIACAO E PONDERACAO CURRICULAR

Nome:
Fator Critérios Pontuagio Ponderada
Habilitagao académica correspondente ao grau de complexidade
Habilitacdes funcional exigido a candidatura, havendo em conta a 18
escolaridade obrigatdria consoante a data de nascimento dos
Académicas candidatos
Habilitagao académica superior 20
Formagio Sem formacao profissional 0
Profissional Formacdo Geral: Partindo da nota de 10 até 20 valores, sendo 20
atribuido 1 valor por cada 20 horas de formacéo

Sem experiéncia 0
Experiéncia Superior a 6 meses e inferior a 1 ano 14
profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 17
Igual ou superior a 2 anos 20
Avaliagiio do ultimo periodo (4,5 - 5) 20
Avaliacao do ultimo periodo (4 - 4,5) 18
Avaliagao do altimo periodo (3,5 - 4) 16

Avaliacio do
Avaliagio do ultimo periodo (3 - 3,5) 14

Desempenho
Avaliacio do ultimo periodo (2,5 - 3) 12
Avaliagao do altimo periodo (2 -2,5) 8
Auséncia de avaliagdo do desempenho, por razdes nédo 10

imputaveis ao candidato

Para efeitos da Avaliacao do fator “Experiéncia Profissional”, apenas sera considerado/valorado o exercicio de
[ungdes caraclerizadoras do poslo de Lrabalho a concurso.

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO1II

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificagdo Qualitativa

Classificacio
Quantitativa e

Qualitativa

Parimetros de Avaliagdo
da Entrevista Profissional

de Selecio (EPS) Nota final

Nota

Nota Vogal Nota Vogal

. (votagdao nominal
Presidente
por maioria)

Classificac¢do na
escala de 0a 20

valores (4, 8,12, 16
e 20,
correspondente,
respetivamente, a
Insuficiente,
Reduzido,
Suficiente, Bom e
Elevado)

Sentido Critico (SC)

Motivagio e Interesse para

as Fun¢des (MIF)

Capacidade de Expressao

ou Comunicagdo (CEC)

Aptidido e Conhecimentos
Profissionais para o
Desempenho da Funcio

(ACPDG)

Valoracgio Final da Entrevista

(Médjia aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:
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O resultado final da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmética simples das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = SCFMIF+CECHACPDG

4

Na qual:

SC = Sentido Critico

MIF = Motivagao e Interesse para as Fungdes

CEC = Capacidade de Expressdo ou Comunicac¢ao

ACPDG = Aptidado e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao
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