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| - Introdugdo

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro,, regulamenta a elaborac¢do do Balango Social e

institui a obrigatoriedade da sua elaboragdao na Administragao Publica.

Tendo como base a recente adaptacdo a RAM do Decreto Lei supra referido, através do
Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2023/M, de 10 de janeiro, foi elaborado o presente

documento, reportado a 31 de dezembro 2022.

O Balanco Social do Instituto de Adminstracdo da Saude, (IASAUDE, IP-RAM), constitui
assim um levantamento exaustivo dos dados estatisticos dos recursos humanos do
IASAUDE, IP - RAM, e permite, através dos seus dados e indicadores, proceder a analises

concisas e decisGes ponderadas.

Os indicadores presentes neste Balango Social assumem-se, assim, como um instrumento
fundamental para um planeamento e uma gestdo mais eficaz e operacional, permitindo,
ao longo do ano, um planeamento estratégico e integrado, de forma a garantir o

cumprimento da miss3o e objetivos definidos pelo IASAUDE, IP - RAM.

O Balanco Social apresenta-se assim como documento Unico, onde, de forma
sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os
dados referentes as existéncias em matéria de recursos humanos e correspondentes

recursos financeiros deste Instituto.
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Il = Estrutura Orgdinica

A estrutura organica do IASAUDE, IP — RAM é a que se encontra definida estatutariamente na Portaria
n.2 325/2021 de 17 de junho, publicada no JORAM | Série, n.2 108 de 17 de junho:
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I1l = Recursos Humanos

1. Efetivos por grupo/cargo/carreira, segundo o vinculo e género

Em comparagdo com ano anterior, o IASAUDE, IP-RAM em 31 de dezembro de 2022, verificou um
aumento do numero de efetivos, sendo que em 2021 contava com um total de 86 trabalhadores e

atualmente conta com um total de 91 trabalhadores.

O vinculo de relagdo juridica e emprego predominante é, sem duvida, o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com 94,51% do total de efetivos, sendo que nas

restantes modalidades apresenta apenas 5,49% do universo de trabalhadores.

Carreira de  Carreira de Carreira de Carreiras e
RECURSOS HUMANQOS  Dirigente técnico assistente assistente categorias Ovutros Total
superior técnico operacional subsistentes
Totais efetivos H 4 4 12 3 0 8 31
M 6 14 28 6 6 (0] 60
T 10 18 40 9 6 8 91
Contrato por H 2 4 12 3 (0] 8 29
_ fempo M 3 14 28 6 6 0 57
indeterminado
T 5 18 40 9 6 8 86
Comissdo de H 2 0 0 0 0
servigo M 3 0 0 0 0
T 5 0 (o} (o} 0 0
Total 10 18 40 9 6 8 91
Quadro 1 - trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculo e género
DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS PELAS MODALIDADES DE VINCULO
DE EMPREGO
100%
80%
60%
40%
18
20%
10
0%
Total Efetivos Contrato por tempo Comissao de servigo
indeterminado
Bl Dirigentes M Carreira de Técnico Superior M Carreira de Assistente Técnico

M Carreiras e categorias subsistentes

M Carreira de Assistente Operacional  ® Outros

Grafico 1 - Distribuicdo dos efetivos pelas modalidades de vinculo de emprego
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2. Distribuicdo dos efetivos segundo o género

DISTRIBUICAO DE EFETIVOS POR GENERO

HOMEM
34%

MULHER ——

66%

Grafico 2 — Distribuicdo de efetivos por género

A distribuicdo, por género, dos trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM, em 2022,

continuou a apresentar uma disparidade uma vez que o diferencial entre géneros é de

60 efetivos do sexo feminino e de 31 do sexo masculino, correspondendo a uma

percentagem de 66% de mulheres e de 34% para os homens.
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3. Distribuigcdo de efetivos por grupo profissional

Os 91 trabalhadores em exercicio de funcdes no IASAUDE, IP-RAM encontram-se distribuidos por 5
grupos profissionais, sendo o niumero total por cargo/categoria de 10 dirigentes, 18 técnicos superiores,
40 assistentes técnicos, 9 assistentes operacionais, 6 em carreiras e categorias subsistentes e 8 em

outros.
DISTRIBUICAO DO EFETIVOS
M Total
—
o)
o
<
(%)
-
=
] N ] m
DIRIGENTE CARREIRA DE CARREIRA DE CARREIRA DE CARREIRAS E OUTROS TOTAL
TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE CATEGORIAS
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL SUBSISTENTES

Grafico 3 — Distribui¢do de trabalhadores por grupo profissional

4. Trabalhadores por escaldo etdrio

O intervalo que engloba o maior niumero de trabalhadores, é o “50-54” com 19 trabalhadores. O
segundo mais representado é o “45-49”, com 17 trabalhadores.

Por género, no feminino o maior grupo etdrio situa-se nos “50-54” com 12 colaboradoras, o mesmo
acontecendo com o género masculino, que no mesmo intervalo etdrio apresenta um total de 7
trabalhadores.

ESTRUTURA ETARIA

(em 31 de dezembro) Homens Mulheres Total
Até 24 1 0 1
25-29 1 1 )
30-34 4 1 .
35-39 3 1 A
40-44 1 13 1
45-49 6 12 18
50-54 7 9 T
INSTTUTO 10
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ESTRUTURA ETARIA

(em 31 de dezembro) Homens Mulheres Total
Sl 5 11 16
60-64 3 9 12
65-69 0 3 3
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: 50
Nivel médio etario masculino: 47
Nivel médio etario feminino: 52

Quadro 2 - Numero de trabalhadores por escaldo etario

Em relacdo ao ano anterior, houve um decréscimo do nivel médio etario, principalmente o masculino,
gue correspondia a uma média de 51 anos e atualmente é de 47 anos.

5. Trabalhadores por escaldo de antiguidade

O nivel de antiguidade mais representativo, situa-se nos “Até 5 anos” com 25 trabalhadores, que
corresponde a 27,47% dos efetivos, seguido dos intervalos “20-24” com 18 trabalhadores, que
representam 19,78% do total de efetivos.

TRABALHADORES POR ESCALAO DE
ANTIGUIDADE

Mais de 36 13
30-35 13
25-29 10
20-24 18
15-19 8
10-14  |[0mm 2
5-9 [ 2
Até 5 anos 25

0 5 10 15 20 25 30

Gréfico 4 —N9. de trabalhadores por escaldo de antiguidade

O NiVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE, corresponde a 20 anos de servico.
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6. Trabalhadores por nivel de escolaridade

6 anos de
escolaridade
4%

Até 4 anos de
escolaridade
2%

Mestrado
2%

Licenciatura
30%

9 anos de
escolaridade
11%

11 anos de
escolaridade
3%

Bacharelato ou curso

médio
2% 12 anos de
escolaridade
46%
H Até 4 anos de escolaridade H 6 anos de escolaridade B 9 anos de escolaridade
W 11 anos de escolaridade W 12 anos de escolaridade B Bacharelato ou curso médio
M Licenciatura = Mestrado

Gréfico 5 — Percentagem de trabalhadores por nivel de escolaridade

Relativamente ao nivel de habilitagdes literdrias, os trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM s3o, sobretudo,
detentores do 122 ano de escolaridade, correspondendo a 46%. O segundo grupo mais representativo

(30 %) corresponde a licenciatura.
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7. Trabalhadores portadores de deficiéncia
Existe um total de 2 trabalhadores portadores de deficiéncia: 2 mulheres.

Estes trabalhadores representam 2 % do universo de colaboradores.

Quanto as movimentagdes de pessoal, conta-se com uma variagio POSITIVA de 7 entradas

de trabalhadores, face as 19 admissoes e 12 saidas.

ADMISSOES SAIDAS
Dirigente 5 4
Técnico Superior 5 1
Assistente Técnico 6 3
Assistente Operacional 2 4
Carreiras e Categorias subsistente 0 0
Carreiras e Corpos Especiais 0 0
Outros 1 0
Total 19 12

Quadro 3 — Admissdes e saidas
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9. Modalidades de hordrio

No ano de 2022, o horéario de trabalho predominante no IASAUDE, IP — RAM foi o horério flexivel, com
plataformas fixas das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h00, nos termos do Regulamento Interno de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho do IASAUDE, IP-RAM.

MODALIDADES DE HORARIO PRATICADAS

M Horario flexivel
M Jornada continua

B Isengdo de horario

Grafico 6 — Modalidades de horério praticadas
10. Trabalho Suplementar

Ao longo do ano de 2022, foram prestadas um total de 879,50 horas de trabalho suplementar de acordo
com a tabela seguinte.

Trabalho suplementar Niimero de horas
Trabalho suplementar 498
Em dias de descanso complementar 215,50
Em dias de descanso semanal 118,50
Em dias feriados 47,50

Quadro 4 — Modalidades de prestagdo de trabalho suplementar
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11. Auséncias ao trabalho

DIAS DE AUSENCIA POR GRUPO PROFISSIONAL
2500
2179,5
2000
1627,5
1500
1000
500
108 131 71 113
29
i — mm Y s
M Dirigente M Carreira de técnico superior
M Carreira de assistente técnico M Carreira de assistente operacional
M Carreiras e categorias subsistentes B Outros
H Total

Gréfico 7 — Dias de auséncia por grupo profissional

Conforme o grafico 7 e tendo em conta que verificou-se um total de 2005 dias de auséncia no ano
anterior, podemos aferir que este ano ocorreu um acréscimo, com um total de 2179,5 de dias de
auséncia.

INSTITUTO DE
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DIAS DE AUSENCIA POR MOTIVO

Por conta do
Trabalhad periodo de
rabainador férias; 86,5

estudante; 34

Assisténcia a
familiares; 22

Falecimento de

Parentalidade familiar; 20

(maternidade e
paternidade); 30

B Parentalidade (maternidade e paternidade) M Falecimento de familiar
m Doenca B Assisténcia a familiares

B Trabalhador-estudante I Por conta do periodo de férias
m Qutras

Gréfico 8 — Dias de auséncia por motivo

O motivo predominante das

auséncias diz respeito a “Doenga”
com 1501 dias e “Outros” com 486
dias.

13. Auséncias por motivo de greve e atividade sindical

Nao se registaram faltas dadas por motivo de greve.

Quanto a atividade sindical, foram dadas um total de 7 horas de faltas por trabalhadores pertencentes

a carreira de Dirigentes.
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IV — Remuneragoes e encargos com Pessoal

O total dos encargos com o pessoal, apresenta um montante de 1 868 460,93 €.

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores do IASAUDE, IP — RAM tem um leque salarial liquido de
4,35 (divisdo da maior remuneracao base liquida pela menor remuneracao base liquida).

Encargos com pessoal Valor em euros
Remuneracio base 1791 842,05 €
Trabalho suplementar 8 699,87 €
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 16 153,61 €
Ajudas de custo 93,79 €
Representagio 50 456,38 €
Secretariado 1193,53 €
Outros 21,70 €
Total 1868 460,93 €

Quadro 5 — Encargos com pessoal

Aremuneragao base representa 96% do valor total dos encargos.

Trabalho

Trabalho em extraordinarioSecretariado

0, ~ ~
descanso semanal, 0,47% 0,06% Representagao m Remuneragdo base

2,70%
complementar e
feriados M Trabalho extraordinario
0,86%
Ajudas de custo M Trabalho em descanso semanal,
0,01% complementar e feriados

B Ajudas de custo

B Representagao

Remuneragao base
95,90%

B Secretariado

™ Outros

Grafico 9 — Encargos Anuais com Pessoal
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Quanto aos encargos com prestagdes sociais, durante o ano de 2022, foram gastos 94 967,30 €.

Prestacoes Sociais Valor em euros
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 803,00 €
Abono de familia 3072,76 €
Subsidio de refeicio 91091,54 €
Total 94 967,30 €

Quadro 6 — Encargos com Prestagbes Sociais

V — Higiene e Seguranca no Trabalho

A

4 acidentes de trabalho

acidentes com baixa

INSTITUTO DE
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VI = Formagdo Profissional

, . . . Carreiras e
Técnico  Assistente Assistente

Dirigente . , . . categorias Outros Total
superior técnico Operacional .
subsistentes
AR D) 17 19 14 g 1 3 56
de participantes
Nimero total 1393 378 301 4 21 63 2198

de horas

Quadro 7 — AgGes de formagao realizadas pelos trabalhadores

Quanto ao numero de horas de formagdo, foram ministradas 2198 horas de formacdo, quer em agdes
internas quer em agdes externas.

No ano de 2022, o IASAUDE, IP-RAM promoveu e concluiu o seu Plano Anual de Formacdo ministrando
as 13 a¢bes de formacgdo aprovadas em sede de candidatura ao FSE, com uma carga horaria de até 21h
no maximo, abrangendo um total de 46 participantes do Instituto.

Relativamente a formacao externa, verificou-se que o numero de participantes ascendeu aos 10.

Nota: Os encargos gerais com a formacao profissional totalizaram o montante de

280 585,52 €.
Carreira de Carreiras e
assistente categorias
operacional subsistentes

2% 1%

Carreira de

assistente técnico
17%

Grafico 10— Distribuicdo percentual do n.2 de horas de formagdo por categoria
O grupo de trabalhadores com um maior nimero de horas de formacao foi o de DIRIGENTES.
INSTITUTO DE 19
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VIl — Relagoes Profissionais
Est3o sindicalizados, 13 trabalhadores

VIl = Disciplina

No ano de 2022, ndo foram instaurados quaisquer processos disciplinares

IX — Distribuicdo Geografica e por Concelhos

Relativamente a distribuicdo geografica por concelho, 100% dos colaboradores exercem a sua atividade no
concelho do Funchal.
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X = Indicadores

Indicadores

Idade Média

Nivel Médio de Antiguidade
Taxa de feminizac¢io
Taxa de envelhecimento

Taxa de habilitacdo superior

Taxa de admissoes
Total de Saidas

Remunerag¢io base média anual

Taxa de participagdo em formacao

INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAQ
DA SAUDE

BALANCO SOCIAL 2022

Formula

(Somatdrio das idades/Total de efetivos) *100

(Somatorio das antiguidades/Total de efetivos)
*100

(Total de efetivos femininos/Total de efetivos) *100

(Somatorio de efetivos com idade igual ou

superior a 55 anos/Total de efetivos) *100

(Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / Total
de efetivos) *100

(Total de admissdes/total de efetivos) *100

(Total de saidas/Total de efetivos) *100

Total de encargos com remuneragdes base/Total de

efetivos

(Total de participantes/Total de efetivos) *100

Quadro 8 — Indicadores

21
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Xl — Consideragoes Finais

» O numero de efetivos, em 2022, totalizou os 91 trabalhadores;

> Para 94,51% dos trabalhadores, o vinculo de emprego publico é constituido pelo contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;

> Aproximadamente 66% dos trabalhadores sdo do sexo feminino e 34% do sexo masculino;

» Dos 6 grupos profissionais que constituem o Mapa de Pessoal, é o de Assistente Técnico
aquele que concentra maior nimero de trabalhadores (40);

» Aidade média dos trabalhadores situa-se nos 50 anos de idade;

» O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores é de 20 anos. Verifica-se que é no
intervalo “Até 5 anos” onde se concentram mais trabalhadores;

P 0 1292 ano de escolaridade é o nivel habilitacional mais representativo;

P> Este ano verificou-se uma tendéncia positiva entre as admissdes e as saidas, considerando
gue foram admitidos 19 trabalhadores e sairam 12;

» O horario mais praticado pelos trabalhadores é o Hordrio Flexivel;

» Foram prestadas 498 horas de trabalho suplementar;

» O leque salarial liquido é de 4,35.

P Foram ministradas 1778 horas de formacgdo profissional;

INSTITUTO DE
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ANEXO |
Mapas previstos na Portaria n.c 27/2010, de 29 de abril.

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Ca'r rglras SIS S Outros Total
. . . . . L Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 4 4 12 3 0 0 0 0 0 8 31
1.1 Total efectivos 6 14 28 6 6 0 0 0 0 0 60
T 10 18 40 9 6 0 0 0 0 8 91
H 2 4 12 3 8 29
Contrato de trabalho em
1.1.1 fungdes publicas (al.a)don.’3 M 3 14 28 6 6 57
do artigo 6.° da LTFP)
5 18 40 9 6 0 0 0 0 8 86
H 0
Nomeagéo (al.b) do n.° 3 do
112 aigo6°dalTFP) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato de trabalho (Cédigo do
113 Trabalho) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2
Comissé&o de servigo (al.c) do
114 n®3doartigo6.°daLTFPe M 3 3
artigo 161.° do CT)
T 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
115 e artigo 120.° do CT) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cedéncia de interesse publico
116 (artigo 241°da LTFP) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11.7 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 10 18 40 9 6 0 0 0 0 8 9N




ESTRUTURA ETARIA

1.2 (5m 31 deIDszsnbro) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 1 1
25-29 1 1 2
30-34 4 1 5
35-39 3 1 4
40-44 1 13 14
45-49 6 12 18
50-54 7 9 16
55-59 5 11 16
60-64 3 9 12
65-69 3 3
70 e mais 0
Nivel médio etério: '?c?tr:Ia diasftiedc?i?/zz 50
13 Nivel médio etario masculino = 47

Nivel médio etario feminino =

52




ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total Dirigente técnico assistente [ assistente | categorias Corpos - Outros Total
. . . ; " Médicas | Enfermagem| Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 10 15 25 2 5 10 6 2 25
5-9 2 2 2 2
10-14 2 2 1 1 2
15-19 8 8 1 4 3 8
20-24 9 9 18 4 4 7 3 18
25-29 6 4 10 1 5 1 3 10
30-35 3 10 13 2 9 2 13
Mais de 36 3 10 13 1 6 2 4 13
. - - . Soma das antiguidades
Nivel médio de antiguidade: Total de efectivos 20
15 Nivel médio de antiguidade masculino =

Nivel médio de antiguidade feminino =

18

22




1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 2




ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.8 (oI5| deIDszenbro) Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 0 2 2 2%
6 anos de escolaridade 1 2 3 3%
9 anos de escolaridade 2 8 10 1%
11 anos de escolaridade 2 1 3 3%
12 anos de escolaridade 15 27 42 46%
Bacharelato ou curso médio 1 1 2 2%
Licenciatura 9 18 27 30%
Mestrado 1 1 2 2%
Doutoramento 0 0 0 0%




ADMISSOES - Carrelfa de Carr.elra de Carr.elra de Carrelrgs e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1.9 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total
(durante o ano) . . . ; o Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
0
1.9.1 Nomeagéo 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 1 5
Contrato por tempo 4 1 1 6
1.9.2 indeterminado
0 5 4 1 0 0 0 0 0 1 1
0
Contrato a termo resolutivo, 0
1.9.3 certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3
19.4 Outros 2 2 1 5
5 0 2 1 0 0 0 0 0 0 8
195 Total 5 5 6 2 0 0 0 0 0 1 19




. Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e . . .
SAIDAS . . . : . Carreiras Carreiras de Carreiras
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total
(durante o0 ano) . - . ; o Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais

0
1.10.1 Com nomeagéo 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
1102 Com contrato 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 1 5
1103 Outros 1 3 3 7
4 1 3 4 0 0 0 0 0 0 12
1.104 Total 4 1 3 4 0 0 0 0 0 0 12




1.11 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente Catlgr:ri]irsode (;?srizit:aan?: ?s"srizit:aan?ee 2:{;3:)?;: Cég;?ggi : Ca'r rgiras Carreiras de | - Carreiras Outros Total
TRABALHADORES NOMEADOS superior técnico operacional | subsistentes | especiais Medicas | Enfermagem | - Docentes
1.11.1  [Falecimento 0
1.11.2  |Exoneragao 0
1.11.3  [Aposentacéo 0
1.11.4  [Limite de idade 0
1.11.5  [Aposentagéo compulsiva 0
1.11.6  [Demisséo 0
1.11.7  [Mutuo acordo 0
1118  |Outros 0
1.11.9  [Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




1.12 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente C?(;rcer:iode (;2;2;:;?: (;2;2;:;?: (;:trtrezi:;se CaCr(r)er:)rzz : Ca’r rgiras Carreiras de Carreiras Outros Total
TRABALHADORES CONTRATADOS superior técnico operacional | subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
1121 [Caducidade 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5
1.12.1.1 |Falecimento 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo 1 1 3 5
1.12.1.3 |[Outras causas de caducidade 0
1.12.2  |Revogacéo 0
1.12.3  [Resolugéo 0
1.12.4  |Denuncia 0
1.12.5 [Outros 4 2 1 7
1126 (Total 4 1 3 4 0 0 0 0 0 0 12




POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

1.13 PROVIMENTO Carreira/profissao NUmero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes

1.13.2  |Nao abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnacéo do procedimento

1134 [Outras




j4 | ATERAGOES DOPOSICIONAVENTO | | SREEE | SRR | CREEE | SRS | e | Careis | Carerasde | Caroias | o0 | gy
' REMUNERATORIO/PROMOGOES g , . . 9 pos Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 0
Alteragdes do posicionamento 0
1.14.1 remuneratério M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0
especials) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




' Carreira de | Carreirade | Carreira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnit_:o as§ist§nte assistgnte catggorias Corpgs.. Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
.15.1 [Horario rigido 0
.15.2 [Horario flexivel 18 39 9 6 7 79
.15.3 |Horario desfasado 0
.15.4 |Jornada continua 1 1 2
15.5 |Trabalho por turnos 0
.15.6 [Trabalhador-estudante 0
.15.7 Tempo parcial 0
.15.8 |Isengao de horario 10 10
15.9 |Adaptabilidade 0
.15.10|Teletrabalho 0
.15.11|Total 10 18 40 9 6 0 0 0 0 8 91




TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E NUmero
1.16
FERIADOS de horas
H 498
1.16.1  |Trabalho suplementar M
T 498
H
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4  |Trabalho noturno M
T 0
H 2155
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M
T 2155
H 118,5
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 118,5
H 475
1.16.7  |Em dias feriados M
.

47,5




117 AUSENCIAS AO Dirigente szgrcer::sode ersri:itrean(tj: C;Z:izitrean?: g:tr;:i(::izs C%r:)ergz: ° Calr rgiras CREESD || s Outros Total
R superior técnico operacional | subsistentes | ~especiais NEes || g | i
H 0
1174 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parentalidade H 80 %
1172 (maternidade e M 0
paternidade) T o0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 6
1174 Falecimento de familiar M 5 5 4 14
T 0 1" 5 4 0 0 0 0 0 0 20
H 2 36 53 28 8 72 199
1175 Doenga M 17 30 1021 79 155 1302
T 19 66 1074 107 163 0 0 0 0 72 1501
H 0
1176 Doenga prolongada M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1477 |Assisténcia a a familiares M 13 9 22
T 0 13 9 0 0 0 0 0 0 0 22
H 34 34
1178 Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0 34
H 10 10
1179 Por contafsrci)azeriodo de M 10 12 375 9 8 765
T 10 12 375 9 8 0 0 0 0 10 86,5
H 0
1700 | mamems 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cumprimento de pena
147.11 disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11712 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 6 1 10
11713 Outras M 3 468 5 7
T 0 6 468 1" 0 0 0 0 0 1 486
H 2 45 87 34 8 0 0 0 0 13 289
11714 Total M 27 63 1540,5 97 163 0 0 0 0 0 1890,5
T 29 108 1627,5 131 171 0 0 0 0 13 2179,5




Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

HORAS NAO Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos RIS s 0 RS Outros Total
TRABALHADAS g . . . 4 pos Médicas | Enfermagem | Docentes
1.18 superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0
1181  |Actividade sindical 7 7
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
0
1182 |Greve 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneracdo base 1792 645,39
2.2 Trabalho suplementar 8 699,87
2.3 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 16 153,61
2.5 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixagéo na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 0,00

2.1 Participagdo em reunides 0,00

2.12 Ajudas de custo 93,79
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representacdo 50 456,38
2.15 Secretariado 1193,53
2.16 Outros 21,70
2.17 Total 1869 264,27
218 Leque salarial liquido: Maior remuneracao base liquida

Menor remuneragéo base liquida ~




3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
Total Menos de .60 69 dias ou Mortais Total Menos de .60 69 dias ou Mortais
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa
3141 Numero total de acidentes 3 2 1 1 1
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 2 1 1 1 1
3.1.3 NUmero de dias perdidos com baixa 322 18 304 128 128
314 NUmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0
315 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
3.1.6 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
317 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
3.1.8 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0
319 NUmero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0




SERVICO:

3.2

DOENGCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1

322

323

324

325




3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissdo

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessacdo de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho

3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 NUmero de ac¢des desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ac¢des




3.7

CUSTOS COM A PREVENGAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Valor em euros

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho
3.72 Custos com equipamentos de protecgdo

3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos

3.74 Outros custos




FORMAGAO PROFISSIONAL

4

DURAGAO DAS ACGCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgdes 17 0 0 4
411 [Numero de acgbes internas 13 0 0 1
412 [Numero de acgOes externas 4 0 0 3

; : - Carrgira Carr.eira de Carr.eira de Carreira.s e | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente técmgo as’smt.ente assmtgnte catggonas Corpgg Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

4.2 Numero total de participantes 17 19 14 > 1 0 0 0 0 3 56
421 [NUmero de participantes em acgdes internas 12 18 10 2 1 0 0 0 0 3 46
4.2.2  |NUmero de participantes em acgdes externas 5 1 4 0 0 0 0 0 0 0 10
43 Numero total de horas 1393 378 301 42 21 0 0 63 2198
4.3.1  |NUmero de horas em acgdes internas 673 357 210 42 21 0 0 0 0 63 1366
43.2 [NUmero de horas em acgles externas 720 21 91 0 0 0 0 0 0 0 832
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
4.4.1  [Custos em acgdes internas 270 958,67
442 |Custos em acgdes externas

9626,85




5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Subsidios no ambito da protecéo da parentalidade 803
5.2 Abono de familia 3072,76
53 Subsidio de educacio especial

5.4 Subsidio mensal vitalicio

5.5 Subsidio de funeral

5.6 Subsidio de refeigao 91 091,54
5.7 Subsidio por morte

5.8 Outras

5.9 PRESTAGCOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

59.2 Refeitdrios

5.9.3 Infantarios

5.9.4 Colénias de férias

595 Apoio a estudos

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

59.7

Outras




6 RELAGCOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.34.3 Multa

6.3.44 Suspensao

6.3.4.5 Demisséo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessacao da comissdo de servico




INSTITUTO DE

ADMINISTRACAO
DA SAUDE :




