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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAQ
CIVIL

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, [P-RAM,
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, [P-RAM,
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

E ASSOCIACAO ATALAIA LIVING CARE, IPSS

Contrato n.” 332/2020
CONTRATO-PROGRAMA DE ADESAO A REDE

O Primeiro Outorgante,

O INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE,
IP-RAM (lAbAUl)b IP-RAM), pessoa coletiva de dlrelto
publico com o n.° 511284349, com sede & Rua das Pretas,
n’ 1, freguesia da Sé, concelho de Funchal, neste ato
representado pela Presidente do Conselho Diretivo, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade, titular do Cartio de
Cidaddo n.° 7400697 57Y8, com validade até¢ 08/01/2028,
com qualidade e suficiéncia de poderes de representagdo que
decorrem do disposto no artigo 5. da sua Orginica, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/2008/M, de 23 de
junho, na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.’ 15/2020/M, de 16 de novembro de 2020, adiante designado
por IASAUDE, [P-RAM

O Segundo Outorgante,

O INSTITUTO DE SEGURANGCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, adiante designado abreviadamente
por ISSM, IP-RAM, pessoa coletiva de direito piblico com
o n.” 510 474 314, com sede a Rua Elias Garcia, n.° 14,
freguesia de Santa Luzia, concelho de Funchal, neste ato
representado pela Presidente do Conselho Diretivo, Micaela
Cristina Fonseca de Freitas, titular do Cartdo de Cidadao
n.° 10765657 4ZX2, valido até 07/12/2029, qualidade e
suficiéncia de poderes de representagdo que decorrem do
disposto no artigo 6.° e no n." 5 do artigo 8.° da respetiva
Orginica, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.” 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto,
29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de
dezembro e do Despacho Conjunto n.° 154/2019, de 14 de
novembro, da Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Inclusio Social e Cidadania,
publicado no JORAM, II Série, n.° 194, Suplemento, de 15
de novembro de 2019.

O Terceiro Outorgante,

A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, através da
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, adiante designada abreviadamente por SRIC,
pessoa coletiva de direito publico com o n.° 671 001 302, com
sede & Rua Jodo de Deus, n.° 5, freguesia de Santa Luzia,
concelho do Funchal, neste ato representada pela Secretaria
Regional de Inclusao Social e Cidadania Augusta Ester Faria
de Aguiar, titular do Cartdo de Cidaddo n.° 090343093ZX0,
com validade até 23 de fevereiro de 2028.

O Quarto Outorgante,

A ASSOCIACAO ATALAIA LIVING CARE, IPSS,
com sede na Rua Sidonio Serddio, Sitio da Tendeira,
freguesia do Canigo, Concelho de Santa Cruz, pessoa
coletiva nimero 513 754 490, adiante designado por
Entidade, neste ato devidamente representada pelo
Procurador Joaquim Sousa Lino, titular do Cartio de
Cidaddo n.° 04870293 57X35, com validade até 10/01/2030,
qualidade e suficiéncia de poderes de representagio
comprovado por Procuracio datada de 30/11/2020, e pela
Dr* Cristina Jesus Pereira Pontes na qualidade de Vice-
-Presidente, titular do Cartio de Cidadio n.” 10972911
0ZX4,com validade até 24/10/2030.

Ao abrigo do artigo 38.° do Deccreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janciro e do disposto no
artigo 40.° conjugado com o artigo 56.° da Portaria
n.® 234/2018 de 20 de julho, na sua redagdo atual, ¢ ao
abrigo do numero 6 da Resolugdo n.° 773/2020, do
Conselho de Governo, publicada no JORAM, I Série,

n.° 196, de 19 de outubro, € celebrado, no dmbito da Rede
de Culdados Continuados Integrados da Madeira ( REDE),
0 presente contrato-programa para Unidade ASSOCIACAO
ATALAIA LIVING CARE, IPSS, o qual fica sujeito aos
termos ¢ condigdes constantes das clausulas seguintes e
respetivos anexos que dele fazem parte integrante:

Clausula I
(Ubjeto)

1- O presente contrato-programa define os termos e
as condigdes gerais e especificas em que sdo prestados
cuidados continuados integrados de satde e de apoio social
a pessoas em situagdo de dependéncia com perda parcial ou
total de autonomia.

2-  Os anexos estabelecem as condigdes especificas
aplicaveis a cada tipologia de Unidade de Cuidados
Continuados _ Integrados, designadamente, a Unidade
ASSOCIACAO ATALAIA LIVING CARE, IPSS, adiante
designada abreviadamente por Unidade, bem como os
indicadores de resultados, a produgio contratada, as regras
de tramitagdo de pagamento ¢ faturagdo, o regime de
incentivos, os recursos humanos € os conceitos associados a
presta¢do de cuidados continuados integrados.

Clausula 11
(Objetivos da Unidade)

A Unidade, como resposta de internamento em
Cuidados Continuados Integrados, tem por objetivos
orientar toda a sua atividade no sentido de melhorar a
funcionalidade do utente, contribuir para o seu bem-estar ¢
qualidade de vida, pautando por uma interven¢do que
integra a componente psicossocial, preventiva e de
reabilitagio e de assisténcia de longa duragdo, conforme
tipologia de funcionamento acordada, respeitando as
condig¢des especificas previstas no Anexo L.

Clausula I11
(Referenciagdo e Admissdo dos utentes)

Os utentes sdo propostos para admissdo a Umdade,
segundo o procedimento de referencia¢do em vigor na Rede
de Cuidados Continuados Integrados da RAM (REDE).

Clausula IV |
(Obrigagdes gerais do TASAUDE, IP-RAM ¢
do ISSM, IP-RAM)

O TASAUDE, IP-RAM e o ISSM, IP-RAM obrigam-se a:

a)  Cumprir com a Portaria n. ° "“4/”018 na sua
redagdo atual, e demais legislagdo aplicdvel,

b) Colaborar com a Unidade prestando esclareci-
mentos e informag¢des que concorram para a melhoria
continua dos cuidados e servigos acordados;

c) Monitorizar ¢ avaliar os procedimentos e os
resultados da atividade desenvolvida pela Unidade, no
ambito das respetivas dreas de intervengio.

Clausula V
(Obrigag¢des financeiras do IASAUDE, IP-RAM e da SRIC)

O TASAUDE, IP-RAM e a SRIC obrigam-se a pagar a
Entidade, com base na legislagdo aplicavel, o montante
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respeitante aos dias de internamento realizados em fungo
das camas contratadas, em conformidade com o Anexo II
que corresponde:

a) Por parte do IASAUDE, IP-RAM, ao pagamento
pela prestagio dos cuidados continuados de saude que inclui os
encargos didrios com medicamentos, realizagdo dos exames
complementares de diagnoéstico e dispensa de apositos e
material de penso para tratamento de tlceras de pressao;

b) O IASAUDE, IP RAM, assume, também, a
obrigagdo do pagamento dos incentivos financeiros
previstos na Clausula VIII,

¢)  Porparte da SRIC, ao pagamento da comparticipa¢éo
devida aos utentes e os encargos com a utilizagdo de fraldas,
nos termos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Clausula VI
(Obrigagoes da Entidade)

1- A Entidade obriga-se a:

a)  Cumprir o disposto na legislagdo aplicavel;

b)  Cumprir as orientagdes técnico-normativas emanadas
pelos servigos competentes da Secretaria Regional de Saide e
Protecdo Civil e Secretaria Regional de Inclusio Social e
Cidadania e demais estruturas de Coordenagdo da REDE;

¢)  Prestar os cuidados e servigos previstos no Anexo I;

d) Assegurar a disponibilidade de instalag3es,
equipamentos e materiais nas quantidades e condi¢bes de
seguranga ¢ qualidade necessdrias & prossecucdo dos objetivos
previstos na Clausula 1T, e constantes no Anexo [ ou Anexo II,
bem como garantir a sua manuten¢io preventiva e corretiva,
mediante controlo periddico de qualidade;

€) Assegurar a gestio das condigoes ambientais
necessdrias a prossecucao da prestagio dos cuidados e
servigos;

f)  Assegurar o funcionamento da Unidade;

g) Manter atualizado o registo de todos os
procedimentos efetuados na Unidade, relacionados com o
utente, designadamente clinicos, sociais, financeiros e
administrativos;

h) Registar os dados e observagdes, nos suportes de
informagdo da REDE;

1)  Disponibilizar, a tode o tempo. a documentagdo
relativa aos utentes, bem como os demais documentos
relacionados com a atividade da Unidade;

J)  Garantir a conlidencialidade dos processos
individuais de cuidados continuados e de outras
informagdes relativas aos utentes,

k)  Apresentar ao IASAUDE, IP-RAM e ao ISSM, IP-
-RAM pela prestagdo de cuidados de satide e de apoio social
realizados no més anterior, os documentos constantes em
conformidade com o disposto nos Anexos III, IV, V, VI e VII,

1)  Facultar o acesso aos documentos necessarios para
efeitos do disposto na Clausula VII.

2- No ambito da relagio com a Coordenagio
Operacional da REDE, Equipa de Coordenagio Regional
(ECR). a Unidade obriga-se, designadamente, a:

a)  Informar de qualquer circunstancia que impega o
normal desenvolvimento da prestagdo dos cuidados e servigos
referidos na alinea ¢) do nimero 1 da presente Clausula VI;

b) Submeter a parecer vinculativo o n:gulumento
interno da Unidade referida na alinea f), a qual deve emitir
parecer fundamentado no prazo maximo de 30 dias tteis
contados da data da rece¢do do mesmo.

3- No Aambito da relagio com a Coordenagdo
Operativa da REDE, designadamente, perante a Equipa de
Coordenagdo Local (ECL), a UNIDADE obriga-se a
informar de quaisquer alteragdes ao processo individual do
utente, designadamente para efeitos da atualizagio da
comparticipagdo da seguranga social, e também para a
articulagdo para efeitos de encaminhamento dos utentes
para outras Unidades / Equipas da REDE.

4-  No ambito da relagdo com o utente, a Unidade,
obriga-se, designadamente:

a) A disponibilizar o Guia de Acolhimento e afixar o
Regulamento Interno em local visivel e de facil acesso;

b) Apresentar a fatura mensal correspondente a
totalidade dos encargos com a presta¢do dos cuidados de
apoio social e as despesas da exclusiva responsabilidade do
utente, conforme o Anexo IV,

¢) Emitir recibo ao utente no valor pago por este.

CLAUSULA VII
(Produgdo contratada e remuneragao)

1- O montante a pagar a Entidade é determinado em
fungdo do nimero de camas contratadas e dos
internamentos realizados, com base nos valores fixados nos
termos da legislagdo aplicavel.

2-  Para efeitos do numero anterior, o dia de alta nao €
considerado como dia de internamento caso a saida do
utente ocorra até as 12:00 horas.

3- O nimero maximo de dias de internamento
acordado é o constante do Anexo II, sujeito a revisdo anual.

4- A despesa pelos encargos com os Cuidados de Saude,
bem como o valor a pagar pela comparticipagdo da Seguranga
Social devida ao utente e encargos com as fraldas sdo pagos a
Entidade, de acordo com base na legislagdo aplicivel.

Clausula VIII
(Desempenho assistencial e Incentivos)

1- Em fungdo dos indicadores de resultados em
saude, a Entidade tera direito, a titulo de incentivo de
desempenho, a uma remuneragao adicional, calculada nos
termos dos numeros seguintes da presente clausula.

2-  Os indicadores sdo apurados segundo as regras de
célculo aprovadas na metodologia de contratualizagdo da
REDE, tendo por referéncia os intervalos esperados e as
variagdes aceitaveis.

3- O incentivo financeiro corresponde a um custo
médio de referéncia adicional para implementagio de
medidas de prevengdo de tlceras de pressao e quedas, por
dia de internamento e por utente, no maximo correspondera
ao produto do valor 2,40€ estabelecido por dia pelos
internamentos realizados.

4- O incentivo é pago em cada anuidade de vigéncia
do contrato em funcdo da monitorizagdo trimestral e da
avaliagdo anual, segundo as regras constantes no Anexo III,
momento que deve ser faturado.

CLAUSULA IX
(Acompanhamento, Monitorizagdo e Auditoria)

I- A Unidade esta obrigada a dispor das ferramentas
necessarias a correta e integral monitorizagdo das
obriga¢des definidas no presente contrato-programa e
instituir os procedimentos necessarios ao processo de
autoavaliagdo e de reporte de informagdo.

2- O acompanhamento e monitorizagdo do Modelo
Proprio de Contrato-Programa ¢ realizado pela Comissao
Técnica, criada nos termos da Resolugdo do Governo
Regional n.° 914/2018, publicada no JORAM, I Série,
nimero 193, de 22 de novembro, e nomeada mediante o
Despacho n.° 65/2019, do Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de fevereiro, sem prejuizo do previsto na
alinea c) da Clausula I'V, do presente contrato-programa.

3- A Unidade pode ser sujeita a auditorias técnicas e
financeiras pelos competentes servigos da Secretaria
Regional de Saude e Protegdo Civil e da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que para o efeito
poderdo recorrer a servigos externos.



4-  Para efeitos de auditoria ao funcionamento,
organizagdo ¢ prestagdo de cuidados, a Unidade deve
fornecer todos os dados necessdrios para a realizagdo das
auditorias e facultar o acesso as instalagdes ¢ ou
documentagdo tida por pertinente pela equipa auditora.

CLAUSULA X
(Recursos Humanos)

A Unidade deve dispor de recursos humanos suficientes
e dotados de formagdo e experiéncia profissional adequada
para cxercer de forma continua as atividades objeto do
contrato-programa, observando os minimos ¢ 0s requisitos
previstos nos Anexos Ve VI - Mapas 1 e 2.

CLAUSULA XI
(Instalagdes e manutengdo de equipamentos)

1- Compete a Unidade assegurar a gestio e
manutengdo das instalagoes, tendo em vista:

a) Garantir a integridade e operacionalidade das
instalagdes;

b) Eliminar o risco de ocorréncia de falhas que
possam por em causa a seguranga dos utentes ¢ dos
profissionais;

c) Desenvolver. em condigdes normais, a prestagio
de cuidados continuados.

2- A Unidade deve desenvolver e manter atualizado
um Plano Diretor, sem prejuizo do cumprimento de todas as
obrigagdes relativas a habilitagdo de funcionamento.

3-  Compete ainda a Unidade garantir a qualificagio
dos espagos de atendimento, assegurando uma estratégia
adequada de informagao ¢ fluxo comunicacional.

4- Compete, também, & Unidade assegurar a
manuten¢io dos equipamentos médicos e ndo médicos em uso,
assim como das instalagdes, em ordem a garantir a integridade
e qualidade dos mesmos, com a implementacio de um sistema
de manutengéo preventiva, corretiva ¢ de reabilitagio.

CLAUSULA XII
(Politica de qualidade e direitos dos utentes)

No exercicio da sua atividade, a Unidade, obriga-se:

a)  Assegurar os padroes de qualidade adequados nas
atividades realizadas e nos servigos prestados, quer no que
respeita aos meios e processos utilizados, quer no que
respeita aos resultados para os utentes;

b)  Aderir a um sistema de gestdo da qualidade;

c) Promover inquéritos de satisfagdo dos utentes e
dos profissionais, no ambito do sistema de gestio da
qualidade instituido;

d)  Cumprir com as normas e procedimentos escritos
de redugdo de risco clinico ¢ nio clinico emanados pelos
organismos regionais com responsabilidade normativa, e
ainda os que venham a ser estabelecidos internamente;

e)  Garantir que lodos os profissionais tém acesso aos
manuais de procedimentos descritos nos termos da alinea
anterior;

f)  Assegurar que quaisquer terceiros que venham a
participar no exercicio das atividades que constituam o
objeto do presente Contrato, seja a que titulo for, dio
cumprimento 4s obrigagGes inerentes aos padrdes de
quahidade detinidos para os processos internos.

Clausula XIIT
(Tratamento e confidencialidade de dados)

[-  As Partes obrigam-se a cumprir as disposigoes
legais em vigor em matéria de protegio de dados,
nomeadamente, a Lei de Prote¢io de Dados Pessoais,
aprovada pela Lei n.” 67/98, de 26 de outubro. alterada pela
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Lei n.” 103/2015, de 24 de agosto, ¢ a Lei n.° 5/2012, de 23
de janeiro e o Regulamento 1n.° 2016/679, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral de Protegdo de Dados) e a legislagdo
nacional para a aplicagio do mesmo Regulamento,
requerendo as autorizagdes que se mostrarem necessarias ao
cumprimento destas obrigagdes e demais legislagdo sobre a
matcria em vigor.

2-  Assim como, também, se obrigam a garantir o
sigilo dos seus trabalhadores ¢ colaboradores e de todos
aqueles com quem subcontratem, quanto a toda e qualquer
informagdo de que venham a ter conhecimento no ambito
das atividades dcsenvolvidas ao abrigo do presente
contrato-programa, bem como de dados de natureza pessoal
que, nos termos da legislagdo em vigor, ndo possam ser
divulgados.

CLAUSULA XIV
(Penalidades)

O incumprimento de forma reiterada das obrigagdes
decorrentes do presente contrato, por parte da Entidade,
implicara a sua resolugdo e ficara aquela impedida de
receber qualquer valor, a titulo de apoio, por parte do
Governo Regional da Madeira e a pagar os prejuizos que
pela sua agdo culposa se vierem a concretizar.

Clausula XV
(Cessagao)

1- O presente contrato cessa por:

a) Acordo entre os outorgantes;

b) Resolugio por qualquer dos outorgantes, com
fundamento em incumprimente das obrigagdes acordadas
que, pela sua gravidade, ponham em causa a subsisténcia do
contrato;

c¢) Denuncia, por carta registada com aviso de
rececdo, com a antecedéncia minima de 180 dias.

2- A resolugdo por parte da Entidade produz efeitos
90 dias apos a respeliva notificagdo aos demais outorgantes,
sem prejuizo da eventualidade responsabilidade civil desta.

Clausula XVI
(Revisdo do contrato)

O presente contrato pode ser revisto sempre que
circunstancias supervenientes e imprevisiveis possam
implicar altera¢do ao seu clausulado, desde que solicitado e
fundamentado por qualquer dos outorgantes, negociado e
aceite consensualmente por todos.

Clausula XVII
(Periodo de Transigido)

1-  Por for¢a da Resolugdo n.® 412/2019, do Conselho
de Governo, publicada no JORAM, 1 Série, numero 105, de
2 de julho de 2019, alterada pela Resolugdo n.° 25/2020, do
Conselho de Governo, publicada no JORAM, [ Série, de 3
de fevereiro, e mediante a celebragdo do protocolo de
cooperagdo, em minuta pré aprovada por aquele normativo,
¢ fixado um periodo de transi¢do de 180 dias, que podera
ser prorrogado por 90 dias, para a reconversdo das
Unidades que ndo reGnam as condigdes previstas na
Portaria n.® 234/2018, de 20 julho, na sua redagdo atual,
para a prestagdo de cuidados continuados integrados e
formalizagdo do pedido de adesdo a REDE, nos termos do
artigo 40.° do mesmo normativo legal.

2-  Durante o periodo de transigdo, os pagamentos a
Entidade sdo feitos nos termos do numero 3 do Anexo II ao
presente contrato-programa, tendo em conta o nimero 6 da
Resolucio n.® 773/2020, do Consclho de Governo,
publicada no JORAM, I Séric, de 19 de outubro.
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Clausula XVIII
(Periodo de Vigéncia)

O presente contrato produz efeitos reportados a
01/12/2020 e tem a duragdo de um ano, salvo se ocorrer a
sua cessagdo nos termos previstos na clausula XV.

Clausula XIX
(Foro competente)

O presente contrato serd executado segundo a lei
Portuguesa ¢ para dirimir qualquer questdo ou litigio
emergente do mesmo, fica estipulado o foro da Comarca do
Funchal, com expressa rentincia a qualquer outro.

Clausula XX
(Disposigoes finais)

I- A celebragdo do presente contrato ¢ a respetiva
minuta foram objeto de aprovagdo concedida através da
Resolugdo do Conselho de Governo n.° 1141/2020,
publicada no JORAM, | Série, n.* 23, de 9 de dezembro.

2- A autorizagdio prévia para a assungdo dos encargos
plurianuais decorrentes do presente contrato foi conferida
pela Portaria de Reparticio de Encargos n.° 777/2020,
publicada no JORAM, T Série, de 3 de dezembro, nos
termos previstos no disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagao atual, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA, aprovada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho.

3- Os ecncargos financeiros decorrentes do presente
contrato para o ano econoémico em curso, para cuidados de
satde, no valor maximo de 52.142,00€ (cinquenta e dois mil,
cento ¢ quarenta e dois euros), serao suportados pelas verbas
inscritas no orgamento do TASAUDE, IP-RAM, Classificagio
Orgéanica 46.1.01.01.00, Classificagdo Econdmica
02.02.22.CS.C0, Fonte de Financiamento 381, Compromisso
n.°3749.

4-  Os encargos financeiros decorrentes do presente
contrato para o ano econdmico em curso para cobertura da
comparticipagdo da seguran¢a social, no valor miximo de
59.055,00€ (cinquenta e nove mil e cinquenta e cinco
euros), serdo suportados pelas verbas inscritas no
orcamento da SRIC Classificagdo Organica 48.01.01.00,
Classificagdo  Economica D.04.07.01.YM.00, Fundo
5181000019, Compromisso n.° CY52016383.

5-  Os encargos financeiros para 0 ano economico de
2021 serdo suportados por verbas a inscrever nos orgamentos
anuais do IASAUDE IP-RAM, e da SRIC, tendo para o efeito
sido efetuados os correspondentes registos SCEP.

6-  Depois de ter sido feito prova, por certiddo, de que
a Entidade tem a sua situagdo regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado Portugués e por
contribuigdes para a Seguranga Social, o presente contrato,
que consta de 27 paginas e inclui 7 anexos, vai ser assinado
pelos representantes das Partes.

7- A Entidade declarou aceitar o presente contrato em
todas as suas clausulas de que tem pleno conhecimento ¢ a
cujo cumprimento se obriga nos precisos termos em que as
mesmas se encontram redigidas.

Clausula XXI
(Anexos)

Os anexos constantes ao presente contrato, que dele
fazem parte integrante, estabelecem:

a) AnexoI: Condigdes especificas para a
Unidade Longa Duragio e Manutengdo (ULDM);
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b) Anexo II:
Internamento;

¢)  Anexo IIT: Indicadores de resultados e Incentivos;

d)  Anexo IV: Tramitagdo do processo de pagamento
para Unidade Longa Dura¢do e Manutengao (ULDM);

e) AnexoV: Recursos humanos nas Unidades;

f)  Anexo VI: Composigio da equipa e tempo a afetar a
Unidade ¢ Relatorio Mensal do tempo afeto a Unidade da
REDE;

g) Anexo VII: Defini¢do de Termos e Conceitos.

Camas contratualizados, dias de

O presente contrato ¢ celebrado no Funchal, aos 9 dias
do més de dezembro. de dois mil e vinte, encontrando-se
redigido em 27 paginas e dele foram feitos 4 exemplares, de
igual forma e teor, valendo todos como original, que vdo
ger assinados pelos outorgantes, ficando um exemplar na
posse de cada um dos mesmos.

Pelo Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM, A
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Rita Sabino
Martins Gomes de Andrade

Pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-
-RAM, A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Cristina Fonseca de Freitas

Pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Pela Associagdo Atalaia Living Care, IPSS, Os
REPRESENTANTES, Joaquim Sousa Lino, Cristina Jesus
Pereira Pontes

Homologo, aos 9 dias do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

ANEXOI

Condigdes especificas para a Unidade de Longa Duragdo e
Manutengao (ULDM).

I. O Modelo de prestagio de cuidados compreende as
diferentes prestacoes simultineas de cuidados de satde ¢ de
apoio social, de acordo com as distintas necessidades dos
utentes, em ordem a garantir:

a) A continuidade entre as agdes terapéuticas e de
manutengdo e reabilitagdo de acordo com um plano
individual de intervengao, com caracterizagio
multidisciplinar da situagdo do utilizador, das suas
necessidades e dos cuidados a prestar.

b) A atuagdo interdisciplinar.

¢) O foco de intervengdo sdo o apoio social e os
cuidados de saude de manutengdo que previnam e retardem
o agravamento da situagdo de dependéncia, favorecendo o
conforto e a qualidade de vida.

d) O periodo de internamento tem uma previsibilidade
superior a 90 dias consecutivos, salvo situagdes excecionais
criteriosamente justificadas e validadas pelas partes.

2. Cuidados e servigos a prestar pela ULDM

a) Cuidados médicos regulares

b) Cuidados de enfermagem permanentes.

¢) Prescrigdo ¢ administracdo de farmacos.

d) Cuidados de fisioterapia, e de terapia ocupacional.

e) Controlo fisiatrico periddico.

f)  Apoio psicossocial.

¢) Higiene, conforto e alimentagdo.

h)  Animagdo socio-cultural.
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1) Reabilitagdo funcional ¢ de manutengio.

j)  Atividades de manuten¢do e estimulacio.

k)  Apoio no desempenho de atividades diarias

1) Promogdo de um ambiente seguro, de conforto,
humanizado e promotor de autonomia.

3. Condigdes de Admissdo de utentes em ULDM

a) Utente que por patologia aguda efou crénica
estabilizada, necessite de cuidados de salde e apresente
défice de autonomia nas atividades da vida diaria, com
previsibilidade de internamento superior a 90 dias.

b) Utente com patologia cronica de evolugdo lenta,
com previsdo de escassa melhoria clinica, funcional e
cognitiva.

¢) Utente com algum das seguintes sindromes:
depressdo, confusio, desnutri¢do/ problemas na deglutigéo,
deterioragdo sensorial ou compromisso da eficiéncia e/ou
seguranca da locomogao.

d) Dependéncia funcional prolongada.

e) Idosos com critérios de fragilidade (dependéncia e
doenga).

f)  Utentes com dificuldades de apoio familiar ou cujo
principal cuidador tem necessidade de descanso, ndo
podendo a duragdo do(s) respetivo(s) internamento(s) ser de
duragdo superior a 90 dias, com o limite anual de 90 dias

g) Necessidade de alimentagdo entérica.

h) O tratamento de Glceras de pressdo e ou feridas.

i} Aplicagdo de terapéutica parentérica.

j)  Medidas de suporte respiratorio designadamente a
oxigenoterapia ou a ventilagdo assistida ndo invasiva.

k) Ajuste terapéutico e ou de administragdo de
terapéutica, com supervisdo continuada.

4.  Sdo ainda condigdes gerais de admissdo em todas
as tipologias da REDE as seguintes situag¢des:

a) A manutengio e tratamento de estomas

ANEXO II

Camas Contratualizados e Dias de Internamento e
Pagamentos a Entidade

1. Camas Contratualizadas e Dias de Internamento:

a) No ambito do presente contrato sdo contratualizadas
50 camas e um total de 365 dias de internamento.

b) O numero maximo de dias de internamento ¢ de
18.250, que corresponde ao produto do niimero de camas
contratadas pelo mimero de dias do contrato.

c) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no
primeiro ano de inicio de funcionamento, o nimero de dias
de internamento € de 1.550 e no tltimo ano de vigéncia do
contrato € de 16.700.

2. Pagamentos a Entidade

a) O valor maximo de pagamento a Entidade pela
prestacio dos cuidados contratualizados para o total do
contrato ¢ de 1.309.255,00€, (Salde: 613.930,00€ e
Encargos Sociais: 695.325,00), correspondente a:

Ano Econémico Dias Saude €

2020 31 52.142,00€
2021 334 561,788,00€
Ano Econémico Dias Encargos Sociais €
2020 31 59.055,00€|
2021 | 334 636.270,00€

b)  Estes valores correspondem ao produto do numero
maximo de dias de internamento pelo prego diario,
incluindo o valor diario dos encargos com medicamentos,
realizagao de exames auxiliares de diagnostico e apositos e
material de penso para tratamento de Ulceras de pressdo,
definidos na legislagdo aplicivel.

3. Pagamento em periodo de transigdo nos termos da
clausula XVII do contrato

a) No periodo de transi¢do, o pagamento dos encargos
com cuidados de satde ¢ aferido, segundo o cronograma
definido no protocolo de cooperagdo, a celebrar entre os
outorgantes do presente contrato-programa.

A atividade de cuidados de saide exercida pela Unidade
durante o periodo de transi¢do ndo ¢ elegivel para o pagamento
de incentivos, definidos nos termos da clausula VI

ANEXO III

Indicadores de resultados e Incentivos
Unidade: Ano(s) de Contratualizagio

1. INDICADORES DE RESULTADOS '

A Intervalo de Variagdo
Indicador . "
referéncia aceitavel
Taxa de Efetividade de
prevencgao de ulceras de 97% 96%
Pressio
Taxa de e_fethldade de 9% 88%
prevencgao de quedas
2. INDICADORES PARA MONITORIZACAO
TRIMESTRALZ
Indicador Interv?lo .de Var!a'gao
referéncia aceitavel
Ta?(a de |ncndencn? 39, 4%
de ulcera de pressao
Proporgao de
utentes com registo 8% 11%
de quedas no
periodo em analise

3. MONITORIZACAO

A monitorizagdo trimestral ¢ realizada mediante a
aferigao dos indicadores referidos no ponto 2 do presente
anexo e reportada, sempre que solicitado.

4.  PAGAMENTO DOS INCENTIVOS

Os incentivos financeiros, associados ao cumprimento
dos objetivos de resultados em Sande, avaliados segundo os
valores de referéncia e¢ as variagdes aceitaveis dos
Indicadores previstos no niimero 1, deste mesmo anexo, sio
pagos no final de cada ano de vigéncia de contrato e s6
nessa altura devem ser faturados.

! Os valores dos intervalos de referéncia e as variagoes
aceitaveis tomam por mengao os resultados de estudos de
custo-efetividade na prevengio de tilceras de pressao e de
quedas.

> Os valores dos intervalos de referéncia e as variagdes
aceitdveis tomam por mengao os dados apresentados em
Relatorio de Monitorizagido Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados.
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ANEXO IV

Tramitagdo do processo de pagamento para Unidade
Longa Dura¢do e Manutengao (ULDM).

I.  Para efeitos do pagamento, a ULDM emite,
mensalmente, os documentos referenciados nos numeros
seguintes, em fung¢do da natureza dos cuidados prestados:

a) Fatura ao IASAUDE,IP-RAM, relativa ao total de
dias de internamento (diarias) em fungdo das camas
contratadas, com referéncia ao valor dos encargos com
cuidados de saude prestados,acompanhada da listagem de
utentes prevista no numero 2.

b) Fatura ao utente, referente ao valor dos encargos
de apoio social a pagar pelo utente e & discriminagdo das
despesas que, por ndn respeitarem a cuidados e servigos
previstos na Clausula VI, sido da exclusiva responsabilidade
do utente quando por cle solicitados e, ainda, referéncia ao
valor correspondente a4 comparticipagdo financeira da
seguranga social a que haja lugar.

¢) Fatura a SRIC, referente ao valor correspondente a
comparticipa¢do financeira da seguran¢a social a que haja
lugar, acompanhada da respetiva lista nominativa de
utentes, prevista no disposto no n® 2 e de copia do
duplicado da fatura ao utente prevista na alinea anterior .

d) Fatura a SRIC relativa a encargos com fraldas,
conforme previsto na alinea ¢) da Clausula V e nos termos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

2. A listagem de utentes contém, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Nome completo e sexo.

b) Numero de cartdo de utente do Servigo Regional
de Saude.

¢) Namero de identificagdo da Seguranga Social.

d) Identificagdo do subsistema de satude ¢ de outros
responsaveis pelo pagamento dos servigos prestados,
designadamente, os terceiros pagadores, em todas as
situagdes em que estes sejam suscetiveis de ser
responsabilizados.

e¢) Data de admissdo na ULDM.

f)  Numero de dias de internamento no més.

Numero 244

g) Numero de dias de internamento acumulados
desde a data de admissdo na Unidade.

h) Data da Alta.

i)  Numero e data da fatura apresentada ao utente e
referente a totalidade de encargos com cuidados de apoio
social.

j)  Valor total da fatura apresentada ao utente com
identificagdo do valor a pagar por este e da comparticipagio
financeira da Seguranga Social.

3. Os documentos a que se refere a alinea a) do n. 1
deverdo ser rececionados no IASAUDE, IP-RAM, em
duplicado até ao 10 do més seguinte a que estes respeitem.

3.1 — O relacionamento entre o IASAUDE, IP-RAM e o
prestador, relativo a faturagdo, conferéncia e pagamento
encontra-se previsto em Manual de Relacionamento — Rede
Regional de Cuidados Continuados Integrados.

4. Os documentos a que se referem as alineas b) e ¢)
do n.’ 1 deverdo ser rececionados no ISSM, IP-RAM, em
duplicado até ao dia 10 do més seguinte a que estes
respeitem.

5. O dia 30 corresponde a data limite para o
IASAUDE, IP-RAM informar do resultado da conferéncia
apurado na faturag¢do do més em verificagao.

6. A Entidade devera remeter a respetiva nota de
crédito ou de débito regularizadorado valor correspondente
a erros ou retificagdes consideradas.

7. O pagamento pela prestagdo de cuidados depende
da rece¢do dos documentos exigidos nos ns anteriores,
bem como da respetiva autorizagdo de pagamento do
TASAUDE, IP-RAM e da SRIC.

8. O pagamento devido pelo IASAUDE, IP-RAM,
bem como pela SRIC, relativamente aos cuidados de satde
e apoio social ao utente, € efetuado no prazo de 60 dias
contados a partir da data de rece¢do dos documentos
identificados no n." 1. .

9.  As faturas a apresentar ao IASAUDE, IP-RAM, ao
ISSM, 1.P. e ao utente obedecem aos “Modelos de Faturas”
constantes deste anexo.

10. O modelo de listagem a que se refere as alineas a)
e c)non’ 1 consta também deste anexo

Modelos de Faturas
Modelo da fatura a apresentar ao IASAUDE, [IP-RAM:

Deuignacio da Entudade Emgrena:
Morads:
N-* Coutribuante:

Periodo de Referénaa MM AAAA

| CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS NPOLOGIA {especificar)

Origuasl ou Dupdicado
N Fatura
Data d¢ Emuseio: DD MM AAAA

INSTITUTO DE ADMINETRAGAO DA SAUDE. [PRAM
Rua dos I'vetas. o *1

9004415 Funchal

N Contnbumtc: S11 284 549

Tumio e TVA - Azt 97 ko Cadipns der TVA Termgimn

[ Rubrica Quumblods | Pros Uakaria® || Veler s pagar |
— 'i 1 |
T I I S
| Valor Tutal dn Eatita J ]
Valor Total ds Fatura: FLUR(Extenso)

{ Asainatura ¢ (znmbo)

"D com aroran com 3 Porana e’ N NIE 1D e millo - Taheh e Precot da Rnde de Cmadador Connmuadot Iorerado
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Modelo da fatura a apresentar ao utente (encargos com apoio social);

Designagio da Enndade Empresa
Sede

i, Telefone

Nr. Contribuinm

Capital Social iauersct ay'ie dvel}
NIPC

Periodo do Referéneia:
Descricio Quantiiade

Encargos de Apaio Socinl
Periodo de: 000002007 a 00/00/2007

Qutras despesas:

Valor Total da factara:

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS
TIPOLOGIA. Ncar)

Eatenso
Valor a pagar pelo Utente: E EUR
Extenao
Isento 4 IVA - Arc 9 do Cadigo do IV Aflsencle
*Pextaria o’ - Tabela de Prejos 43 Rede de Cuidstos Connanados Intsgrades

Assinatura

: (espac
Nr. Factom
Data de Emissio
Nowme do utente:
Momada:
Nr. ConTibumte:
NISS:
Preco unitirio* Valor a pagar

- Seguranca Segumnca
Trents Gocial Uteate Soci

Sub.wal: () @

3>

Carnao] =ur

30 de dezembro de 2020

Modelo da fatura a emitir em nome da SRIC, e a apresentar no ISSM, I.P-RAM

Designagiio da Entidade/ Empresa
Sede

Nt Telefone

Nr. Coutribuinte

Capital Sodal (quando aplicével)
NTPC

Periode de Referéncia-
Limhas de Producio

|Encargos de Apoio Sedal
Periodo de: 00-00,2007 200/00/2007

Valor Toral da factam:

Bene 32 IV A - Art. 2.° do Cddigo do IVA/hangles

Quanddade Prego

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS
TIPOLOGIA: (especificar)

Nr. Factora
Data do Emissio
Instituto da Seguran¢a Sodal, IP

Morada
Nr. Coutribuinte:

anitirie® Valor a pagar

EUR
Extenao

" Parmrian’ - Tabata da Pregon da Rede de Cuidados {entinsaicn fnimgrados

Assinmatora

(egivel ¢ identifiacio da Entidade empresa)
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ANEXOV
Recursos humanos da Unidade

Pessoal diretamente envolvido no processo de prestagéo de cuidados
Para assegurar niveis adequados de qualidade na prestagdo de cuidados, a UNIDADE deve dispor de uma equipa
multidisciplinar de acordo com o perfil profissional, presenga efetiva e dotagdo minima de pessoal em exercicio efetivo de
fungbes estabelecidos na tabela seguinte, para um valor médio de 30 camas.

1. Unidade de Longa Duragdo e Manutengdo (ULDM):

30 de dezembro de 2020

Unidade de Longa Duragédo e
Manutengio
Perfil Profissional (ULDM) Frequéncia
Horas semanais

Médico (inclui Médico Fislatra) 20 Presenca ao longo da semana
Psicdlogo 20 Presenga ao longo da semana
Enferp?eiro (inclui Coordenador Enfanmeiro de 240 Rfessnca permanente
Reabilitagédo)
Fisioterapeuta 20 Presenga didgria
Assistente Social 40 Presenga ao longo da semana
Animador Sociocultural 40 Presenga ao longo da semana
Nutricionista 4 Presenga ao longo da semana
Terapeuta Ocupacional 20 Presenga ao longo da semana
Pessoal Auxiliar 320 Presenga permanente
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Anexo VI
Composigdo da Equipa e tempo a afetar 2 Unidade
e Relatorio Mensal do tempo afeto 8 UNIDADE

MAPA 1
COMPOSICAO DA EQUIPA E TEMPO A AFETAR A UNIDADE (%)
Unidade:
Tipologia:
N° Acordo
Més/Ano
(N Chdula :’N‘h N da hors semanals (3)
Pertl Profissional Especialidnd Name! | Wofisional  Relsgio
L bl ALY, dapnea
-In-—dl'r:'d
L --u:'-. ———— o — S o = ) -_.;.:-n .
Erdfarmeiro 4
= = R om0
it : i (e - S < e )
|Asintermaita o
> o= . S e N
Terapetita Dcupacions -
=gy FIre . FPmt i D el e LA e R
i e 1 R - - - N - i b ¥ Dt
Terapeuta da Fala i
A » - dastel o n
HE. - i o - sameta) et |
Assitente Socld -
= - (e
W de # st - - oy ]
[Peicologo —
ot et o bl o . . S em e mamaipm
Antmedor Socio-Cultural =
e du Profsaions (1) feori mgem - dihkited o perfa . T = e - g g i |
immmkciol“dca
iAccsa Directa -
|Cutros. Profissionals
e -
ot v W de Profiasiormis (1) fcan ageart - aubiotl pf parfd) . ; ”‘:’ .____.m
{Espacificar Perfil} i |
w - - o | iame - it ) o gt |
- —
' dmtirsad ohiangls - Owvnmr alcne
Pempre que saista quERUS sararle du compuiicie da aquim o/eu da slvtacis de A Unidpde, Tod: olicttada refere-en dws
aembors. wachui-em, povtarto, seunls ws ¢ refstive s nmer par @ pars 5 prosmts siuits, o daverio fndulr-
- el - e gy previo a ubtencio da
Nt apilestvan
(1)0 ndrmarn s peofuunnia deved sprmsar o otal de prmods que complem 3 muloe (de scordo com o MEpeTvG perfll).
(71 Tioa e religle maginsias "CS wal” [oualquer que sell 0 tao de cormreto de trabuihol, ou “Prestecho deServieos”,
(3) ** de horas samarmis. “Totl* refere-se dw hores ram uttal g =t ClusE ¥ P OCAnTE & Treande Dilkr 93 Ateres. “Afwiar 2 UNIDADE e 804" relere-ve 20 wivme
e hosas beranes SMOMECTes 00 FERpEYD FIgIre 38 1TABUING ¢ seoeCTedmerte SeECI0s § Usgade, 51 F o AETUA/TIR0, § SeAL0uET SUR WM 5 ST AI0RS DessTinivaian. Mo LEndD JonE eel, por TRISes S8 CaTLIIE
CoMISWS, qUaMINGr 0 Lempo & afvusr & UNVIOADE por parta de daterminado profiesonsl, o6 relotIives tarmos de Lo de servigon - el
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Niamero 244
MAPA 2
RELATORIO MENSAL DO TEMPO AFETO A UNIDADE
Unidade:
Tipologia:
N° Acordo:
Mas/Ano:
=T Tipo de Raisg fotd dehorss (7]
Pertl Profissional 1 de Profissionsis (1) Cantratual @) ey rroem—y 3
da RNCEI iddnde

Madico

[—— T —— e . p—
Enfaimeiro
| (Mitatal i paal) (oiditond plpod 8] (sublotal o pafil)  (subtolsd pf el (ustotal i pue )
Fidaterapsuta

(substosl pf partl) (subtotal plperil) (subtotal plperfil] (subtotal o/ partl) {eusrotsl pf pertl]
Termeuta Ooup acionsl
I'I'uq)nv.runhFﬂn

(SLtoasl f packly tebiaalplpedtl) subicisl ipeill)]| AstblctaliVpedl) | fkitoral Bl pertl)
Assisterts Social
3 tmstatal of pactl) (subtatal prpertll _(eubtotal piperfi) _tsubtotal plperfl) _(subtotsl o peell
Psicologo

{sutstatal pf parl) sibtotal pfpeetl)  {sbdotal pl paril)  {sibtotal pf pertll) fuutitotad pf parfll)
Animador Sociocultural
: (sabtotal o pertl) (ubosl ppertl) __ (subtotsl pf pertl)_(subtckalprparkl)  (subtotal p partl)
Auxilier Agdo Medica
[Acio Direts
|
- ol pf paehl). (sutarsl g/ parl])  (subsotad f perfl). (subtotalpl pecdi)  tsubtotal pf packl)
:CH.I.II‘DI Profezionmis
kEtpmﬂlej

Observacbes:

™ O pre:ante mapa dolunn—ln A obtangéo de informagéo estatistica caracterizadora das Unidades da REDE e &
do de requisitos cortratuais. Deve zer p hido e e reportado & ECR.
Toda a informag¢do Idlﬂlﬂ’a refare-se sxclusivaments aoc conjuto do: profissi is dir envolvidos no
processo de prestagdo de ocuidados eaxclui-se, portanto, aquela que 6 relativa aos pr i is dedicad a
processos de suporte e/ou logisticos. Por outro lado, e para o presents ofeito, ndo deverdo incluir-ss os
colaboradores a titulo voluntario nem os que poasam encontrar-se em situagao de estagio profissional prévio a
obtengédo da qualifioagdo necessaria para um axercicio efetivo de fungdes.
Notas Explicativas:
{1) O numsro de profissionais devera expressar o total de p que PO B equipa (de acordo com o
respetivo perfil).
(2) Tipo de relagdo contratual: assinalar “C/ vinculo contratual’™ (qualquer que seja o tipo de contrato de trabaiho),
ou "Preatagdo de Servigos™.
(3) N° total do hores: "Global” refare-se so volums de horas trabalhadas resultante do regime de trabalho do
profissional em causa, no tocante a Entidade tituar do Acordo e ao m#és. “Afeto & UNIDADE da REDE™ refere-se ao
volume de horas decorentes de respetivo regime de trabatho e especificamente dedicadas 4 UNIDADE no més em
causa o referente a qualqur tipo de atividades. “Prestagdo de Cuidados" diz respeito ao volume de horas
despendido em ativi dir t a prestagio de cuidados. Por outro lado, ndo sendo possivel,
por razdes de natureza contratual, quartificar o tempo a afetar a UNIDADE por parte de determinado profissional,
tal dovera ser mencionado em “Obsarvagoes”, axphoatendo o= respetivos termos da prestagao de servigo
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ANEXO VII
Defini¢do de Termos e Conceitos

Admissdo -Internamento do utente na UNIDADE, com estada minima de pelo menos___ horas. No caso de
permanéncia inferior a _ horas, por abandono, alta contra parecer médico, falecimento ou transferéncia para
outra Unidade, considera-se um dia de internamento.

Alta — fim da permanéncia do utente na UNIDADE, resultante de uma das seguintes situagdes: saida com
parecer médico favoravel (domicilio ou equivalente ou transferéncia para outra Unidade), saida contra parecer
médico e obito.

Censo Didrio — Namero de utentes entrados no internamento durante um dia, adicionado aos transitados do dia
anterior, e subtraindo os utentes saidos nesse dia.

Demora (duragdo) média de internamento num periodo — indicador que exprime o nimero médio de dias de
internamento por utente saido da Unidade num determinado periodo. Este indicador é obtido pela divisdo do
namero de dias de internamento num periodo pelo numero de utentes saidos da Unidade no mesmo periodo.

Dias de internamento (tempo de internamento) num periodo — total de dias utilizados/consumidos por todos os
utentes internados num periodo, excetuando os dias das altas desses mesmos utentes.

Fxisténeia final de utentes num periodo — Total de utentes do censo didrio de internamenta do Gltimo dia de um
periodo.

Existéncia inicial de utentes num periodo — Total de utentes do censo didrio do internamento efetuado no 1° dia
do periodo.

Saida com parecer médico favoravel — Alta de internamento, por iniciativa ou com a concordancia do médico.
Taxa de ocupagido — relagdo percentual entre a totalidade de dias de internamento em determinado periodo ¢ a
capacidade da UNIDADE (a capacidade ¢ o total global de dias disponiveis, ou seja, o n® de camas contratado X
o nimero de dias de determinado periodo).

Utentes atendidos — Utentes que deixaram de permanecer internados num determinado periodo, e ainda os que

transitaram para o periodo seguinte.

Utentes entrados — Utentes admitidos na UNIDADE de internamento, num determinado periodo.
Utentes saidos — Utentes que deixaram de permanecer na Unidade, devido a alta, num determinado periodo.

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-
RAM, INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, SECRETARIA REGIONAL DE
INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA E INSTITUTO
SAO JOAO DE DEUS - CASA DE SAUDE SAQ JOAO
DE DEUS

Contrato n.° 333/2020
CONTRATO PROGRAMA DE ADESAO A REDE

O Primeiro Outorgante

O INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), pessoa coletiva de direito
publico com n.” 511284349, com sede a Rua das Pretas
n.® 1, freguesia da Sé, concelho de Funchal, neste ato
representado pela Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Rita Sabino Martins Gomes de Andrade, titular do Cartdo
de Cidaddo n.° 7400697 5ZY8, com validade até
08/01/2028, com qualidade e suficiéncia de podcreb de
representagio que decorrem do disposto no artigo 5.° da sua
Orgénica, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.> 22/2008/M, de 23 de junho, na redagao dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 15/2020/M, de 16 de
novembro de 2020, adiante designado por IJASAUDE, IP-
RAM.

O Segundo Outorgante,

O INSTITUTO DE SEGURANGCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, adiante designado abreviadamente
por ISSM, IP-RAM, pessoa coletiva de direito piblico com
n.> 510 474 314, com sede a Rua Elias Garcia n.° 14,
freguesia de Santa Luzia, concelho de Funchal, neste ato
representado pela Presidente do Conselho Diretivo, Micaela
Cristina Fonseca de Freitas, titular do Cartdo de Cidadao
n.° 10765657 4ZX2, valido até 07/12/2029, qualidade e
suficiéncia de poderes de representagio que decorrem do
disposto no artigo 6.° ¢ no n.” 5 do artigo 8.” da respetiva

Organica aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto,
29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de
dezembro e do Despacho Conjunto n.® 154/2019, de 14 de
novembro, da Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
publicado no JORAM, IT Série, n.° 194, Suplemento, de 15
de novembro de 2019.

O Terceiro Outorgante,

A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, através da
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, adiante designada abreviadamente por
SRIC, pessoa coletiva de direito publico com n.” 671 001
302, com sede a Rua Jodo de Deus, n.° 5, freguesia de Santa
Luzia, concelho do Funchal, neste ato representada pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania Augusta
Ester Faria de Aguiar, titular do Cartdo de Cidadio
n.® 090343093ZX0, com validade até 23 de fevereiro de
2028.

Quarto Outorgante,

O INSTITUTO SAO JOAO DE DEUS - CASA DE
SAUDE SAO JOAO DE DEUS, com sede em Lisboa, Rua
S. Tomas de Aquino, 20, pessoa coletiva e nimero Gnico de
matricula 500 927 731, adiante designado por Entidade,
neste ato devidamente representada por Jodo Eduardo
Freitas Lemos, titular do cartdo de cidaddo numero
6606814, que outorga na qualidade de Diretor da Casa de
Saude S. Jodo de Deus - Funchal, qualidade e suficiéncia de
poderes de representagdo que se reconhece em face de
substabelecimento de Poderes que exibe e que ficard a fazer
parte integrante do presente contrato.

Ao abrigo artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e do disposto nos termos
do artigo 40.° conjugado com artigo 56.° da Portaria
n.” 234/2018, de 20 de julho, na sua redagdo atual, e ao
abrigo do numero 6 da Resolugio n.® 773/2020, do



Série, n." 114, alterada pela Portaria Conjunta n.” 424/2019,
de 25 de julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
das Seccretarias Regionais da Saude e da Inclusio e
Assuntos Sociais, publicada no JORAM, [ Série, n.° 119,
resolve:

I- Autorizar a celebragio entre o Instituto de
Administragio da Saude, IP-RAM,(1ASAUDE, IP-
-RAM), o Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM), a Regido
Autonoma da Madeira, através da Secretaria
Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania, e o
Instituto  Sdo Jodo de Deus, de um contrato-
-programa, no ambito da Rede de Cuidados
Continuados Integrados (REDE) na tipologia de
Unidade de Longa Duragdo e Manuteng¢io, no
montante global de € 628.442.40 (seiscentos e
vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e dois
euros e quarenta céntimos). isento de IVA, com a
seguinte programagdo financeira:

a) 2020 - € 53.374,56 (cinquenta e trés mil,
tfrezentos € setenta e quatro euros € cinquenta

e seis céntimos);
b) 2021 - € 575.067,84 (quinhentos e setenta e
cinco mil e sessenta e sete euros e oitenta €

__ quatro céntimos).

2-  Determinar que o contrato-programa a celebrar
produz efeitos reportados a | de dezembro de
2020.

3- Aprovar a minuta do contrato-programa que faz
parte integrante da presente Resolugdo, e que fica
arquivada na Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional.

4- Mandatar a Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, em representagio da Regido
Autonoma da Madeira e os  Presidentes dos
Conselhos Diretivos do IASAUDE, IP-RAM e
ISSM, IP-RAM, para outorgarem o referenciado
contrato-programa.

5- As despesas resultantes do contrato-programa a
celebrar tém cabimento orgamental na Classifi-
cagao Econdmica D.02.02.22.CS.DO, do
Orcamento Privativo do Instituto de Administragdo
da Saiade, IP-RAM, tendo sido atribuido o
compromisso n.° 3750 e na Classificagdo
Econdémica D.04.07.01.YN.00, do Or¢amento
Privativo da Secretaria Regional de Inclusao Social
¢ Cidadania, tendo sido atribuido o compromisso
n.° CY52016384.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de
Albuquerque

Resolu¢do n.” 1141/2020

Considerando que a Rede de Cuidados Continuados
Integrados da Regido Autonoma da Madeira (REDE),
criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2007/M, de
15 de margo, devera inchiir servigos de apoio as pessoas em
situagdo de dependéncia, designadamente. as Unidades de
Longa Duracio e Manutengdo;
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Considerando que a Portaria Conjunta n.® 234/2018, de
20 de julho, da Vice-Presidéncia do Govemo Regional e
Secretarias Regionais da Safide e da Inclusio e Assuntos
Sociais, publicada no JORAM, I Série, n.” 114, alterada
pela Portaria Conjunta n.° 424/2019, de 25 de julho, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais da Sadde e da Inclusio e Assuntos Sociais,
publicada no JORAM, [ Série, n.° 119, estabeleceu regras
atinentes a definigdo, estrutura e composi¢do da Rede de
Cuidados Continuados Integrados da Regido Auténoma da
Madeira (REDE), nela se prevendo que a adesdo se
formaliza com a celebragdo de contrato, em modelo
proprio;

Consideranda a Resolugdo n.° 398/2019, de 27 de junho,
do Conselho de Govemo, publicada no JORAM, I Série,
n.° 105, de 2 de julho de 2019, que aprovou a minuta de
Contrato-Programa a celebrar com os servicos e
estabelecimentos integrados no Sistema Regional de Saide
(SRS) e com as instituigdes do setor social e do setor
privado que adiram @ REDE;

Cousiderando ainda a Resolugdo n.° 412/2019, de 27 de
junho, do Conselho de Governo, publicada no JORAM, I
Série, n.° 105, de 2 de julho, alterada pela Resolugdo
n.° 25/2020, de 30 de janeiro, do Conselho de Governo,
publicada no JORAM, I Série, n.° 21, de 3 de fevereiro, que
fixa no contexto de implementagdio da REDE para
Unidades de Longa Duragdo e Manuteng¢do, um periodo de
transigdo com duragdo maxima de 180 dias, que se inicia na
data de assinatura do contrato-programa de adesdo a REDE,
sempre que se verifique a sua necessidade para a
indispensavel adequagdo das Unidades;

Considerando que através da Resolugdo n.” 773/2020,
de 15 de outubro, do Consetho de Governo, publicada no
JORAM, I Série, n.° 196, de 19 de outubro, foi aprovado o
Plano de Implementagdo da REDE para o Biénio 2020-
2021, por forma a garantir uma continuidade de cuidados
continuados a pessoas em situagdio de dependéncia ou
incapacidade e com necessidades de cuidados de saude,
através de uma estrutura propria adequada.

O Conselho de Governo reunido em plenario em 3 de
dezembro de 2020, ao abrigo do artigo 40.° da Portaria
Conjunta n.° 234/2018, de 20 de julho, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e Secretarias Regionais da Saude e da
Inclusdo e Assuntos Sociais, publicada no JORAM, I Série,
n.’ 114, alterada pela Portaria Conjunta n.° 424/2019, de 25
de julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
Secretarias Regionais da Safide e da Inclusio e Assuntos
Sociais, publicada no JORAM, I S¢rie, n.° 119, resolve:

l-  Autorizar a celebragdo entre o Instituto de
Administragdo da Satde, IP-RAM (IASAUDE, IP-
-RAM), o Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM), a Regido
Autdnoma da Madeira, através da Secretana
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ¢ a
Associagdo Atalaia Living Care, IPSS, de um
contrato-programa, no Aambito da Rede de
Cuidados Continuados Integrados (REDE) na
tipologia de Unidade de Longa Duragdo e
Manutengdo, no montante global €1.309.255,00
(um milhdo, trezentos e nove mil, duzentos e
cinquenta e cinco euros), isento de [VA, com a
seguinte programacio financeira;

a) 2020-€ 111.197,00 (cento e onze mil, cento e
noventa e sete euros);

b) 2021 - € 1.198.058,00 (um milhdo, cento ¢
noventa e oito mil e cinquenta e oito euros).
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2-  Determinar que o contrato-programa a celebrar 5-
produz efeitos reportados a 1 de dezembro de

2029.

3-  Aprovar a minuta do contrato-programa que faz
parte integrante da presente Resolugdo, e cuja
minua fica arquivada na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional.

4-  Mandatar a Secretiria Regional de Inclusio Social ¢
Cidadania, em representagio da Regido Auténoma da

As despesas resultantes do contrato-programa a
celebrar  t8m  cabimento  orgamental na
Classificagio Econdmica D.02.02.22.CS.C0, do
Or¢amento Privativo do Instituto de Administragio
da Saide, IP-RAM. tendo sido atribuido o
compromisso  n.” 3749, ¢ na Classificagdo
Economica D.04.07.01.¥YM.00, do Orgamento da
Secretaria  Regional de Inclusio  Social e
Cidadania, com a atribuicdo do compromisso
CY52016383.

Madeira e os Presidentes dos Conselhos Diretivos do Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
IASAUDE, TP-RAM e do ISSM, IP-RAM, para GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de
autorgarem o referenciado contrato-programa, Albuguerque
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Artigo 11.°
Interpretagio de duvidas e integragao de lacunas

As davidas e a eventual resolugdo de lacunas suscitadas
pela aplicagdo desta Portaria sdo resolvidas por deliberagido
do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos até 31 de dezembro de 2020.

Portarin n.” 776/2020
de 3 de dezembro

Dando cumprimento ao disposto nos ntmeros 1 ¢ 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, mantido
em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.’ 18/2008, de 29 de janeiro e no n1 do artigo 11.° do
Decreto-Let 127/2012, de 21 de junho na sua redagdo atual, e
para efeitos do artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional
0.’ 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, na sua redagdo atual, manda
o Governo Regional, através do Vice-Presidente do Govemno
Regional e dos Assuntos Parlamentares e da Secretiria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

1. Os encargos orgamentais relativos ao procedimento
de aquisigdo de servigos de aluguer e assisténcia
técnica, com vista a dotar a IHM- Investimentos
Habitacionais da  Madeira, EPERAM, de
equipamentos de impressdo, no valor global de
€ 54.000,00, a acrescer o IVA a taxa legal em vigor,

encontram-se  escalonados da forma abaixo
indicada:
Ano econdmico de 2020 ....cccevesicniniinininn.. € 0,00

Ano econdmico de 2021 .. €18.
Ano econdmico de 2022 ................... € 18.000,00;
Ano econdmico de 2023 .................... € 18

2. As verbas necessarias para os anos econémicos de
2021, 2022 e 2023, serdo inscritas nas respetivas
propostas de Orgamento da IHM- Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM.

3. A presente portaria entra em vigor no dia util
seguinte ao da sua publicagio.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, no Funchal, aos 27 dias do més de novembro de
2020.

0O V[CE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Portaria n.” 777/2020
de 3 de dezembro
Dandv  cumptimentv av dispusto no atigo 25" dv

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na redagdo atual, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 2! de

fevereiro, na redagio dada pela Lei n.® 22/2015, de 17 de
mar¢o e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21
de junho, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.” 99/2015, de
2 de junho, e no n.° 1 do artigo 28.° ¢ artigo 31.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugados com o artigo 49.° da Lei das Finangas das
Regides Autdnomas , aprovada pela Lei Organica
n. 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, manda o Governo Regional,
através do Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares e dos Secretarios Regionais de
Saude e Proteg¢do Civil e de Inclusdo Social e Cidadania, o
seguinte:

1. Os encargos or¢amentais previstos para o contrato-
programa celehrado nn Ambito da Rede de Cuidados
Continuados [ntegrados (REDE) na tipologia de
Unidade de Longa Duragio e Manuten¢do com a
Associagdo Atalaia Living Care, IPSS, no montante
global de € 1.309.255,00 (um milhdo, trezentos e
nove mil, duzentos e cinquenta e cinco euros),
isento de IVA, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano econdmico de 2020..........ccoee.e.... € 111.197,00
(cento e onze mil, cento e noventa e sete euros);
Ano econdmico de 2021 ..o, € 1.198.058,00

(um milhdo, cento e noventa e oito mil e cinquenta
e 0ito euros).

[N

As despesas resultantes do contrato-programa a
celebrar tém cabimento orgamental na Classificagdo
Econdémica D.02.02.22.CS.C0, do Orgamento
Privativo do Instituto de Administragdo da Sande,
IP-RAM e na Classificagio  Econodmica
D.04.07.01.YM.00, do Orgamento Privativo da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania
e no ano seguinte por verbas adequadas a inscrever
no orgamento dos mesmos 0rganismos.

3. A importdncia fixada para cada ano econdémico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano
anterior.

4. A presente Portaria produz efeitos a 1 de dezembro
de 2020.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares e Secretarias Regionais de Satde e Protegdo
Civil e de Inclusdo Social e Cidadania, aos 3 dias do més de
Dezembro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Portaria n.° 778/2020
de 3 de dezembro

Dando cumprimento ao disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n." 155/92, de 28 de julho, na redagdo atual. na
alinea b) do n." 1 do artigo 6.° da Lei n.* 8/2012, de 21 de

fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.”22/2015, de 17 de



