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Procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupagao, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fung¢des publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

ATA NUMERO UM

------- Aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, nas instala¢des do Instituto de Administracao
da Satude, IP-RAM, sito & Rua das Pretas 1, 9004-515 Funchal pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Satude, IP-RAM, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, designado por despacho de 9 de
dezembro de 2020 de Sua Exceléncia a Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE,IP-RAM, estando presentes
a Dra. Rita Paula Neves Lopes Bento Gouveia, Diretora da Direcdo de Administragido e Recursos Humanos, na
qualidade de Presidente, a Dra. Amandia Trina Melim Gouveia, Técnica Superior da Dire¢do de Administragdo
e Recursos Humanos, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos, na qualidade de Vogal Efetivo
e a D. Maria Delta Sousa Pereira, Coordenadora Especialista da Diregao de Administracdo e Recursos Humanos,
na qualidade de Vogal Efetivo, todos do Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM.
------- A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de sele¢do, nos termos da alinea c), don22edon.? 3,
do artigo 14.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
------- Assim, ao abrigo daquelas disposi¢ées, deliberou o juri proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo nos
seguintes termos:
——————— De acordo com o artigo 36.2, da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), conjugado com o n.? 2, do artigo 16.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
diploma que adaptou a LTFP a Regido Auténoma da Madeira, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:
------- Métodos de Selegdo a utilizar:
——————— Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);
------- Avaliacao Curricular (AC);
------- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
------- Para os candidatos nas condi¢des previstas non.? 2, do artigo 36.2 da LTFP:
——————— Avalia¢ao Curricular (AC)
——————— Entrevista Profissional de Selegio (EPS)
------- Para os restantes candidatos:
------- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);
------- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
----- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢do. A PC, é na forma escrita, tem a durag¢do de duas horas, com a
pontuagao de 0 a 20 valores e € constituida por dois grupos, sendo o primeiro grupo correspondendo a parte geral
e o segundo grupo a parte especifica da area.
——————— A Parte de Conhecimentos Gerais — I Grupo, é composta por duas questdes pontuadas da seguinte forma:-
------- Resposta totalmente certa, revelando conhecimentos técnicos e profissionais seguros e atualizados — 2,5

valores;
-------- Resposta onde sio revelados bons conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;
———————— Resposta onde somente sio revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 1 valor; --------------
———————— Resposta errada ou ndo responde a questao — () valores.
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-------- A Parte de Conhecimentos Especificos - II Grupo, é composta por cinco questdes pontuadas da seguinte

-------- Resposta totalmente certa, revelando muito bons conhecimentos técnicos e profissionais seguros e
atualizados — 3 valores;
-------- Resposta onde sédo revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;
-------- Resposta onde somente sio revelados poucos conhecimentos técnicos e profissionais — 1,5 valores;---------
------- Resposta onde sao revelados escassos ou quase nenhuns conhecimentos técnicos e profissionais ~ 1 valor;-
-------- Resposta errada ou ndo responde a questdo — 0 valores.
-------- Quanto a legislacdo em relagdo a qual ira incidir a Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), a mesma sera
incluida no respetivo aviso de abertura.
-------- Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
funcgoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, para todas
as referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avalia¢do do
desempenho.

———————— Para proceder a avaliagdo, o juri deliberou aplicar a seguinte férmula:
———————— AC = (40%*HA) + (15%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD).
-------- Em que:
-------- AC = Avaliag3o curricular;
-------- HA = Habilitagdo Académica;
-------- FP = Formacao profissional;
-------- EP = Experiéncia profissional;
-------- AD = Avaliagdo de desempenho;
-------- A habilitagdo académica, formagio profissional, experiéncia profissional, e avaliacio do desempenho
serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina:
———————— Habilitagao académica (HA);
-------- Para a ponderacdo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragées:
-------- Habilita¢des académicas exigidas para o recrutamento — 18 valores;
---------- Habilitagbes académicas superiores as exigidas para o recrutamento — 20 valores.
-------- Formacio profissional (FP)
--------- Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formagao na area de atividade especifica para
que € aberto o presente procedimento concursal e que se encontrem devidamente comprovados. A formagao
profissional serd avaliada de acordo com as seguintes pontuagdes, até ao limite maximo de 20 valores: ------—------
-------- Sem formacao profissional — 8 valores;
-------- Formacdo > 0 horas e < 150 horas — 15 valores;
-------- Formacgao > 150 horas e < 250 horas — 18 valores;
-------- Formagao > 250 horas — 20 valores

-------- O juri deliberou considerar apenas aqueles certificados de a¢des de formagdo onde conste o nimero de
horas. Para cada candidato € preenchida uma ficha de avaliagdo curricular, como a que se anexa e que faz parte
integrante da presente ata — Anexo .
———————— Experiéncia profissional (EP)
------- Neste paradmetro serd avaliado o exercicio de determinadas fungdes que se considera contribuirem
especialmente para o aumento da experiéncia profissional de natureza técnica no exercicio das fun¢des inerentes
a categoria de Assistente Operacional. -

Na experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes, sera considerada apenas a que for relevante para
a fungdo a desempenhar, e é pontuada da seguinte forma: ---
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_______ Experiéncia < 1 ano - 10 valores;
------- Experiéncia > 1 ano e < 2 anos — 15 valores;
——————— Experiéncia >2 anos e < 3 anos - 18 valores;
------- Experiéncia = 3 anos — 20 valores

——————— Avaliag¢io do desempenho (AD): O juri ira ponderar, a avaliagado do desempenho relativa ao ultimo periodo
(2017/2018), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagao sao os seguintes:
------- Avalia¢ao do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores;
------- Avaliagdo do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores;
------- Avaliagdo do ultimo periodo (3,5 — 4) — 16 valores;
------- Avaliagdo do dltimo periodo (3 - 3,5) — 14 valores;
------- Avaliagdo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores;
------- Avaliagao do ultimo periodo (2 - 2,5) — 8 valores.
------- No caso de auséncia de avaliagdo do desempenho, por razdes nao imputaveis ao candidato - 10 valores. ----
----- --Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
——————— A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada segundo os niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
nos termos do disposto no n.2 5, do artigo 9.2, da referida Portaria.
------- Na entrevista profissional de selegdo, que tera a duragao de 30 minutos, o juri apreciara, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta
os seguintes fatores:
1.-mem Sentido critico (SC);
2, - Motivagao (M);
3 Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CEFV);
4.--—— Experiéncia profissional (EP).

------- Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia l6gica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas,
distribuidos pelos seguintes niveis:

Elevado 20 valores | Demonstrou possuir um excelente sentido critico
Bom 16 valores | Demonstrou possuir um elevado sentido critico
Suficiente 12 valores | Demonstrou possuir um satisfatdrio sentido critico
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir um escasso sentido critico
Insuficiente 4 valores Demonstrou nao possuir sentido critico

e Motivacio (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao contetido e exigéncia do
posto de trabalho a ocupar, fazendo-se a distribuicao pelos seguintes niveis:

Elevado 20 valores | Revelou elevado interesse e motivagao profissional
Bom 16 valores | Revelou muito interesse e motivagdo profissional
Suficiente 12 valores | Revelou satisfatério interesse e motivacao profissional
Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivagio profissional
Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional
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----- Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da
expressao verbal e nivel de construgao frasica, de acordo com o seguinte enquadramento:

Elevado 20 valores | Revelou elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal
Bom 16 valores | Revelou boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal
.. Revelou suficiente capacidade de expressdo e fluéncia
Suficiente 12 valores P P
verbal
) Revelou reduzida capacidade de expressio e fluéncia
Reduzido 8 valores P p
verbal
. Revelou insuficiente capacidade de expressao e fluéncia
Insuficiente 4 valores

verbal

——————— Experiéncia profissional (EP) - Enquadramento do candidato, nos niveis abaixo, com vista a avaliar a
experiéncia profissional, e a capacidade de adaptagédo ao posto de trabalho sujeito & contratagao; -------=--—--—-—-

Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o
Elevado 20 valores , _g ? p
exercicio de fun¢des
Revela experiéncia em atividades relevantes para o
Bom 16 valores . N
exercicio de fungdes
.. Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para
Suficiente 12 valores ) ,g p~ P
o exercicio de fungdes
; Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o
Reduzido 8 valores e -
exercicio de func¢des
- Nao revela qualquer experiéncia em atividades relevantes
Insuficiente 4 valores . ol
para o exercicio de fungdes

-------- Por cada candidato sera preenchida uma ficha de classificagdo individual como a que se anexa e que faz
parte integrante da presente ata - Anexo II
-------- A classificagao final deste método sera aquela que resultar da aplicagdo da seguinte férmula: --—---e--meeo-
-------- EPS = (SC+ M + CEFV + EP) /4
---------- A valoragdo dos métodos de selecdo anteriormente referidos, para as duas situagdes, consoante os
candidatos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de
cada candidato, através da aplicagdo das seguintes féormulas finais:
-------- CF =PC (70%) + EPS (30%)

ou
-------- CF = AC (70%) + EPS (30%)
---------- Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases os compdem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.? 9, do artigo 9.9, da referida Portaria. E excluido do procedimento o candidato
que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, ou fases seguintes.
---------- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.
---------- Para efeitos de igualdade de valoragéo, o jari ira aplicar as regras definidas no artigo 27.%, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.
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———————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente

LYo 1 o
/P(\ '#?{L .
Dra. Rita Paula Neves Lopes Bento Gouveia,

Diretora de Servigos da Dire¢do de Administragdo e Recursos Humanos,
do Instituto de Administra¢ao da Saude, IP-RAM

A Vogal Efetivo

ETAES T

Dra. Amandia Trina Melim Gouveia,
Técnica Superior da Diregdo de Administragdo e Recursos Humanos,
do Instituto de Administra¢do da Sattde, I>-RAM

A Vogal Efetivo
T (iain—
D. Maria-Pela-Sousa- ira,

Coordenadora Especialista da Diregédo de P:dministragéo e Recursos Humanos,
do Instituto de Administra¢do da Satide, [P-RAM
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FICHA DE AVALIAQKQ:DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
Nome:
Data da entrevista: Hora da entrevista:
| | ‘ , e | Bom | Suficiente | Reduzido Insuficiente
Parimetros de Avaliagdo da Entrevista | Eo i) 5 X
, 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores
Sentido Critico (SC) '
Motivagio (M)
Capacidade de Expressio e fluéncia verbais (CEFV)
Experiéncia profissional (EP)
s >
Fundamentacio relativa a EPS:
O jari:
m
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FICHA DE SUPORTE A AVALIACAO E PONDERACAO CURRICULAR

ANEXO1
Nome:

Fator Critérios Pontuagdo Ponderada
Habilitagdes | Nivel habilitacional exigido 18
Académicas Habilitach —— y 20

(HA) abilitagdo superior as exigidas

Sem formagao profissional 8
Formacdo Formacgao >0 e <150 horas 15
Profissional —
Formagao > 150 e < 250 horas 18
(FP)
Formagédo > 250 horas 20
Experiéncia <1 ano 10
Experiéncia Experiéncia > 1 ano e <2 anos 15
Profissional P 3
(EP) Experiéncia > 2 anos e <3 anos 1
Experiéncia > 3 anos 20
Avaliagdo do dltimo periodo (4,5 - 5) 20
Avaliagao do ultimo periodo (4 — 4,5) 18
Avaliagdo do AT P p— T
Desempenho valiagdo do ultimo periodo (3,5 - 4)
(AD) Avaliagao do ultimo periodo (3 - 3,5) 14
Avalia¢ao do ultimo periodo (2,5 - 3) 12
Avalia¢ao do ultimo periodo (2 - 2,5) 8

Para efeitos da Avaliacdo do fator “Experiéncia Profissional “(EP), apenas sera considerado/valorado o exercicio
de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

O Presidente,
Os Vogais,
17
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