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tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira
e categoria de Assistente Operacional.

30 de dezembro de 2020

Aviso n.° 832/2020

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Eletromecanica ou Mecanica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
de Administragio da Satde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso n.° 833/2020

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Quimica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude,
IP-RAM.

Aviso n.° 834/2020
Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou
sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacgdo de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Mestrado em Epidemiologia, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM.

Aviso n.° 835/2020

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia do Ambiente,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude,
IP-RAM.

Aviso n.° 836/2020
Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituicao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung@es plblicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho integrado na carreira geral de Técnico Superior, com
Licenciatura em Engenharia Geogréfica ou Geografia, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto de Administragao da Saude, IP - RAM.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E .
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Despacho Conjunto n.° 129/2020

O Programa de XlIl Governo Regional, destaca, nas
suas grandes opc0es estratégicas, varias medidas que visam
fortalecer e adequar as politicas publicas sociais,
procurando montar respostas compreensivas e adequadas as
necessidades das populagdes.

Neste ambito o setor da saude, porque enfrenta um
conjunto de pressBes decorrentes de diferentes fatores, de
entre 0s quais se destacam, a inovacdo terapéutica e
tecnologica, a evolugdo demogréfica traduzida no
significativo envelhecimento da populacdo, a que se associa
0 impacto progressivo do peso das doengas cronicas e ainda
a premente preparacao e resposta as emergéncias em salde
publica, exige cada vez mais, mecanismos de gestdo
participada e responsabilizacdo de todos os niveis de
gestdo, que eliminem desperdicio e minimizem

ineficiéncias, pelo que a introducdo de uma cultura
generalizada e praticas de contratualizacdo no Sistema
Regional de Saude, deve ganhar maior implementacao.

Considerando que o Programa do XIIl Governo
Regional, destaca como opcdo estratégica, repensar 0
modelo de financiamento e organizacdo do Sistema
Regional de Salde, com énfase na gestdo por objetivos e
por niveis de eficiéncia, garantindo a autonomia de gestdo
no quadro de objetivos contratualizados, com estimulo as
instituicBes e aos profissionais de salde, em funcdo dos
resultados obtidos e ainda melhorar a cultura de negociagédo
e contratualizacdo em salde e ampliar a participacgdo interna
na elaboracdo das propostas orcamentais em salde.

Considerando que nessa sequéncia se torna necessario
delinear e implementar o processo de contratualizagdo em
salide, adaptado a atual envolvente e em conformidade com
0s objetivos anteriormente referidos, criando condicGes
para que o mesmo seja transversal a todo o Servico
Regional de Salde.

Considerando ainda que as entidades envolvidas no
processo de contratualizagdo em Salde podem assumir
figuras juridicas como entidades publicas, dotadas de
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personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e natureza empresarial, sobre as quais recaem
normas de controlo financeiro e a celebracéo dos contratos-
-programa é precedida de autorizagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da sadde.

Assim, de forma a garantir que o processo de
contratualizacdo em salde, se redefine e se concretiza, em
conformidade com a orientagcdo contida no Programa do
Governo, urge criar um Grupo de Trabalho Técnico para a
Contratualizacdo em Saude

com representacdo da Vice-presidéncia e Assuntos
Parlamentares e a Secretaria Regional da Salde e Protecao
Civil.

Assim, determina-se o seguinte:

1. Constituir um Grupo de Trabalho Técnico para a
Contratualizacdo em Salde, adiante abreviadamente
designado como GTCS que funcionara na dependéncia do
Gabinete do Vice-presidente do Governo Regional.

2. Determinar que 0 GTCS tem como misséo redefinir o
processo de Contratualizagdo em Saude e estabelecer, numa
primeira fase, o0s Termos de Referéncia para
Contratualizacdo de Cuidados de Saide no SRS para o
biénio 2020-2021.

3. Estabelecer que 0 GTCS tem como objetivos:

a) Assegurar que no &mbito dos Termos de Referéncia
da Contratualizacdo de Cuidados de Salde para o SRS,
serdo definidos os principios orientadores do processo de
contratualizacdo de cuidados de salde no SRS no que
respeita a objetivos e resultados a alcancar, definidas as
varias fases do processo de negociagdo, celebracdo e
acompanhamento da execucdo dos contratos-programa com
as Unidades de Saide do SRS;

b) Estabelecer diretrizes e propor a normalizacdo de
procedimentos que facilitem o desempenho e objetividade
das varias fases do processo de contratualizagéo;

c) Apresentar recomendacfes e sugestdes que evitem
desvios e promovam a garantia da sua efetiva
concretizacéo;

d) Identificar insuficiéncias e constrangimentos
operacionais no processo de contratualizacdo propor
solucBes para as minimizar;

e) Assegurar o acompanhamento e avaliacdo do
processo de execucdo dos contratos-programa durante 0 ano
2021;

f) Elaborar relatério final sobre o desenvolvimento do
processo de contratualizagdo, incluindo o acompanhamento
da execucdo do contrato-programa, relativo ao ano 2021,
como indicador da consolidacdo do processo de
contratualizacdo redefinido e/ou a introdugdo de eventuais
reformas ou melhorias do mesmo;

g) O relatério final, referido na alinea anterior, deve ser
entregue as tutelas das Financas e da Salde, até 31 de
dezembro de 2021.

4. O grupo de trabalho tem a seguinte composicao:

a) Em representacio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional:

- Dr.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva, Adjunta do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional;

- Dr. Ambroésio Teixeira, Coordenador da Unidade de
Implementacdo da Reforma das Financas Publicas da
RAM;

- Dr. Roman Pinto, Adjunto do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional;

- Dr. Soares Mota, Diretor da Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Empresarial da
Regido Auténoma da Madeira (UT), (suplente).

b) Em representacdo da Secretaria Regional da Salde e
Protec¢éo Civil:

- Dr. Pedro Santana, Diretor de Servicos da Unidade de
Gestdo da SRS;

- Dra. Isabel Pita, Diretora do Servico de Planeamento
Estratégico e Controlo de Gestdo do SESARAM EPERAM,;

- Dra. Cétia Portela, Diretora de Servicos da Unidade
Operacional de Contratualizagdo do IASAUDE, IP-RAM.

5. Estabelecer que o GTCS funciona até a entrega do
relatério final, mencionado na alinea f) do ndmero 3, do
presente despacho.

6. Determinar que o presente despacho produz efeitos
no dia seguinte ao da sua publicac&o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Salde e Protecdo
Civil, aos 21 dias do més de dezembro de 2020.

O Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de CAmara Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Declaragéo de retificagio n.° 67/2020

Por ter sido omitido o anexo do Despacho Conjunto
n.0 125/2020, de 22 de dezembro, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
publicado no 2.° Suplemento, do Jornal Oficial Il, n.° 239,
de 22 de dezembro de 2020, assim publica-se na integra o
referido anexo.

Direcdo Regional da Administragdo Publica e
Modernizacdo Administrativa, 30 de dezembro de 2020.

Anexo do Despacho Conjunto n.° 125/2020,
de 22 de dezembro

REGULAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE
INGRESSO NA CARREIRA DE INSPETOR SUPERIOR DO
TRABALHO

CAPITULO |
Do estagio

. Artigo1°
Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se ao estagio probatério de
ingresso na carreira de inspetor superior do trabalho do grupo de
pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva, de
harmonia com o disposto no artigo 30.° do estatuto e organica da
entdo Inspecdo Regional do Trabalho, aprovados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.

Artigo 2.°
Objetivos

Constituem objetivos do estagio, a preparacao e formacao dos
estagiarios com vista ao exercicio das funcbes e competéncias



