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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho Conjunto n.° 113/2020

Considerando que o Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, abreviadamente designado por IASAUDE,
IP-RAM, integra a administracdo indireta da Regido
Auténoma da Madeira, no &mbito da Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil;

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2020/M, de 16 de novembro, procedeu a terceira
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de
23 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 10/2011/M, de 27 de abril e 14/2012/M, de 9 de julho,
que criou o IASAUDE, IP-RAM, e aprovou em Anexo a
respetiva organica;

Considerando que o artigo 5° da Orgéanica do
IASAUDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, na sua
redacdo atual, estipula que, o Conselho Diretivo do
IASAUDE, IP-RAM, é composto por um presidente,
coadjuvado por um vice-presidente e dois vogais, nos
termos do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, equiparados, para todos os efeitos legais, a
diretor regional e a subdiretores regionais, cargos de dire¢do
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente, a designar por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do
Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil;

Considerando que, nos termos do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
diploma que estabelece os principios e normas a que
obedece a organizacdo da administracdo direta e indireta da
Regido Autdnoma da Madeira, na redagdo conferida pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, aos institutos publicos criados na Regido
Auténoma da Madeira é aplicavel a Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, que estabelece os principios e
as normas por que se regem os Institutos publicos;

Considerando que, nos termos do artigo 32.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na redagdo conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.°42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos
membros do conselho diretivo dos institutos publicos da
Regido Auténoma da Madeira, sdo aplicaveis as regras de
recrutamento e provimento dos cargos de direcdo superior
da administragdo regional autbnoma da Madeira, previstas
no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, diploma que adaptou a Administracdo Regional
Auténoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos
e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado;

Considerando que os titulares de cargos de direcdo
superior dos servigos da administracdo regional auténoma
da Madeira sdo providos por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do membro do Governo
Regional competente, em comissdo de servi¢o, mediante
livre nomeacéo, pelo periodo de trés anos, renovaveis por
iguais periodos;

Considerando que a Licenciada em Sociologia, Maria
Rita Sabino Martins Gomes de Andrade, a Licenciada em
Gestdo e Engenharia Industrial, Rubina Nunes Silva e

Freitas, o Licenciado em Administracdo Publica e
Autérquica, Bruno Alexandre Ornelas de Freitas e o
Licenciado em Ciéncias Farmacéuticas, Martinho Gouveia
da Camara, retnem os requisitos legais exigidos e o perfil
adequado, para o provimento nos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Vogais, respetivamente, do Conselho
Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Organica
do IASAUDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, que
criou o IASAUDE, IP-RAM, e aprovou em anexo a
respetiva orgénica, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 10/2011/M, de 27 de abril, 14/2012/M, de 9
de julho, e 15/2020/M, de 16 de novembro, dos artigos 29.°
e 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
determina-se o seguinte:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada em Sociologia,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade, a
Licenciada em Gestdo e Engenharia Industrial,
Rubina Nunes Silva e Freitas, o Licenciado em
Administracdo Publica e Autarquica, Bruno
Alexandre Ornelas de Freitas, e o Licenciado em
Ciéncias Farmacéuticas, Martinho Gouveia da
Cémara, na qualidade de Presidente, Vice-
Presidente e Vogais, respetivamente, do Conselho
Diretivo do Instituto de Administracdo da Saude,
IP-RAM, cujas notas curriculares constam em
Anexo ao presente despacho conjunto e que dele
fazem parte integrante.

2 - A presente nomeacdo produz efeitos na data da
assinatura do presente despacho.

A despesa com a presente nomeacdo tem dotacdo no
orcamento privativo do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
de Saude e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 17 dias do més
de novembro de 2020.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos
Anexo do Despacho Conjunto n.° 113/2020,
de 19 de novembro
Nota Curricular
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Dados pessoais:

Nome: Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Data de nascimento: 07/06/1966
Nacionalidade: Portuguesa


Duarte.Pinto
Realce
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Habllltagoes académicas:

Licenciatura em Sociologia - Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), com
especializacdo na area da Comunicagao (1991);
Pés-Graduacdo em Recursos Humanos
(Universidade Catolica);

Certificagdo Internacional em Coaching e em
Programacao Neuro Linguistica (PNL).

Expenenma profissional:

Entre 1992 e 1998, foi Diretora da DTIM
(Associacdo Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacdo na Madeira), tendo
acreditado a instituicdo para realizar acfes de
formacdo em parceria com o INA. Preparou e
organizou ao longo deste periodo toda a formacéo
inicial para os funcionarios dos servicos da
administracdo publica regional, no &mbito das
tecnologias de informagdo (na 6tica do utilizador),
com fundos comunitarios, tendo sido responsavel
pela gestdo técnica e financeira das candidaturas
apresentadas. Entre 1995 e 1996, em paralelo, foi
Assistente Convidada pela Universidade da Madeira
para lecionar as disciplinas Sociologia do Turismo e
Gestdo de Recursos Humanos (Curso de Gestdo
Hoteleira);

Em 1998 iniciou fungGes como responsavel pela
criacdo do Departamento de Formacdo da ACIF-
CCIM, tendo acreditado a instituicdo como entidade
formadora certificada. Neste contexto geriu um
conjunto de projetos nacionais e europeus dirigidos
a empresarios da RAM, destacando- se a
implementacdo do programa de transicdo para o
Euro e diversos programas desenvolvidos em
parceria com a AIP e a Universidade Catdlica;

Entre 1999 e 2002, foi Diretora de Recursos Humanos,
tendo sido responsavel pelo recrutamento, selecéo,
contratagdo e formacgdo de toda a equipa de abertura
do Hotel Crowne Plaza Resort Madeira, resort de 5
estrelas de luxo com 200 colaboradores. Membro do
Conselho Executivo, as fungdes abrangeram também
atividades relacionadas a certificagdo em Qualidade,
Higiene, Salde e Seguranc¢a no Trabalho;

Entre 2003 e 2007 desempenhou funcbes como
Diretora de Qualidade (apoio na implementacdo de
Sistemas da Qualidade no &mbito da ISO 9001);
como Auditora Certificada, Consultora da INOVA
Engenharia de Sistemas, S.A.; Formadora em
diversas entidades do setor publico e privado da
RAM, nomeadamente, Direcdo Regional de
Comércio, Industria e Energia; Dire¢do Regional de
Qualificacdo Profissional; Direcdo Regional de
Agricultura; C. J. Sousa Andrade S.A.; Servico de
atendimento da Cdmara Municipal do Funchal; CM
do Porto Moniz, Empresa de Contabilidade
Previsdo, Lda. e XGT - Solugdes Informaticas;
Entre 2007 e 2015 exerceu funcBes de Direcdo na
Proinov (area de Formacdo e Comunicacdo), com
vasta experiéncia na coordenacdo e gestdo de
equipas, coordenacdo de projetos regionais,
nacionais e internacionais, na sua maioria co-
financiados pelo FSE. Organizou, entre outros,
projetos de formacdo e consultoria dirigidos a
empresas, associacdes, entidades da economia
social, entidades publicas nacionais e regionais,
tendo neste ambito organizado na RAM, em
parceria com o ISCSP (Universidade de Lisboa), 0s
Mestrados de Gestdo e Politicas Publicas; Politica

Social e Ciéncia Politica, tendo ainda participado
(como entidade organizadora e participante) nos
seguintes projetos nacionais e internacionais:
Te@ch US ; Grundtvig - ETOK - From Education
to Knowledge; Igualdade para tod@s; Qualidade
para PME’s; Consolid@ar; e e- LMS;

Entre maio de 2015 e julho de 2017 exerceu
funcbes de Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Emprego da Madeira, IP- RAM;

Entre julho 2017 e outubro de 2019 foi membro do
X1l Governo Regional da Madeira, tendo
desempenhado o cargo de Secretaria Regional da
Inclusdo e dos Assuntos Sociais, com a tutela da
Habitacdo Social, do Emprego, da Direcdo Regional
do Trabalho e Acéo Inspetiva, da Seguranca Social,
da Defesa do Consumidor e da Igualdade de
Género;

Entre 2017 e 2019 foi Presidente do Conselho
Permanente de Concertacdo Social e representante
da Regido Auténoma da Madeira no Conselho da
Europa (Estrasburgo) - Comité das Regides -
Autoridades Locais e Regionais;

Foi responsavel pela Apresentacdo e Discussdo do
“regime juridico de apoio ao Voluntariado”,
aprovado na Assembleia Legislativa da RAM
(Decreto Legislativo Regional n.° 3/2019/M, de 7
de junho);

Foi responsavel pela Apresentacéo e Discussdo do
“Estatuto do Cuidador Informal”, aprovado na
Assembleia  Legislativa da RAM  (Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2019/M, de 17 de julho);
Entre novembro de 2019 e outubro de 2020, foi
Adjunta do Secretario Regional de Satde e Prote¢do
Civil; ]

Juiz Social. E Auditora Certificada 1SO 9001 e
Formadora Certificada.

Formagdo Complementar:

Ao nivel da formacdo frequentou ao longo dos anos
diversas ac¢Oes de formagdo e seminarios, de modo a manter
atualizados os conhecimentos, nomeadamente, nas seguintes

areas:

Estratégia, Lideranca, Coaching, Motivacdo,

Comunicacéo, Relagfes Interpessoais, Qualidade, Gestdo do
Tempo, Recursos Humanos e Auditoria Interna. Diversa
formacdo também na &rea das Tecnologias de Informacéo:
Word, Excel, Excel Avancado (Tabelas Dindmicas e Bases
de Dados), Power Point, Access, Moodle e Joomla. De entre
a formacéo frequentada destaca- se o Curso de Auditor de
Qualidade (APCER), Alto Desempenho com PNL e
Formac&o de Formadores.

Nota Curricular
Rubina Nunes Silva e Freitas

Dados pessoais:

Nome: Rubina Nunes Silva e Freitas
Data de nascimento: 11/05/1982
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitacGes académicas:

Licenciatura em Gestdo e Engenharia Industrial
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE - Business School) - 2005- 2009;
Pds- Graduacdo em Gestdo dos Servicos de Saude
pelo INDEG- ISCTE Executive Education - 2010-
2011.
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EXperIenCIa profissional: Medicamentos (PEM)” para os Servigos Partilhados

2020 - Técnica Especialista do Gabinete do
Secretério Regional de Saude e Protecdo Civil, com
fungBes de assessoria especializada na area das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, no
ambito do Sistema Regional de Salde;

2019- 2020 - Gestora da Contratualizacdo e Adjunta
do Departamento de Contratacdo e Parametrizacdo
na empresa Grupo HPA Salde Madeira - Hospital
Particular da Madeira (HPM) e Madeira Medical
Center (MMC), com func¢des de apoio no processo
da  contratualizacio ~ com  entidades, de
parametrizacdo do sistema informatico, gestdo e
disponibilizacdo de tabelas e de criacdo de
entidades;

2013- 2019 - Técnica Superior no Instituto de
Administracdo da Salde, IP- RAM (IASAUDE,
IP-RAM), com funcBes de acompanhamento em
projetos da Unidade dos Sistema de Informagdo
(USI), nomeadamente, acompanhamento e gestdo
de requisitos necessarios para a implementacdo do
projeto (Prescricdo Eletronica de Medicamentos -
PEM), monitorizacdo do cronograma do projeto
(PEM), gestdo de conteudos do Portal PEM, gestéo
do Portal de Requisicdo de Vinhetas e Receitas
(PRVR), ministracdo de formacdes e de sessdes de
esclarecimento (PEM e PRVR). Apoio no Gabinete
dos Assuntos Farmacéuticos (GAF), mais
precisamente no projeto Via Verde do
Medicamento, com funcOes de andlise estatistica
dos dados exportados da Plataforma da Via Verde e
realizacéo dos respetivos relatorios mensais. Apoio na
Unidade Operacional da Contratualizagdo (UOC),
através de um levantamento dos processos e requisitos
funcionais, inerentes & gestdo dos reembolsos do
IASAUDE, IP- RAM, e cria¢do de uma proposta de
reengenharia e modelagdo dos processos, com
sugestdo de otimizar e monitorizar os mesmos, de
modo a reduzir 0s tempos de resposta;

2012- 2013 - Técnica Superior nos Servicos
Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. (SPMS,
E.P.E.) com funcdes de gestora de projeto e analista
funcional. Responsavel pela andlise funcional de
projetos, definicdo dos requisitos funcionais e
técnicos de modo a implementar um sistema de
Business Intelligence  (Bl), ministracdo de
formacOes, responsdvel pelas reunibes de
levantamento de requisitos e pelo desenho dos
processos, responsavel pela elaboracdo de testes de
qualidade, report de erros e envio de sugestfes de
melhorias funcionais. Participou nos seguintes
projetos: Prescricdo Eletronica de Medicamentos
(PEM), Portal de Requisicdo de Vinhetas e Receitas
(PRVR), Sistema de Informagao dos Certificados de
Obito (SICO), Sistema de Informacdo da
Monotorizacdo do Acesso aos Cuidados de Saude
(MACS) e Sistema Informacdo de Gestdo de
Acordos Internacionais (SIGAI);

2011- 2012 - Consulting Manager - Healthcare na
empresa TierOne Consulting. Responsavel pela
gestao de projetos da area da saiide, nomeadamente,
organizacdo e coordenacdo das reunides de
progresso, levantamento de requisitos e defini¢do
dos processos de negdcio aquando as reunides de
projeto, responsavel pela implementacdo de um
sistema de informacdo de apoio a gestdo clinica
(MedicineOne), e apoio na elaboragdo de propostas
de projetos, designadamente, proposta de um
“Sistema Integrado de Prescri¢do FEletronica de

do Ministério da Saude, E.P.E. (SPMS, E.P.E.), e
que deu origem ao atual sistema da PEM do Servigo
Nacional de Saude (SNS), e outra proposta da uma
“Plataforma Eletronica das Comissdes de Farmacia
e Terapéutica” para a Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude (INFARMED);
2009- 2011 - Business Consulting na empresa
Logica Tl Portugal, S.A. (atual CGI PT), com
funcbes de acompanhamento e ministracdo de
formacGes em diversos projetos, parametrizacdo de
solucdes, desenvolvimento de relatorios e extracdo
de indicadores de gestéo, coordenacao de reunifes e
responsavel pela criagdo de materiais de apoio,
nomeadamente, manuais estratégicos e
operacionais. Participou em diversos projetos,
nomeadamente, “Formacdo do Sistema Integrado de
Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC)” - na
Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P.
(ACSS); “Implementagdo de um Sistema de
Informag@o de apoio a Gestdo Clinica (MedicineOne)”
- nos Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa
(SSCML);  “Reengenharia de Processos de
Contratacdo e Estratégia de Compras” - na Empresa de
Eletricidade da Madeira; “Implementagdo da
plataforma eletronica de compras “BizGov”
(Saphety)” - na Camara Municipal de Lisboa e Infra-
- Troia, e “Sistema de Gestdo de Equipamentos de
Rédio e Equipamentos Terminais de
Telecomunicagdes” - na Autoridade Nacional de
Comunicacoes (ANACOM).

Formagao complementar:

Formagdo Avangada em “Power BI aplicado a Gestdo
e Financas - Nivel I”” (16 horas) - Portal Gest&o - maio
de 2020;

Formagdo em “Otimiza¢do de dados em Excel”
(28h) - DTIM - Associacdo Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informacéo
da Madeira - dezembro de 2018;

Formagdo em “Formagdo Inicial de Formadores -
- blended Learning” (90h) - DTIM- Associacdo
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacao na Madeira - julho/agosto de 2015;
Formagdo em “Microsoft Excel 2013, Nivel 3”
(17h30) - Dire¢do Regional do Patriménio e de Gestdo
dos Servicos Partilhados - junho/julho de 2015;
Formagdo em “Microsoft Word 2013, Nivel 3”
(17h30) - Diregéo Regional do Patriménio e de Gestdo
dos Servicos Partilhados - junho de 2015;

Formagdo em “Project Management Framework™ e
“Project Management Simulation” -  Project
Management Institute (PMI)” (31h) - Aventia,
Consulting Technology (Lisboa) - janeiro de 2013;
Formacgao em “SAP for Healthcare Academy” (70h)-
SAP Espafia, S.A.-Madrid-maio- junho de 2011;
Formagdo em “Aris Plataform - Gestdo e
Modela¢do de Processos” (40h) - Logica TI
Portugal, SA. (Lisboa) - abril de 2011;

Formacdo em “Oracle PBM - Business Process
Management” (21h) - ORACLE Portugal (Lisboa) -
- fevereiro de 2011;

Formag¢ao em “Unified Modeling Language (UML)
2.0 - Fundamental” (14h) - ORACLE Portugal
(Lisboa) - maio de 2010;

Formagdo em “Master Consultancy Academy - Part
Il (Outsourcing e Assessments)” (21h) - Logica TI
Portugal, SA. (Lisboa) - maio de 2010;

Formagdo em “Master Consultancy Academy - Part
I (Consultoria de Negocio e Consultoria de
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Gestao)” (21h) - Logica TI Portugal, SA. (Lisboa) -
abril de 2010;

Formagdo em “Oracle BPA (Business Process
Analysis)” (24h) - Logica TI Portugal, S.A.
(Lisboa) - novembro de 2009.

Informac&o adicional:

2020 até ao presente - Renovacdo da nomeacdo
como Membro da Equipa Regional de Apoio e
Acompanhamento da Reforma dos Cuidados de
Saude Primarios na Regido Auténoma da Madeira
(ERA- RAM), divulgado pelo Despacho
n.2 270/2020, de 14 de julho, da Secretaria Regional
de Saude e Protecdo Civil;

2017- 2019 - Membro da Equipa Regional de Apoio
e Acompanhamento da Reforma dos Cuidados de
Saude Primarios na Regido Auténoma da Madeira
(ERA- RAM), divulgado pelo Despacho
n.° 457/2017, de 10 de novembro, da Secretaria
Regional da Saude, criada com o objetivo de prestar
assessoria técnica, supervisdo, apoio especializado e
acompanhamento do desenvolvimento e
implementacdo das unidades funcionais do
Agrupamento de Centros de Saude da Regido
Auténoma da Madeira (ACES), onde avultam as
Unidades de Satde Familiar (ULS);

2013- 2015 - Membro do grupo de trabalho da
Prescricdo Eletronica de Medicamentos (PEM),
criado na sequéncia do protocolo estabelecido entre
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e a
Secretaria de Estado da Saude, o qual visava a
aplicacdo na Regido Auténoma da Madeira do
Sistema de Prescri¢do Eletrénica de Medicamentos
da ACSS, IP/SPMS, E.P.E. - publicado no
Despacho n.° 89/2013, da entdo Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, IP- RAM.

Nota Curricular
Bruno Alexandre Ornelas de Freitas

Dados pessoais:

Nome: Bruno Alexandre Ornelas de Freitas
Data de nascimento: 15/08/1976
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagbes Académicas:

Licenciatura Bietipica em Administragdo Publica e
Autarquica (Escola Superior de Gestdo de
Santarém) - 2000/2001;

Bacharelato em Gestdo Autérquica (Escola Superior
de Gestdo de Santarém)-1997/2000.

Experiéncia profissional:

Desde novembro de 2019 - Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto de Administragdo da Saude,
IP- RAM (IASAUDE, IP- RAM):

Principais competéncias: Assegurar a gestdo
financeira e orcamental dos servicos dependentes da
Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil
(SRS); coadjuvar na celebracdo de contratos-
programa e Acordos de Cooperacdo com entidades
publicas, privadas, IPSS, e emitir pareceres sobre
protocolos e convengdes com profissionais em
regime liberal e entidades privadas que integram o
Sistema Regional de Salde; coadjuvar na
elaboracdo dos planos de atividades e das propostas
de orcamento dos servigos dependentes da SRS;
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acompanhar e avaliar a execucdo dos contratos-
- programa, orcamentos e planos de investimentos
dos servicos dependentes da SRS; assegurar a
adaptacdo das politicas de contratualizagdo para o
Sistema Regional de Salde; apoiar a gestdo e o
desenvolvimento de sistemas e tecnologias de
informagdo da salde nos servigos dependentes da
SRS; assegurar 0 apoio técnico e administrativo a
junta médica da ADSE; organizar e executar 0S
processos de aprovisionamento e efetuar a gestdo de
stocks; organizar o cadastro e inventario dos bens
do IASAUDE, IP- RAM e providenciar pela sua
manutenc¢do, seguranca e atualizagio;

Junho de 2005 a novembro de 2019 - Diretor-
Gerente - Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coracdo
de Jesus - Centro de Reabilitacdo Psicopedagégica
da Sagrada Familia:

Principais competéncias: Membro do Conselho de
Direcdo do CRPSF; supervisiona da direcdo clinica,
direcdo administrativa, direcdo de enfermagem e
direcdo de servigos de reabilitacdo e educagdo;
elaboracdo de Planos Estratégicos Trienais, Plano
anual de Gestéo e respetivo Orgamento; elaboracéo
de projetos de inovacdo e melhoria continua;
gestdo, organizagdo e funcionamento da Unidade de
Saude, avaliando e monitorizando a sua execucao;
remodelacdo de estruturas fisicas e apresentagdo de
novas Vvaléncias assistenciais; negociacdo de
acordos com prestadores de Servicos;

2011 a novembro de 2019 - Administrador do
Sistema de Gestdo da Qualidade do Modelo Equass
Assurance - Irmds Hospitaleiras do Sagrado
Coracdo de Jesus - Centro de Reabilitagdo
Psicopedagogica da Sagrada Familia;

2008 a julho de 2017 - Membro da Comissdo
Interprovincial da Congregagdo das Irmas
Hospitaleiras do Sagrado Coracéao de Jesus - Roma:
Principais competéncias: Elaboracdo de Plano Geral
de Comunicacdo; elaboragdo de Plano Estratégico
de Comunicagdo trienal, Planos Anuais e respetivo
Orcamento; elaboracdo de Manual de Identidade
Corporativa.

Maio de 2002 a junho de 2005 - Gestor de Conta -
- Banif - Banco Internacional do Funchal S.A. -
- Funchal. Principais competéncias: Carteira de
clientes empresarial; Elaboragdo de créditos
bancarios (Pessoal, imobiliario, renting, factoring,
leasing e contas correntes caucionadas);
Constituicdo de produtos financeiros (Depdsitos a
Prazo, Contas Poupanca, Fundos Imobiliarios,
Seguros, entre outros).

Formagdo Complementar:

X1l - Congresso de S. Jodo de Deus - Obras
Hospitaleiras: Ciéncia e humanismo - Instituto
Irmas Hospitaleiras Sagrado Coracdo Jesus e 11SJD,
19 a 21 de abril 2018 - 16h;

“Preparagdo e Elaboragdo de projetos” - Instituto
Irmas Hospitaleiras Sagrado Coragdo Jesus, 12 de
janeiro de 2018 - 7 horas;

“Coaching para chefias” - Instituto Irmas
Hospitaleiras Sagrado Coracdo Jesus, 29/01/2018 a
10/12/2018 - 13 horas;

“Seminario Cultura da Qualidade”, 21/09/2017 - 5
horas - Lisboa.

“Programa Advance Gestdo” - Nova School of
Business and Economics Executive Education (42
horas), 20 de Fevereiro a 31 de Margo de 2017.
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“Formagdo de Combate a Incéndios com Extintores
- nivel II” - Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntéarios Madeirenses, 20/04/2016 - 7 horas.

“2° Convencdo de Comportamentos Aditivos e
Dependéncias da Madeira” - ISJD - Casa de Salde
S. Jodo de Deus (Funchal), 6 e 7 de outubro de 2016
- Funchal.

Seminario  “Equass 2018 -  Desafios e
Oportunidades” - Instituto Irmds Hospitaleiras
Sagrado Coragdo Jesus, 3 de novembro 2016 - 6
horas - Sintra.

Langamento do Prémio “Heathy Workplaves
Award” - Ordem dos Psic6logos, 12 de junho 2015
- Funchal.

“XII Congresso de Psiquiatria S. Jodo de Deus” -
- Instituto Irmas Hospitaleiras Sagrado Coragdo
Jesus e 1I1SJD, 14 e 15 de abril 2015, 16 horas -
Lisboa.

“Satde Mental: Um Futuro Presente” - ISJD - Casa
de Salde S. Jodo de Deus (Funchal), 9 e 10 de
outubro 2015 - 12 horas - Funchal.

“Gestao de stress e dos riscos psicossociais no
trabalho” - Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, Direcdo Regional do Trabalho e
Acéo Inspetiva, 7 de dezembro 2015 - Funchal
“PDL - Programa de Desenvolvimento e Lideranca
- OptimHom - Abordados temas referentes a
Lideranca, Gestdo de Desempenho, Planeamento e
Estratégia e Gestdo da Mudanga. Principais
beneficios: clarificacdo de responsabilidades e
competéncias de lider; aprofundamento do
conhecimento “state- of- the- art” no ambito da
lideranga; Definicdo de Plano de desenvolvimento
individual de competéncias de lideranca e defini¢do
de objetivos de melhoria e coaching. 02/2014 a
margo 2015.

“XI Congresso de Psiquiatria S. Jodo de Deus -
- Qualidade em Saude Mental” - Instituto Irmas
Hospitaleiras Sagrado Coracdo Jesus e 11SJD, 23,
24 e 25 fevereiro de 2012 - 18 horas - Lisboa
“Sistemas de Planeamento e controlo de gestdo” -
- Instituto Irmas Hospitaleiras Sagrado Coragdo
Jesus - 13 e 14 abril/2010 - 11 horas.

“Estratégias Educacionais para criangas e jovens
com problemas emocionais” Instituto  Irmas
Hospitaleiras Sagrado Coragdo Jesus - 17/03/2008 -
- 1.3 horas.

“Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica” - Servico Regional de
Salde - 17 de julho de 2007 - Funchal - 14 horas.

Nota Curricular
Martinho Gouveia da Camara

Dados pessoais:

Nome: Martinho Gouveia da Camara
Data de nascimento: 23/09/1971
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitagBes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas pela
Universidade de Lisboa - Faculdade de Farmécia -
- 2001- 2007;

Experiéncia Profissional:

Docente na Escola Basica e Secundaria da Calheta,
entre 1997 e 1999;

- Farmacéutico na Farmacia Santo Antonio, desde
1999 até ao presente;

- Diretor Técnico da empresa MDMPHARMA,
produtos farmacéuticos (Madeira) - desde 2014 até
ao presente;

- Vereador da Camara Municipal da Calheta - 2008 -
- 2020.

Outras Atividades Desempenhadas:

- Deputado na Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira- entre 2009 e 2010, e entre
2011 e 2015.

Despacho Conjunto n.° 114/2020

Considerando que através do Decreto Regulamentar
Regional n.°41/2020/M, de 9 de outubro, foi criada a
Direcdo Regional da Salde e aprovada a respetiva organica;

Considerando que a Direcdo Regional da Salde,
abreviadamente designada por DRS, enquanto organismo da
administracdo direta da Secretaria Regional de Salde e
Protecdo Civil, tem por missdo regulamentar, orientar e
coordenar as atividades de promocéo da salde e prevencdo
da doenca, definir as condigdes técnicas para a adequada
prestacdo de cuidados de saude, planear e programar a
politica regional para a qualidade no sistema de salde, bem
como assegurar a elaboracdo e acompanhar e monitorizar a
execucdo do Plano Regional de Salde e das relagdes
nacionais e internacionais da SRS;

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, estipula que a
DRS é dirigida por um Diretor Regional da Saude,
coadjuvado por um Subdiretor Regional da Salde,
equiparados, para todos os efeitos legais, a diretor regional e
subdiretor regional, respetivamente, cargos de direcdo
superior de 1.° grau e de 2.° grau;

Considerando que se torna necessario proceder a
nomeacdo, em regime de comissdo de servi¢o, dos
dirigentes superiores da Direcdo Regional da Salde;

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, diploma que
adaptou a Administragdo Regional Autonoma da Madeira a
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administraco central, regional e local do Estado, os titulares
de cargos de dire¢do superior dos servicos da administracdo
regional autbnoma da Madeira sdo providos por despacho
conjunto do Presidente do Governo Regional e do membro
do Governo Regional competente, em comissdo de servico,
mediante livre nomeacdo, pelo periodo de trés anos,
renovaveis por iguais periodos;

Considerando que o Licenciado em Medicina, Herberto
Ruben Camara Teixeira de Jesus, e a Prof.2 Doutora em
Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia,
relinem os requisitos legais exigidos e o perfil adequado,
para o provimento nos cargos de Diretor Regional da Saude
e Subdiretor Regional da Salde, respetivamente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, no
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, e
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacéo atual, ex vi do n.° 2 in fine do
artigo 16.° e n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro na sua redacéo atual, determina-se o seguinte:



