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Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constitui¢io de rela¢do juridica de emprego piliblico na modalidade de contrato
de trabalhv em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupagio de um posto de trabalho
integrado na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Quimica ou Bioquimica, previsto e
niio ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administracio da Saiide, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM)

ACTA NUMERO UM

----- Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, nas Instalagdes do Instituto de Administragio da
Satde, IP-RAM, no Funchal pelas 11 horas, reuniu o jari do procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Quimica ou
Bioquimica, previsto e nfo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administragio da Satide, IP-RAM, na
modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, designado por despacho de 20 de
fevereiro de 2020 de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Satde e Protegio Civil, estando presentes a Prof.?
Doutora Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia, Vice-Presidente do Conselho Diretivo, na qualidade de
Presidente, a Eng.* Maria das Dores Silva Rodrigues Vacas, Assessor Superior da carreira técnica Superior de
Saude, ramo de engenharia sanitaria, do Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM, na qualidade de vogal
efetivo, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e a Dra. Carminda Maria dos Santos Andrade,
Assessor Sénior da carreira Especial Farmacéutica, do Instituto de Administragio da Satide, IP-RAM, na
qualidade de vogal efetivo.
------ A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegfio, nos termos da alinea c), do n.° 2 e do n.°
3, do artigo 22.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.
----- Assim, ao abrigo daquelas disposigdes, deliberou o juri proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliacfio nos
seguintes termos:
------ De acordo com o artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Piablicas
(LTFP), conjugado com o n.° 2, do artigo 16.% do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
os métodos de selegfio a utilizar sfo os seguintes:

e Prova de Conhecimentos (PC);
e Avaliagéo Curricular (AC);
e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

Para os candidatos nas condig¢ées previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP:

e Avaliac@io Curricular (AC);
e Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

Para os restantes candidatos:
e  Prova de Conhecimento Escrita (PC);
e  Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

----- 1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), que terd a duragdo maxima de 60 minutos, com tolerdncia de 30
minutos e de cardcter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessérias ao exercicio da fungéio. A PC teré a forma escrita, com direito a consulta. Sera pontuada
de 0 a 20 valores e sera constituida por dois grupos, sendo o primeiro grupo correspondendo a parte geral e o
segundo grupo a parte especifica da area.
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----- A Parte Geral, ¢ composta por duas questdes, pontuadas da seguinte forma:

----- Resposta totalmente certa, relevando muito bons conhecimentos técnicos e profissionais seguros € atualizados
- 2,5 valores;

----- Resposta onde s&o revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;

----- Resposta onde somente sio relevados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 1 valor; ---=-=---eeeeeev

----- Resposta errada ou néo responde a questdo — 0 valores.

----- A Parte Especifica, é composta por cinco questdes pontuadas da seguinte forma:

----- Resposta totalmente certa, revelando conhecimentos técnicos e profissionais seguros e atualizados — 3 valores;

----- Resposta errada ou ndo responde a questio — 0 valores.

1.2 - Avaliagao Curricular:

Para proceder a avaliagdo curricular, o juri deliberou aplicar a seguinte férmula:
AC = (40%*HA) + (15%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD)

Em que:

AC = Avaliacio curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formag#o profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacio de desempenho

----- A habilitac8io académica, formag&o profissional, experiéncia profissional, e avaliagdo do desempenho serdo
pontuadas de forma que a seguir se discrimina:

----- Habilitagio académica (HA)

----- Para a ponderagdo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoracdes:

e Licenciatura - 10 valores;

e Mestrado em area relevante para o contetido funcional — 15 valores;

e Doutoramento em area relevante para o conteudo funcional — 20 valores;
A classificagdo maxima deste fator € de 20 valores.
1.2.1 - Formagdo profissional (FP)

----- Neste pardmetro, apenas serdo considerados os cursos de formag#o na area de atividade especifica para que €
aberto o presente procedimento concursal. A formagfo profissional sera avaliada de acordo com as seguintes
pontuagdes até ao limite maximo de 20 valores:

e Sem formagdo — 0 valores

e Com formacéo geral especifica — partindo da nota de 10 e até 20 valores assim distribuidos:
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0,3 valores por cada 30 horas de formagao.

----Os certificados das a¢des de formag&o, que ndo contém mengo a respetiva carga horaria, serdio contabilizados
da seguinte forma: seis horas diarias de formag#o.

1.2.2 - Experiéncia profissional (EP)

----- Neste pardmetro de avaliagdo, sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional de natureza técnica no exercicio das
fungbes inerentes & categoria de Técnico Superior, valorizando-se a experiéncia nas seguintes fungoes:------------

a) Experiéncia nos métodos gerais de analise fisico-quimica: volumetria, potenciométrica nefelometria,
gravimetria, espectrofotometria de absor¢do e cromatografia;

b) Experiéncia no controlo de qualidade;

¢) Experiéncia em analises fisico-quimicas de aguas e ou alimentos;

d) Conhecimento de legislagdo as 4dguas.

----- A experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes, é considerada apenas a que for relevante para
a funcio a desempenhar e é clarificada da seguinte forma:

e Experiéncia inferior a 3 anos 10 valores;
e Experiéncia de 3-5 anos 14 valores;
e Experiéncia de 5-8 anos completos 16 valores;
e Mais de 8 anos 20 valores.

1.2.3 - Avaliagio do Desempenho (AD)

----- A avaliagdo de desempenho ¢ a relativa ao {iltimo periodo, ndio superior a trés anos, 1 ciclo avaliativo de 1
ano ¢ 1 biénio, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do
posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redag@io dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de
21 de dezembro:

Desempenho Excelente — correspondendo a 20 valores;
Relevante —de 4 a 5 valores correspondendo a 16 valores;
Adequado —de 2 a 3.999 valores, correspondendo a 12 valores;
Inadequado — 1 a 1.999 valores, correspondendo a 8 valores.

----- A auséncia de avaliagfio do desempenho, no caso de ser injustificada, sera valorada em 6 valores, no caso de
justificagdo ndo imputavel ao candidato sera valorada em 10 valores.

A nota final da avaliagdo de desempenho € obtida através da média aritmética simples das avaliagSes relevantes,
com valoragfo até as centésimas.

1.3 - Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)

----- A entrevista profissional de selecdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e
4 valores, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 18.° da referida Portaria.

----- Na entrevista profissional de selegdo, que tera a duragdo de 30 minutos, o juri apreciard, numa relagio

interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta
os seguintes fatores:

1. Sentido critico (SC)
2. Motivagdo (M)
3. Capacidade de expressio e fluéncia verbais (CEFV)
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4. Experiéncia profissional (EP)

~-—--- Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas,
distribuidos pelos seguintes niveis:
----- Elevado — 20 valores — Excelente capacidade de reflex@o e critica, evidenciando elevada competéncia para o
desempenho de fungGes;
----- Bom — 16 valores — Capacidade de reflexio e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao
normal desempenho de fungGes;
----- Suficiente — 12 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nivel satisfatorio
atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;
------ Reduzido — 8 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas limitadas e de nivel reduzido
atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;
----- Insuficiente — 4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar.
----- Motiva¢io (M) — Pretende-se correlacionar as motivag¢des dos candidatos face ao conteudo e exigéncia do
posto de trabalho a ocupar, fazendo-se a distribuigio pelos seguintes niveis:
------ Elevado — 20 valores — Quando evidencia elevado interesse e vocagio para o exercicio de fungdes na drea de
atuag@o do posto de trabalho a ocupar;
------ Bom — 16 valores — Quando evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio de fungbes na area de
atuag@o do posto de trabalho a ocupar;
----- Suficiente — 12 valores — Quando evidencia suficiente interesse e vocagio para o exercicio de fungGes na area
de atuagéo do posto de trabalho a ocupar;
------------ Reduzido — 8 valores — Quando evidencia reduzido interesse e vocagio para o exercicio de fungbes na
area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;
----- Insuficiente — 4 valores — Quando evidencia insuficiente interesse e vocagio para o exercicio de fun¢des na
area de atuag@o do posto de trabalho a ocupar.
----- Capacidade de expressio e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da
expressdo verbal e nivel de construgéo frasica, de acordo com o seguinte enquadramento:
------- Elevado — 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel
de construcéio das frases;

--------- Suficiente — 12 valores — Razoavel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e
razoavel construgdes de frases;
----- Reduzido — 8 valores — Limitada express&o oral e pouco clara, média riqueza vocabular e razoavel construgdo
de frases;
----- Insuficiente — 4 valores — Muito limitada expressdo oral com exposigdo das questdes de forma pouco clara,
utilizando vocabulario pouco rico.
-------------- Experiéncia profissional (EP) — Enquadramento do candidato, nos niveis abaixo, com vista a avaliar
a experiéncia profissional, capacidade de adaptag#io ao posto de trabalho sujeito a contratagdo.
----- Elevada — 20 valores — Releva grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adaptagio ao trabalho;
----- Boa — 16 valores — Releva experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
os bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de
adaptag@o ao trabalho;
----- Suficiente — 12 valores — Releva alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatoria
capacidade de adaptac¢do ao trabalho;
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----- Reduzida — 8 valores — Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria
capacidade de adaptagdo ao trabalho;
----- Insuficiente — 4 valores — Revela experiéncia em atividades nfo relevantes para o exercicio das funcdes
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa permitindo prognosticar alguma capacidade
de adaptag@o ao trabalho.
----- A classificagdo deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em cada fator, definindo-
se 0s seguintes intervalos:

Menor ou igual a 4 = 4;

Maior de 4 e menor que 9.5 = 8§;

Igual a 9.5 até 12 (inclusive) = 12;

Maior que 12 e menor que 16 = 16;

Igual a 16 e até 20 = 20.
----- A ordenagio final deste método serd aquela que resultar da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = (SC + M + CEFV + EP)/4

----- Ordenagdo Final (OF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a
origem e ou op¢do do candidato:

OF =PEC (70%) + EPS (30%)
Ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.

A Presidente

z. L Bi. 10 .

Prof.? Doutora Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia

Vice-Presidente do Conselho Diretivo

O Vogal Efetivo
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Eng.? Maria das Dores Silva Rodrigues Vacas,

Assessor Superior da carreira Técnica Superior de Saiide, ramo de engenharia sanitaria
O Vogal Efetivo

CGJ\AL-.L-» ‘e Meaoo co»‘a S\c-—"“h N fnca 2
Dra. Carminda Maria dos Santos Andrade,

Assessor Sénior da carreira Especial Farmacéutica
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ANEXO1

Técnico Superior, com Licenciatura em Quimica ou Bioquimica

Valoragio da Formacao Profissional

Valoragido da Experiéncia Profissional
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Pardmetro: Avaliacio de Desempenho (AD)
Periodo Avaliacao Quantitativa
Valoracio da Avaliacio de Desempenho
A classificagdo final da Avaliagdao Curricular resulta da aplicagdo da seguinte féormula:
AC = (40%*HA) + (15%*EP) + (40%*EP) + (5%*AD)
na qual:

AC = Avaliagio Curricular
HA = Habilitagio Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

A Presidente,

Os Vogais,
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