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13 de dezembro de 2019

Numero 214

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho conjunto n.° 176/2019

Considerando que, no ano de 2018, e para efeitos de
pagamento do suplemento remuneratério previsto no n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
novembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.°27/2018, de 27 de abril, extensivel aos trabalhadores a
que se refere o n°2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°247/2009, de 22 de setembro, foi aprovado pelo
Despacho Conjunto n.® 49/2018, de 11 de outubro, do Vice-
-Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional
da Satde, publicado no JORAM, II Série, n.° 167, de 24 de
outubro, os postos de trabalho correspondentes ao levanta-
mento do numero de enfermeiros detentores do titulo de
especialista, que, a 1 de janeiro de 2018, exerciam as
fungdes a que se referem os n.°s 2 dos artigos 9.° dos
Decretos-Leis n.° 247/2009, e 248/2009, ambos de 22 de
setembro, no Servigo de Satde da Regido Autéonoma da
Madeira, E.P.E., diplomas que entretanto foram alterados e
republicados pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio;

Considerando que foi verificado que, por lapso, ndo foi
contabilizado um posto de trabalho no ambito da carreira de
enfermagem (vinculo privado);

Considerando que nos termos do n.°3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°27/2018, de 27 de abril, foi obtida a
autorizagdo prévia dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°27/2018, de 27 de abril, determina-se o
seguinte:

Alterar o numero de postos de trabalho constantes do
Despacho Conjunto n.° 49/2018, de 11 de outubro, do Vice-
-Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional
da Saude, publicado no JORAM, II Série, n.° 167, de 24 de
outubro, de acordo com o mapa em anexo ao presente
despacho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Saude e Protegdo
Civil, no Funchal, aos 22 dias do més de novembro de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

Anexo do Despacho Conjunto n.° 176/2019, de 13 de dezembro

Carreira Categoria

Conteudo funcional

N.° de postos
de trabalho

especial de

enfermagem

de enfermagem

Enfermeiro

Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos,
bem como participar nas atividades de planeamento e programacéo do trabalho de
equipa a executar na respetiva organizagdo interna; Realizar intervencbes de
enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no &mbito da promogéo de
saude, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagéo
funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade; Participar e promover agdes que visem
articular as diferentes redes e niveis de cuidados de saude; Assessorar as instituigdes,
servicos e unidades, nos termos da respetiva organizag¢éo interna; Desenvolver métodos
de trabalho com vista @ melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informagao, bem como a qualidade e a eficiéncia; Recolher, registar e efetuar tratamento
e analise de informacao relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja
relevante para os sistemas de informagéo institucionais na area da saude; Promover
programas e projetos de investigagéo, nacionais ou internacionais, bem como participar
em equipas e ou orienta-las; Colaborar no processo de desenvolvimento de
competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional; Integrar juris de concursos ou outras atividades de avaliagao,
dentro da sua area de competéncia; planear, coordenar e desenvolver interven¢des no
seu dominio de especializagao; identificar necessidades logisticas e promover a melhor
utilizagdo dos recursos, adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar;
desenvolver e colaborar na formagao realizada na respetiva organizagao interna; orientar
os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que concerne a
definicdo e utilizagao de indicadores; orientar as atividades de formacéo de estudantes
de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional.
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