


S. 5= R

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA SAl:JDE
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM

(AQ), pretendem cumular o método de selecao Prova de Conhecimentos (PC), sao os seguintes:
———————— Avaliagao Curricular

-------- Prova de Conhecimentos

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).------------—-- Os
métodos de selecdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de trabalho posto a concurso, sdo 0s seguintes:-—----—-------------
--------- Prova de Conhecimentos

--------- Avaliagdo Curricular

---------- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
---------- Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, é de natureza teérica, sob a forma
escrita, sendo permitida consulta da legislagdo indicada em anexo ao presente aviso, tem a duragdo de 60 minutos,
é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

---------- A Parte de Conhecimentos Gerais — I Grupo, é composta por duas questdes pontuadas da seguinte forma:
---------- Resposta totalmente certa, revelando conhecimentos técnicos e profissionais seguros e atualizados — 2,5

-------- Resposta onde sao revelados bons conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;
-------- Resposta onde somente sdo revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 1 valor; --------------
———————— Resposta errada ou ndo responde a questio — 0 valores.
———————— A Parte de Conhecimentos Especificos — II Grupo, é composta por cinco questdes pontuadas da seguinte

———————— Resposta totalmente certa, revelando muito bons conhecimentos técnicos e profissionais seguros e
atualizados — 3 valores;

-------- Resposta onde sdo revelados alguns conhecimentos técnicos e profissionais — 2 valores;

-------- Resposta onde somente sio revelados poucos conhecimentos técnicos e profissionais — 1,5 valores;-—-—---
-------- Resposta onde sdo revelados escassos ou quase nenhuns conhecimentos técnicos e profissionais — 1 valor;
-------- Resposta errada ou ndo responde a questdo — 0 valores.

———————— Quanto a legislagdo em relagdo a qual ira incidir a Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), a mesma
sera incluida no respetivo aviso de abertura.

————————— Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a experiéncia
profissional, a aquisigdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
-------- Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagio
profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método de selegio é avaliado de 0 a 20 valores,
sendo valorado o critério de ponderagdo experiéncia profissional especifica dos candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma majoracgdo de 40% em
relacdo aos demais candidatos. SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, devem juntar declaragdo, a emitir pelo servico onde exerceram fungdes, onde conste, de
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forma inequivoca, a identificagiiv do programa e respetiva duragao, bem como discriminagio das fungdes
exercidas.

——————— - Para proceder a avaliagdo, o juri deliberou aplicar a seguinte férmula:
- AC = (45%*HA) + (10%*FP) + (40%*FP) + (5%*AD).

-------- Em que:
-------- AC = Avaliagao curricular;
-------- HA = Habilitagdo Académica;
-------- FP = Formagao profissional;
-------- EP = Experiéncia profissional;
-------- AD = Avaliagdo de desempenho;

———————— A habilitacdo académica, formagio profissional, experiéncia profissional, e avaliagio do desempenho
serdo pontuadas de forma que a seguir se discrimina:
-------- Habilita¢do académica

-------- Para a ponderag@o deste fator, o jari deliberou fixar as seguintes valoragdes:
———————— Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura, serem detentores do 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade — 18 valores;
--------- Habilitagbes académicas superiores as exigidas para o recrutamento — 20 valores.

-------- Formacao profissional (FP)

--------- Neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de formagao na area de atividade especifica para
que ¢é aberto o presente procedimento concursal. A formacdo profissional serd avaliada de acordo com as
seguintes pontuagdes, até ao limite maximo de 20 valores:

-------- Sem formagao — 0 valores;

-------- Com formagao geral especifica - partindo da nota de 10 e até 20 valores assim distribuidos:

———————— 0,3 valores por cada 30 horas de formag&o.-------
-------- O juri deliberou considerar apenas aqueles certificados de a¢des de formagdo onde conste o niimero de

---------- Para cada candidato é preenchida uma ficha de avalia¢fio curricular, como a que se anexa e que faz parte
integrante da presente ata — Anexo L.

———————— Experiéncia profissional (EP)

———————— Neste parametro de avaliagdo serd avaliado o exercicio de determinadas fun¢bes que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional de natureza no exercicio das fungdes
inerentes a categoria de Assistente Técnico, valorizando-se a experiéncia nas seguintes funcdes:
---------- a) Procedimentos inerentes a conferencia da faturacao;

---------- d) Andlise de documentagio recebida no ambito de processos relacionados com as competéncias da
Unidade Organica.

---------- Experiéncia Profissional na Carreira (EPC), com a incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

---------- Até 2 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fung¢des/atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocu

---------- Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fun¢des
/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

---------- Superior a4 anos e igual ou inferior a 6 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes
/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

—————————— Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de
fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;
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---------- Superior a 8 anos completos de experiéncia protissional no exercicio de fun¢oes/atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar

-------- Na experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes, sera considerada o tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto a Concurso (UOC), e é clarificada da seguinte forma:

------- Até 1 ano completo 12 valores
-------- Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos completos 14 valores
-------- Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos completos 16 valores
-------- Superior a 4 anos e igual ou inferior a 5 anos completos 18 valores
-------- Superior a 5 anos completos 20 valores
----------- Para proceder a avaliagdo o juri deliberou proceder aplicar a seguinte férmula:

EPC+

—————————— Avaliacdo do desempenho (AD): O jari ira ponderar, a avaliagio do desempenho relativa ao dltimo
periodo (2015/2016), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegéo e respetiva pontuagao sdo os seguintes:

—————————— Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores;

—————————— Avaliacdo do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores;

---------- Avaliacao do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores;

---------- Avaliacio do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores;

—————————— Avalia¢do do tultimo periodo (2,5 - 3) — 12 valores;

---------- Avalia¢do do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores.

—————————— No caso de auséncia de avaliagdo do desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 10 valores.

-------- A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores, nos termos do disposto no n.2 5, do artigo 9.%, da referida Portaria.

-------- Na entrevista profissional de selegdo, que tera a duragdo de 30 minutos, o juri apreciara, numa relagio

interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta
os seguintes fatores:---—----

1.-~---- Sentido critico

2, e Motivagao (M);

3. Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV);
4, - Experiéncia profissional (EP)

-------- Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas,
distribuidos pelos seguintes niveis:

———————— Elevado — 20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada competéncia para
o desempenho de fungdes;

-------- Bom - 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel
ao normal desempenho de fungdes;

-------- Suficiente — 12 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nivel satisfatorio
atendendo ao normal desempenho das fung¢des do posto de trabalho a ocupar;

-------- Reduzido — 8 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas limitadas e de nivel reduzido
atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

-------- Insuficiente — 4 valores — Capacidade de reflexio e critica de reduzido nivel, que nio satisfaz as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar

———————— Motivacio (M) — Pretende-se correlacionar as motiva¢des dos candidatos face ao contettdo e exigéncia do
posto de trabalho a ocupar, fazendo-se a distribuigao pelos seguintes niveis:
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Elevado - 20 valores  Quando evidencla clevado Interesse ¢ vocaglio para o exerclelo de fungdes na drea
de atuagio do posto de trabalho a ocupar;
———————— Bom - 16 valores — Quando evidencia muito interesse e vocagio para o exercicio de fun¢des na drca de
atuagao do posto de trabalho a ocupar;
-------- Suficiente — 12 valores — Quando evidencia suficiente interesse e vocagio para o exercicio de fungdes na
area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;------------
-------- Reduzido - 8 valores — Quando evidencia reduzido interesse e vocagao para o exercicio de fun¢des na area
de atuagao do posto de trabalho a ocupar;
-------- Insuficiente — 4 valores — Quando evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na
area de atuacdo do posto de trabalho a ocupar
———————— Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV) - Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da
expressdo verbal e nivel de construgao frasica, de acordo com o seguinte enquadramento
———————— Elevado - 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel
de construgio das frases;

-------- Bom - 16 valores — Expressdo oral clara, com vocabulario rico e bom nivel de construgao frasica;------------
-------- Suficiente — 12 valores — Razoavel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e
razoavel construcdes de frases;

-------- Reduzido — 8 valores — Limitada expressdo oral e pouco clara, média riqueza vocabular e razoavel
construcdo de frases;

-------- Insuficiente — 4 valores — Muito limitada express&o oral com exposigao das questdes de forma pouco clara,
utilizando vocabulario pouco rico.

-------- Experiéncia profissional (EP) — Enquadramento do candidato, nos niveis abaixo, com vista a avaliar a
experiéncia profissional, e a capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho sujeito & contratagdo; ---------------------
———————— Elevada — 20 valores — Releva grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adaptagdo ao tra

-------- Boa - 16 valores — Releva experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com os bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de
adaptacao ao trabalho;

-------- Suficiente - 12 valores — Releva alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria
capacidade de adaptagdo ao trabalho;
-------- Reduzida — 8 valores — Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria
capacidade de adaptagéo ao trabalho;

-------- Insuficiente — 4 valores — Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o exercicio das fungdes
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa permitindo prognosticar alguma capacidade
de adaptacéo ao trabalho.

-------- Por cada candidato sera preenchida uma ficha de classificagdo individual como a que se anexa e que faz
parte integrante da presente ata - Anexo II

-------- A classificagdo deste método resultard da média aritmética dos resultados obtidos em cada fator,
definindo-se os seguintes intervalos
-------- Menor ou igual a 4 = 4;

-------- Maior de 4 e menor que 9.5=8;
-------- Igual a 9.5 até 12 (inclusive) = 12;

-------- Maior que 12 e menor que 16 = 16;-------------—-—
-------- Igual a 16 e até 20 = 20.
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11.  Ordenagdo final (OF): A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em cada caso, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e seré efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem
e/ou opgao do candidato:

a)  Naaplicagao dos métodos de selegao previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagido dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

c) Na aplicagio dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.3.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

d)  Naaplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.4.:
OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

e) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.5.:
OF =PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente

"Repue—

Dra. Rita Paula Neves Lopes Bento Gouveia,
Diretora da Unidade Operacional de Administragao Geral

Vogal Efetivo

/) &7’\4 lanu;](IA_

ra Catla\MiCaeia Poftéla dos Santos Jardim,
Diretora da Unidade Operacmnal de Contratualizacao

Vogal Efetivo
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o mapa de pessoal do Instituto de Administragio da Saade, IP-RAM, que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previsto no anexo I (1.° prioridade) do Despacho que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

ANEXO1

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parimetro: Habilitacio Académica (HA)

Grau Area Valoragio da habilitagio

Parametro: Formacio Profissional (FP)

Descri¢io da Formagado Pontuacio

Valoracdo da Formacgéo Profissional

Parimetro: Experiéncia Profissional (EP)

1 - Experiéncia na carreira e categoria de Assistente Técnico

Descricdo da Experiéncia Duragao Pontuagao

Valoracdo da Experiéncia Profissional da Carreira
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2 - Experiéncia no desempenho efetivo de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho

Descricdo da Experiéncia Duragao Pontuacdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional das fun¢des caraterizadoras

do posto de trabalho

Com a seguinte formula:

EP=EPE+EPP(C/2

Valor da experiéncia profissional

Pardmetro: Avaliacio de Desempenho (AD)

Periodo Avaliacdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliacio de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagao Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
AC = (45%*HA) + (10%*EP) + (40%*EP) + (5%*AD)

na qual:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilita¢bes Académicas

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
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A Presidente, W@“

As Vogais,
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o mapa de pessoal do Instituto de Administragio da Saiude, IP-RAM, que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previsto no anexo I (1.2 prioridade) do Despacho que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

ANEXOII

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificagio
Classifica¢do Qualitativa
Quantitativa
Parametros de Avaliacio Nota final Classifica¢do na
da Entrevista Nota (votagdo escalade 0 a20
Nota Vogal Nota Vogal
Presidente nominal por valores (4, 8, 12,
maioria) 16 e 20)
Sentido Critico (SC)

Motivagdo (M)

Capacidade de Expressio
e fluéncia verbais (CEFV)

Experiéncia profissional

(EP)

Resumo dos temas abordados:

Valoragio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Fundamentagio relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos

pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = SC+M+CEFV+EP
4

na qual:

SC =Sentido Critico
M = Motivagao
CEFV = Capacidade de Expressao e fluéncia verbais

EP = Experiéncia profissional
A Presidente, }{\/ L—/

As Vogais,
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