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Assim, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 106/2011, de 21 de outubro, manda o Governo, pelo
Ministro da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria fixa as normas regulamentares ne-
cessarias a reparti¢ao dos resultados liquidos de exploracdo
dos jogos sociais atribuidos ao Ministério da Satde nos
termos do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de outubro.

Artigo 2.°
Reparticio dos resultados liquidos de exploracao dos jogos sociais

Os resultados liquidos de exploragdo dos jogos sociais
atribuidos ao Ministério da Satde sdo repartidos, no ano
de 2018, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 60 % para a Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., com vista ao financiamento da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados;

b) 25 % para as entidades que prosseguem atribui¢des
nos dominios do planeamento, prevencao e tratamento
dos comportamentos aditivos ¢ das dependéncias, in-
cluindo o programa de troca de seringas, a distribuir
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da saude;

¢) 15 % para a Diregdo-Geral da Saude, com vista ao fi-
nanciamento de programas nas seguintes areas e de acordo
com as seguintes percentagens, sem prejuizo da possibi-
lidade de gestdo flexivel dos recursos afetos as diferentes
atividades, desde que devidamente justificada:

i) 7 % para a area do VIH/SIDA, hepatites virais e tu-
berculose;

ii) 3 % para a area da saude mental;

iii) 0,8 % para a area das doengas oncologicas;

iv) 0,5 % para a prevengao do tabagismo;

v) 0,8 % para a area da prevencao da diabetes;

vi) 0,5 % para a area das doengas cérebro-cardiovasculares;

vii) 0,5 % para a area das doengas respiratorias;

viii) 0,5 % para a area da promoc¢do da atividade fi-
sica;

ix) 0,8 % para a area do controlo das infe¢cdes associadas
aos cuidados de satide de resisténcia aos antimicrobianos;

x) 0,5 % para a area da promogdo da alimentagdo sau-
davel,

xi) 0,1 % para outros programas a desenvolver no am-
bito da prossecucdo dos objetivos do Plano Nacional de
Saude.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da respetiva publicac¢do e produz efeitos a 1 de janeiro
de 2018.

O Ministro da Saude, Adalberto Campos Fernandes,
em 26 de fevereiro de 2018.
111162426
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2018/M

Aprova o valor da retribuigdo minima mensal garantida
para vigorar na Regidao Autonoma da Madeira

De acordo com o Programa do XII Governo Regional
da Madeira constitui preocupagdo dos poderes publicos
o apoio a dignificagdo e valorizagdo do trabalho, para-
lelamente a criagdo e desenvolvimento da confianca nos
agentes econdmicos, por forma a promover o crescimento
do tecido empresarial, sempre com evidentes preocupagdes
em matéria de coesdo e inclusdo social.

Todo este processo deve ser conduzido em condigdes de
consolidacdo e afirmacdo da estabilidade social, dialogo
e paz social, promovendo-se um adequado clima de rela-
cionamento institucional entre parceiros sociais, proposito
que tem sido um dos axiomas das principais politicas deste
setor.

A manutengao da politica de acréscimos aos valores da
retribui¢do minima nacional, como forma de dinamizar o
crescimento dos demais salarios convencionais e propor-
cionar melhoria do nivel remuneratdrio dos trabalhadores
¢, assim, objetivo a realizar, tendo presente que a valoriza-
¢do progressiva do trabalho leva a assegurar o reforco do
nivelamento dos rendimentos, em estreita conexdo com o
da sustentabilidade da politica salarial.

Torna-se, portanto, uma aposta do atual Governo Re-
gional, a valorizagdo da retribui¢do minima garantida, en-
quanto instrumento no sentido da melhoria e promogao das
preocupacdes de justica social, bem como o incremento da
sustentabilidade do crescimento econdmico, constituindo
aquele um importante referencial em termos de competiti-
vidade das empresas, mas também, e sobretudo, um fator
de qualificagdo das relagdes laborais e da dignificagdo do
proprio trabalho.

Neste sentido, ponderadas as condigdes e tendo pre-
sentes os objetivos de valorizagdo da retribuicdo minima
garantida, no cumprimento do Programa do XII Governo
Regional da Madeira e consultados os Parceiros Sociais
com assento na Comissdao Permanente de Concertagdo
Social do Conselho Econdémico e da Concertagdo Social
da Regido Autonoma da Madeira, em reunido de 29 de
dezembro de 2017, o Governo Regional propds o aumento
do valor da retribui¢do minima mensal garantida, para
€ 592, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido
no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do
artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°,
na alinea vv) do artigo 40.° ¢ no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, conjugados com o disposto
no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redacdo, e no artigo 6.° do Decreto Legislativo
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Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual re-
dagdo, o seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribui¢do mi-
nima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribuicio minima mensal garantida

O valor da retribuicdo minima mensal garantida para
vigorar na Regido Auténoma da Madeira ¢ de € 592, nos
termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redacao.

Artigo 3.°
Revogacio

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2017/M,
de 13 de abril.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 1 de
janeiro de 2018.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autébnoma da Madeira em 8 de fevereiro
de 2018.

A Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
Maria Fernanda Dias Cardoso.

Assinado em 16 de fevereiro de 2018.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
111162589

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M

Alteragao da orgénica da Dire¢ao Regional
de Inovagao e Gestao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro, procedeu a aprovacdo da nova estrutura
organica do XII Governo Regional da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de 2 de
fevereiro, que procede a segunda alteragdo da orgénica da
Secretaria Regional de Educagdo, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novem-
bro, estatui no seu articulado que a natureza, a misséo, as
atribuicdes e a organizagdo interna do organismo referido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do anexo a que se refere
o artigo 4.° do diploma preambular, constariam de decreto
regulamentar regional especifico. Assim, e porque se pre-
tendeu centrar a atuagdo da Direcdo Regional de Inovagao
e Gestdo (DRIG) no apoio ao desenvolvimento das orga-
nizagdes escolares, adequou-se a respetiva missao.

O atual Programa do XII Governo Regional da Madeira
prevé para a area da Administragdo e Gestdo o reforco da
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autonomia das escolas designadamente pela atribuicao de
niveis de competéncia e responsabilidades, numa logica
de descentraliza¢do da administra¢do educativa. Torna-se
assim central o papel da Dire¢do Regional de Inovacao
e Gestdo ao assegurar na sua missao a criacdo de condi-
¢oes politicas, legais e técnicas para o desenvolvimento
da autonomia, administragdo e gestdo das organizagoes
escolares, para atender ao planeamento, as grandes funcdes
que devem ser as de produzir informag¢do, monitorizagao e
comunicacdo, a par com a vertente prospetiva, que possa
contribuir para o didlogo social, fornecendo elementos de
informagao e de reflexdo a todos os atores educativos.

Simultaneamente, assume particular relevancia o propo-
sito desta Direcao Regional se focar no apoio ao desenvol-
vimento organizacional dos estabelecimentos de educagio
e ensino, através da melhoria organizacional suportada
pela coeréncia da sua agdo planificadora, da articulagdo
e intencionalidade colocadas na producao dos respetivos
instrumentos de gestdo, tendo em vista a obteng@o de me-
lhores resultados escolares.

Assim nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°¢e don.® 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000 de 21 de junho, do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, da
alinea d) don.° 1, en.° 2 do artigo 6.° da organica da Secre-
taria Regional de Educacdo aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, al-
terado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro, e o n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
¢ 42-A/2016/M, diploma que procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

Artigo 2.°
Alteracao de artigos

1 — Sdo alterados os artigos 1.°,2.°, 3.°,4.° da orgénica da
Direcao Regional de Inovagio e Gestao, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.” 5/2016/M, de 28 de janeiro.

2 — E alterado o Anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

«Artigo 1.°

[

A Direcao Regional de Inovagao e Gestdo, designada
no presente diploma abreviadamente por DRIG, ¢ o
servico da administragdo direta da Regido Auténoma da
Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educagio
(SRE), a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos



