17 de janeiro de 2018

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGCAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES
METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
- PARA O SETOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS
DE PASSAGEIROS E TURISTAS NA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n. 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicGes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e 0
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Setor de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial
e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de
janeiro de 2018, sdo tornadas aplicAveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissGes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria desde 1
de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
janeiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre o Servigo de Saude da Regido
Autéonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, e o
Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira - SERAM.

Preambulo

A aprovacio da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es
Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, veio
introduzir alteracfes ao regime de trabalho em funcGes
publicas, em particular na matéria de duracéo e organizagéo
do tempo de trabalho.

A Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, veio restabelecer,
como periodo normal de trabalho, as 35 horas semanais dos
trabalhadores em fungBes publicas, procedendo a quinta
alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

As alteracbes ao longo do tempo e as discrepancias
injustificadas na relacdo laboral entre o publico e o privado
determinaram, com o objetivo claro de uniformizar no
SESARAM, E.P.E., a duragdo e organizacdo do tempo de
trabalho entre todos os profissionais da carreira de
enfermagem, o inicio de um processo de negociagéo coletiva
com os representantes do Sindicato dos Enfermeiros da
Regido Auténoma da Madeira (abreviadamente SERAM),
que culminou na aprovacao do respetivo Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2015, publicado no JORAM, Il Série, n.° 3,
Suplemento, de 3 de fevereiro de 2015, na modalidade de
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP).

Volvidos dois anos sobre a sua vigéncia, importa, agora,
proceder & sua revisdo global, nos termos da Clausula 2.2 do
ACEP, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 359.° da
Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante,
LFTP), especificando algumas matérias atinentes as regras e
aos principios da duragdo e organizacdo do tempo de
trabalho.

Aproveita-se, igualmente, o ensejo para se introduzir o
regime de férias, prevendo-se as condi¢cdes do seu aumento,
no ambito do sistema de recompensa da avaliacdo do
desempenho.


Duarte.Pinto
Realce


6 JO0t

Ndmero 2

Este ACEP ¢é elaborado em harmonia com a legislagdo a
data em vigor, nomeadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20
junho, alterada pela Lei n.° 18/2016 de 20 junho, o Decreto-
Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, o Decreto-Lei n.°
62/79, de 30 de marco, o Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de
setembro, e o Cédigo Deontoldgico dos Enfermeiros

E entendimento das entidades outorgantes que o presente
instrumento  de  regulamentacdo  coletiva  assume,
globalmente, um carécter mais favoravel.

Capitulo |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente acordo de empresa (AE), aplica-se a todos
os trabalhadores enfermeiros vinculados por contrato de
trabalho nos termos do Codigo do Trabalho (doravante,
trabalhadores enfermeiros), que sejam filiados, ou que se
venham a filiar na associacdo sindical outorgante e exercam
funcbes inerentes a carreira de enfermagem, no Servigo de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. (doravante,
SESARAM).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.° do Cddigo do Trabalho (doravante, CT), as
entidades outorgantes estimam que serdo abrangidos pelo
AE uma entidade empregadora e 423 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, denlincia e reviséo

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo denuncia por qualquer das partes, 0
AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamente
ao termo da sua vigéncia ou da sua renovacdo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisao, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagdo.

4 - Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociacao, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria.
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5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
posteriores a recegdo da contraproposta ou, na auséncia
desta, no prazo de 30 dias Uteis a contar da rececdo da
proposta, e ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de
proposta de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de
revisdo parcial.

6 - Decorridos 0s prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediag&o.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliagdo ou mediac@o e no caso de estes mecanismos de
resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter
as questbes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos
termos da lei.

Capitulo 11
Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento

Para efeitos do presente AE, consideram-se 0s seguintes
periodos:

a) Periodo de funcionamento - o periodo de tempo diario
durante o qual os servigos do SESARAM, E.P.E,
exercem a sua atividade no ambito da misséo que lhes é
atribuida;

b) Periodo de atendimento - aquele durante o qual os
servicos do SESARAM, E.P.E., estdo abertos para a
prestacdo direta de cuidados de saiide ou para atender os
clientes, internos ou externos, no ambito dos servicos e
atividades de apoio.

Cléusula 4.2
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

1 - O tempo de trabalho normal é organizado por semana
e é distribuido por jornada diaria programa.

2 - O periodo semanal de trabalho do trabalhador
enfermeiro é de 35 horas semanais e, em regra, de sete horas
diarias, sem prejuizo da acomodagdo das escalas de trabalho
legalmente estabelecidas, enquadradas no periodo de
funcionamento e de atendimento.

3 - A aferig8o da duragdo normal do tempo de trabalho
do trabalhador enfermeiro reporta-se a um periodo de quatro
semanas e corresponde, tendencialmente, a 140 horas
mensais.
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4 - A semana de trabalho do trabalhador enfermeiro é,
em regra, de cinco dias, tem inicio as zero horas de segunda-
feira, e termina as 24 horas do domingo seguinte.

5 - O trabalhador enfermeiro tem direito, nos termos do
presente AE e da legislacdo em vigor, a um dia de descanso
semanal obrigatério (doravante, DSO) e a um dia de
descanso semanal complementar (doravante, DSC).

6 - O trabalhador enfermeiro tem, ainda, e sempre que
aplicavel, direito a descanso compensatdrio
(abreviadamente, DC) e a folga de feriado (abreviadamente,
FF).

7 - Os sabados, os domingos e os feriados ndo sdo dias
Gteis.

8 - O trabalho do trabalhador enfermeiro é organizado
por turnos, prestados de forma continua, incluindo 30
minutos de pausa para refeicdo, dentro do SESARAM, e
dois periodos de descanso nunca superiores a 15 minutos
cada um, que ndo devem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada diaria de trabalho, e obedece a seguinte durag&o:

a) Os turnos no periodo diurno tém uma duragdo
compreendida entre sete e oito horas;

b)  Os turnos do periodo noturno tém uma duragédo maxima
de 10 horas e 30 minutos.

9 - Os horérios por turnos rotativos devem atender a uma
variacdo regular e uniforme para todos os trabalhadores
enfermeiros do servico.

10 - Os 30 minutos para a passagem de turno sdo
considerados, para todos os efeitos, como prestacdo efetiva
de trabalho.

11 - No regime de trabalho por turnos, considera-se ciclo
de horério a matriz sequencial da respetiva escala que se
repete ao longo do periodo de aferigao.

12 - No horério rotativo dos servicos que funcionam
durante 24 horas, o modulo do ciclo de horario tem como
modelo a seguinte sequéncia: M,T,DSC,N,DSO, sem
prejuizo de outras escalas, desde que respeitem a legislacéo
em vigor.

As siglas traduzem-se:

M = Manha: 8h00-15h30;

T = Tarde: 15h00-22h30;

N = Noite: 22h00-8h30;

DSC = Descanso semanal complementar;
DSO = Descanso semanal obrigatorio.

13 - Nos servicos que ndo funcionam durante 24 horas,
0s modulos do ciclo de horéario contemplam Manhas e/ou
Tardes que poderdo ter diferentes horas de entrada e de
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saida, em funcgdo dos periodos de funcionamento, aprovados
e publicados.

14 - Nos cuidados de salde primarios, na semana em
que o trabalhador enfermeiro esteja destacado para a
prestacdo de trabalho ao sabado, o DSC pode transitar para
outro dia da semana, sendo que as jornadas didrias de
trabalho programa serdo ajustadas de modo a cumprir as 140
horas no periodo em afericdo.

15 - Nos termos do nimero anterior, 0 DSC deve ser
acordado entre o trabalhador enfermeiro e o seu respetivo
superior hierarquico imediato, e gozado preferencialmente
durante o periodo em afericdo.

16 - Os trabalhadores enfermeiros com idade superior a
50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados do
trabalho noturno e por turnos, bem como das Visitas
Domiciliérias, atenta a penosidade do trabalho que exercem
desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o
Servigo.

Clausula 5.2
Descanso semanal e feriados

1 - O trabalhador enfermeiro tem direito a um dia de
DSO, acrescido de um dia de DSC; em cada ciclo de 4
(quatro) semanas, um dos dias de descanso coincidira
obrigatoriamente, com o sdbado ou domingo.

2 - Nos termos do presente AE, considera-se que o DSO
corresponde a ultima folga da semana.

3 - No horério rotativo M;T;DSC;N;DSO, considera-se
que o DSO corresponde a Gltima folga da semana a seguir a
Noite.

4 - Na organizacdo da jornada diéria programa sdo
considerados, obrigatoriamente e para efeitos do seu gozo,
todos os feriados municipais, regionais e nhacionais que
recaiam em dias Uteis

5 - Os feriados que recaiam em dias ndo Uteis s6 sdo
considerados, para efeitos de organizacdo dos horarios de
trabalho, quando nesses dias ocorra a prestacdo efectiva de
trabalho pelo trabalhador enfermeiro.

6 - A prestacdo da jornada diaria de trabalho programa
em dia feriado, cuja compensagdo em tempo se revele de
todo inviavel, confere ao trabalhador enfermeiro o direito a
receber a respectiva retribuicdo em vigor.

7 - O feriado que recaia em dia Util serd gozado no
préprio dia ou dentro dos oito dias seguintes, por periodo de
descanso equivalente; porém, por razdes inerentes ao
servico, e mediante acordo entre o trabalhador enfermeiro e
0 seu superior hierarquico imediato, este periodo de
descanso pode ser gozado noutro dia, para além dos oito
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dias iniciais, mas preferencialmente durante o periodo de
afericdo.

8 - Os periodos de descanso equivalente devem ser
previamente fixados, nos termos do nimero anterior, quando
for elaborado o horario de trabalho.

9 - O feriado que recaia em dia Util e que coincida com o
dia de descanso, ndo podendo ser gozado em tempo, deve
ser registado no Ultimo turno da semana em que ocorreu o
feriado, num total de horas equivalente a jornada diaria de
trabalho programa.

Clausula 6.2

Regras de elaboracéo e organizacao das escalas de
horéarios e compensacéo de trabalho

1 - A elaboragdo dos horérios do trabalhador enfermeiro
¢ da responsabilidade dos enfermeiros em fungdes de chefia
ou enfermeiros em chefia (adiante designados por
enfermeiro chefe), de acordo com as normas estabelecidas
na legislacdo em vigor para as carreiras de enfermagem.

2 - A elaboragdo das escalas deve ter em consideragdo as
caracteristicas do servico e dos profissionais, a natureza dos
cuidados, a dotacdo do pessoal, a metodologia e a
estabilizagdo das equipas de trabalho, para além de ter em
atencdo a existéncia de trabalhadores enfermeiros que
integram o mesmo agregado familiar e com filhos menores,
nos termos legais.

3 - O horério de trabalho do trabalhador enfermeiro deve
ser elaborado e divulgado, com a antecedéncia minima de
15 dias, acomodando permutas, antes de submetido a
homologacéo final.

4 - Apo6s homologado pela Dire¢do de Enfermagem, o
horario deve ser publicitado com a antecedéncia minima de
sete dias a sua entrada em vigor.

5 - O horério publicitado integra todos os trabalhadores
enfermeiros do servico, independentemente da categoria, da
funcéo e natureza do vinculo laboral.

6 - O trabalho suplementar previsto legalmente para
ocorrer a situagBes imprevistas e imperiosas deve ser
expresso e evidenciado, através dos concretos turnos
insertos no horario através das siglas MS/TS/NS (manha
suplementar/tarde suplementar/noite suplementar).

7 - Os dias de auséncia justificada do trabalhador
enfermeiro ao seu local de trabalho sdo equivalentes ao
ndmero de horas da jornada diaria de trabalho programa,
previamente fixada.
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8 - No regresso a atividade, apds a auséncia justificada, o
trabalhador enfermeiro deve:

a) Cumprir as jornadas diarias programa a que estava
obrigado, integrando-se no horario previamente
homologado, salvo se o enfermeiro chefe tiver acordado
outro horario antes do seu regresso ao local de trabalho;

b)  Apresentar-se ao servigo no primeiro dia Gtil da semana,
no turno da manhd, caso nao detenha jornadas diarias
programa no horario homologado.

9 - O trabalhador enfermeiro realiza a primeira jornada
diaria de trabalho programa na segunda-feira subsequente,
quando o periodo de férias de duragdo igual ou superior a
cinco dias termine a sexta-feira.

10 - Na semana em que o trabalhador enfermeiro goza
um periodo de férias inferior a cinco dias, 0s restantes
obedecem a matriz sequencial da escala em vigor.

11 - Das auséncias justificadas, ndo pode resultar
qualquer débito de horas para o trabalhador enfermeiro.

12 - O tempo despendido pelo trabalhador enfermeiro
em reunides e acOes de formacdo, desde que devidamente
autorizadas pelo respetivo superior hierarquico, sdo tempo
de trabalho efetivo.

13 - O DC e a FF devem estar expressos nos horérios
homologados.

14 - No periodo de aferi¢do de quatro semanas, quando
houver excedente de horas igual ao nimero de horas da
jornada diaria de trabalho programada, o trabalhador
enfermeiro tem direito a um DC.

15 - A ocorréncia de uma tolerancia de ponto em caso
de DSC ou DSO programado, por ndo ser equiparada a
feriado, ndo permite qualquer dedugdo na duracdo do
trabalho semanal.

16 - Entre as jornadas diarias de trabalho medeia um
intervalo de 11 horas, s6 podendo esta regra ser alterada,
com caréacter de excepcéo, desde que:

a)  Ocorram motivos imperiosos e inadiaveis do servico;

b)  Ocorram motivos inadidveis do trabalhador enfermeiro,
devidamente fundamentados.

17 - Em regra, ndao podem ser prestados mais de cinco
dias consecutivos de trabalho.
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Clausula 7.2
Permutas e alteracédo do horario homologado

1 - Apo6s a publicitacdo da escala do horéario
homologado, esta s6 pode ser alterada:

a) Por necessidade imperiosa do servico, e desde que haja
conhecimento prévio do trabalhador enfermeiro;

b)  Por necessidade do trabalhador enfermeiro, desde que
devidamente acordado com o respetivo superior
hierarquico.

2 - Todas as alteragdes efetuadas sdo registadas no
horéario de trabalho, de modo a garantir a sua atualizagdo e
homologacdo no fim do ciclo.

Clausula 8.2
Trabalho Suplementar

1 - Para além da prestacdo de trabalho normal, a
necessidade de suprir necessidades imprevisiveis dos
servigos poderd determinar o recurso a trabalho
suplementar.

2 - O trabalhador enfermeiro é obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando solicitar a
sua dispensa, por motivos atendiveis previstos na legislacdo
em vigor.

3 - A prestacdo de trabalho suplementar em feriados que
recaiam em dias (teis, em dias de compensacdo dos
mesmos, ou em dia de DSO, confere ao trabalhador
enfermeiro direito a um dia de DC, sem prejuizo da
respetiva retribuicdo como trabalho suplementar.

Cléusula 9.2
Regime de prevencéo

1 - O regime de prevencao é aquele em que o trabalhador
enfermeiro, ndo estando em prestacdo efetiva de trabalho,
nem obrigado a permanecer no servico, deve estar
contactavel e deve comparecer ao servico dentro de um
tempo inferior a 45 minutos ap6s o contacto, para a
realizacdo de ato assistencial de natureza ocasional e
inadiavel.

2 - A adesdo ao regime de prevencdo é voluntéria.

3 - A escala de prevencdo é elaborada pelo enfermeiro
chefe, e € fixada ap6s homologacao.
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4 - As escalas devem atender a uma variacdo regular e
uniforme para todos os trabalhadores enfermeiros da equipa
de prevencéo.

5 - O trabalhador enfermeiro que ndo tenha
disponibilidade para aderir ao regime de prevencdo deve
manifestar a sua intencéo por escrito.

Clausula 10.?2
Registo e controlo de assiduidade

1 - O registo de assiduidade é da exclusiva
responsabilidade do trabalhador enfermeiro, devendo este
registar a hora de entrada e de saida de acordo com o
modelo em vigor no SESARAM.

2 - Incumbe, ainda, ao trabalhador enfermeiro proceder
ao registo do trabalho suplementar efetuado em
conformidade e de forma correta.

3 - O controlo da assiduidade é da responsabilidade do
superior hierarquico direto do trabalhador enfermeiro.

Capitulo 111
Férias
Clausula 11.2
Direito a férias

1 - O trabalhador enfermeiro tem direito, em cada ano
civil, a um periodo de 22 dias Uteis de férias retribuidas, que
se vence a 1 de janeiro.

2 - A duracdo do periodo de férias previsto no n.° 1,
acresce um dia Util de férias por cada 10 anos de servico
efetivamente prestado.

3 - Aos dias de férias previstos na presente clausula
acrescem, ainda, 3 dias Uteis pela obtencdo de mengdo
positiva na avaliacdo do desempenho referente ao periodo
anterior.

4 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na
presente clausula ndo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

5 - A falta de avaliagcdo do desempenho, por motivo ndo
imputével ao trabalhador, determina a aplicacdo automatica
do disposto no n.° 3.
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6 - Os dias de férias do trabalhador enfermeiro abrangem
todas as horas de trabalho a que estaria legalmente obrigado
a executar.

Capitulo IV
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 12.2
Comisséo paritaria

1 - As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposicOes, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por quatro elementos
nomeados pela entidade empregadora e quatro elementos
nomeados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste AE, a identificacdo dos seus representantes na
comissao.

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo
por qualquer das entidades outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicagdo do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respectiva ordem de trabalho.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.

6 - As deliberacBes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste AE, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 13.2
Disposicoes finais e transitérias
1 - Os nmeros 1 e 2 da Clausula 11.2 do presente AE

produzem efeitos a 1 de janeiro de 2018, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Ao trabalhador enfermeiro serd atribuido, a 1 de
janeiro de cada ano, e a partir de 1 de janeiro de 2018, o
acréscimo de trés dias Uteis de férias, enquanto ndo for
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implementado o correspondente regime de avaliacdo do
desempenho.

3 - A entrada em vigor do regime da avaliacdo do
desempenho e da producdo dos seus efeitos, faz cessar a
vigéncia do n.° 2 da presente Clausula.

4 - Para os efeitos previstos na al. €) do n.° 1 do artigo
492.° do CT, consigna-se que o presente AE é uma revisdo
do Acordo de Empresa celebrado entre as partes
outorgantes, publicado no JORAM, IlI Série, n.° 3, de 3 de
fevereiro de 2015.

5 - A entrada em vigor do presente AE determina a
imediata revogagdo do AE de 3 de fevereiro de 2015.

6 - A entrada em vigor do presente AE deve ser
divulgada aos trabalhadores enfermeiros abrangidos, pelos
meios habituais de informacdo do SESARAM.

7 - E aplicavel ao presente AE o diploma que define o
regime legal da carreira de enfermagem aplicavel aos
enfermeiros nas entidades publicas empresariais em regime
de contrato de trabalho sem termo e, subsidiariamente, o
Cadigo do Trabalho.

8 - E aplicavel aos trabalhadores enfermeiros abrangidos
pelo presente AE, e independentemente do estabelecimento
ou servico em que prestem fungdes, as disposicdes contidas
no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.

Celebrado no Funchal, aos 22 de dezembro de 2017.
Pelo SESARAM, E.P.E.:

Maria Tomasia Figueira Alves, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.P.E;

Pela associacéo sindical:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira,

Juan Carvalho Ascensdo, Presidente, credenciado para 0s
devidos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro de 2015.

Maria Arlete Gongalves Figueira Silva, Tesoureira,
credenciada para os devidos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro
de 2015.

Depositado em 10 de janeiro de 2018, a fl.% 63 do livro n.° 2,
com o n.° 1/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



