
Unidade Orgânica

RJTI RJTD

Conselho Diretivo

Nos termos  do artigo 2.º e 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 

14/2012/M de 9 de julho 1 Medicina 1 0

1
Mestrado em 

Filosofia/Bioética
1 0

1 Gestão 1 0

Subtotal 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Assessoria

1
Mestrado em EstatÍstica e 

Gestão de Informação
0 1

2 0 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0

Unidade Operativa de Saúde Pública

2 Medicina em Saúde Pública 0 2

1 Marketing e Publicidade 0 1

Subtotal 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Departamento de Saúde, Planeamento e Administração Geral 

(DSPAG)
0 0

Nos  termos  do artigo 2.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro
(-1)

Mestrado em 

Filosofia/Bioética
(-1) 0

(-1) Mestrado em Saúde Pública 0 (-1)
Cedência de Interesse 

Público (Fora APR)

Unidade Técnica de Apoio à Promoção e Proteção da Saúde 

(UTAPPS)
0 0

1 Bacharelato em Gestão 0 1

1 0 1

Unidade Técnica de Estudos de Informação em Saúde (UTEIS) 0 0

1 Matemática - Ramo Ciêntifica 0 1

1 Matemática Aplicada 0 1

4 0 4

Unidade Técnica de Comunicação e Educação para a Saúde 

(UTCES)
0 0

1 Ciências da Educação 0 1

1

Mestrado em Ciências da 

Comunicação, Marketing e 

Publicidade

0 1

1 Design e Projetação 0 1

1
Mestrado em Saúde 

Pública/Nutrição
0 1

1
Mestrado em Saúde Escolar/ 

Ciências de Enfermagem
0 1

(-1) Enfermagem 0 (-1)

Unidade Técnico-administrativa de Instalações e Equipamentos 

(UIE)
0 0

1 Engenharia Civil 0 1

Subtotal 0 0 0 0 0 1 7 0 1 0 0 0 5 0 0 14 0 0 0

Área de formação 

académica e/ou profissional

Especial 

Médica

Técnica 

Superior de 

Saúde

Postos de Trabalho Necessários

Técnico de 

Informática
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Unidade Operacional de Administração Geral (UAG) 0 0 0

Nos temos do artigo 3.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de dezembro 1
Assessoria de Direção e 

Administração
1 0

2 Motorista 0 2

(-1) Motorista 0 1
Saida por Mobilidade 

Intercarreiras (dentro 

do Orgão/Serviço)  

8
Distribuição de Expediente, 

Telefonista e Limpeza
0 8

1 Motorista 0 0 1
Mobilidade (de serviços 

da APR)

Unidade Técnica de Apoio à UAG 0 0

1
Comunicação, Cultura e 

Organizações 
0 1

1  Administração Pública 0 1

1 0 1

Unidade Técnico-administrativa de Apoio à Formação 

Profissional (UTAFP)
0 0

1 0 1

1 0 1

Unidade Técnica de Recursos Humanos 0 0

1 0 1

2 0 2

Seção de Processamento de Vencimentos 0 0

2 0 2

Seção de Expediente 0 0

3 0 3

Unidade Técnico-administrativa de Documentação, Arquivo e 

Divulgação (UTDAD)
0 0

1 Ciências Sociais 0 1

1
Psicologia Social e das 

Organizações
0 1

Seção de Divulgação e Documentação 0 0

5 0 5

Subtotal 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 3 0 13 11 1 31 0 0 1

Unidade Operacional de Intervenção em Comportamentos 

Aditivos e Dependências (UCAD)
0 0

Nos termos do artigo 4.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro
1

Psicologia - Ramo C 

(Psicoterapia e 

Aconselhamento)

1 0

1 Psicologia 0 1

1
Psicologia - Psicologia 

Clínica 
0 1

1
Psicologia - Psicologia 

Clínica e de Aconselhamento
0 1

1
Psicologia - Psicologia e 

Saúde
0 1

3 Sociologia 0 3
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1
Psicologia Social e das 

Organizações
0 1

1
Educação Física, Saúde e 

Desporto
0 1

1 Psicopedagogia Curativa 0 1

1
Animação Educativa e Sócio-

Cultural
0 1

1 Serviço Social 0 1

1

Psicologia-Mestre em 

Psicologia, Aconselhamento e 

Psicoterapia

0 1

1 Enfermagem 0 1

2
Distribuição de Expediente e 

Limpeza
0 2

Secção de Apoio Administrativo 0 0

1 0 1

Subtotal 0 0 1 0 0 0 13 0 1 0 0 0 1 2 1 17 0 0 0

Unidade Flexível de Engenharia Sanitária (UES) 0 0

1 Engenharia Química 1 0

1
Mestrado em Parasitologia 

Médica 
0 1

1 Engenharia do Ambiente 0 1

(-1) Mestrado em Georrecursos 0 (-1)
Comissão de Serviço 

(fora APR)

1
Mestrado em Gestão do 

Território
0 1

(-1)
Mestrado em Filosofia 

/Bioética
0 (-1)

Mobilidade (de serviço 

da APR)

1 Engenharia do Ambiente 0 0 1
Mobilidade (de serviço 

da APR)

1 Engenharia Geográfica 0 0 1
Procedimento 

Consursal 

Interno/Externo

1
Mestrado em Parasitologia 

Médica 
0 1

12
Bietápica em Saúde 

Ambiental
0 12

6 0 6

2 0 0 2
Procedimento 

Consursal 

Interno/Externo

Subtotal 0 0 0 1 0 2 3 0 0 21 0 0 0 0 1 22 0 0 4

Unidade Técnica de Apoio ao Laboratório Regional de Saúde 

Pública (LRSP)
0 0

2 Farmácia 0 2

1 Biologia 0 1

1

Biologia, Microbiologia - 

Ramo Laboratorial, 

Engenharia Biotecnológica ou 

Bioquímica Aplicada

0 1
Consolidação da 

Mobilidade Interna 

(entre serviços da APR)

1 Química 0 0 1
Mobilidade (de serviço 

da APR)

1
Análises Clínicas e Saúde 

Pública
0 1

1 0 1
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2 0 2

3
Distribuição de Expediente e 

Limpeza
0 3

Subtotal 0 0 0 0 0 2 3 0 0 1 0 1 2 3 0 11 0 0 1

Departamento de Gestão Financeira e Contratualização (DGFC) 0 0

Nos termos do artigo 5.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro 
(-1) Gestão 0 0

Junta Médica da ADSE

1 0 1

1 0 1

Unidade Operacional de Gestão Financeira (UGF) 0 0

Nos termos do artigo 7.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro
1

Organização e Gestão de 

Empresas
1 0

Unidade Técnica de Apoio à Gestão Financeira e Orçamental 0 0

1 Contabilidade e Auditoria 0 1

1
Relações Económicas e 

Políticas
0 1

1 Gestão de Empresas 0 1

1
Gestão e Administração 

Pública
0 1

1
Ciências Sociais - Minor em 

Psicologia 
0 1

Consolidação da 

Mobilidade 

Intercarreiras (dentro 

do orgão/serviço)

1 0 1

10 0 10

2 0 2

1 0 0 1
Regresso de licença 

sem remuneração

Subtotal 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 2 0 14 0 1 20 0 0 1

Unidade Operacional de Contratualização (UOC) 0 0

Nos termos do artigo 6.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro
1 Direito 1 0

Unidade Técnico-administrativa de Comparticipação e 

Conferências  (UTCC)
0 0

(-2) Economia/Gestão 0 (-2)
Saída em Comissão de 

Serviço(dentro da 

APR)

1 Gestão 0 1

Unidade Técnico-administrativa de Reembolsos (UTR) 0 0

1
Línguas e Literaturas 

Clássicas e Portuguesas
0 1

1
Ciências Sociais - Minor em 

Sociologia 
0 0 1

Mobilidade 

Intercarreiras (dentro 

do orgão/serviço)

2 0 2

1 0 1

11 0 11
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(-1) 0 (-1)

Saída de trabalhador 

por Mobilidade 

Intercarreiras (dentro 

do orgão/serviço)

3 0 0 3
Mobilidade (de serviço 

da APR)

1 0 0 1
Procedimento 

Concursal Interno

Unidade Técnico-administrativa de Apoio à Contratualização 

(UTAC)
0 0

1 Ciências Sociais 0 1

1 Técnicas de Turismo 0 1

7 0 7

2 0 0 2
Mobilidade (de serviço 

da APR)

1 0 0 1
Mobilidade 

Intercarreiras

Subtotal 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 2 1 25 0 1 25 0 0 8

Unidade Flexível de Sistemas de Informação (USI) 0 0

1
Engenharia de Sistemas e 

Computadores
1 0

1
Gestão e Engenharia 

Industrial
0 1

5 0 5

1 0 0 1
Procedimento 

Concursal 

Interno/Externo

1 0 1

Subtotal 0 0 0 1 0 0 1 6 0 0 0 0 1 0 1 7 0 0 1

Gabinete Jurídico (GJ)

Nos termos do artigo 9.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro
1 Direito 1 0

3 Direito 0 3

1 Direito 0 0 1
Procedimento 

Concursal 

Interno/Externo

(-1) Direito 0 0
Saída em Comissão de 

Serviço(dentro da 

APR)

Subtotal 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1

Gabinete de Assuntos Farmacêuticos (GF) 0 0

Nos termos do artigo 10.º da Portaria n.º 178/2012, de 31 de 

dezembro
1 Ciências Farmacêuticas 1 0

2 Ciências Farmacêuticas 0 2

Subtotal 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0

Total 1 2 4 4 2 5 49 6 2 22 9 2 60 16 11 158

169
Total a 

recrutar
16

13-09-2017

UAG/RP/CJ

Total de trabalhadores Totais  Existentes

RJTI - Relação Jurídica por Tempo Indeterminado

RJTD - Relação Jurídica por Tempo Determinado ou Determinável


