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execucdo e grau de complexidade, posicionamento remuneratério e
das mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de
desempenho nos trés Gltimos anos em que o candidato cumpriu ou
executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, quando o método
de selegao seja a avaliagdo curricular, acompanhado dos comprovativos
da formacgdo profissional ou outras capacitagdes invocadas, sob pena
de inconsideragao.

11 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — Métodos de Selecdo — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selec@o obrigatdrios utilizados sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.1 — A AC ¢ aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade, podendo este método ser afastado
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, como método obrigatorio a PC.

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderagdo de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita, na-
tureza tedrica, com consulta e duragdo de 60 minutos, incidindo sobre
as tematicas seguintes, cuja legislagdo se indica:

Organica e atribui¢des do MTSSS e SGMTSSS:

Decreto-Lein.® 167-C/2013, de 31 dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro (altera e republica
o Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro);

Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio;

Contabilidade publica e gestdo orcamental:

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho;

Lein.° 22/2015, de 17 de margo (altera e republica a Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro);

Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo;

Lei n.°20/2015, de 9 de margo (altera e republica a Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto);

Lein.°41/2014, de 10 de julho (altera e republica a Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho (Altera e republica o Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho;

Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Circular Série A n.° 1385, de 14 de margo de 2017 da Dire¢ao-Geral
do Orgamento (circular e anexos).

12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem a ponderagdo de 70 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

12.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) tem ponderagdo
de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

12.5 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo sendo aplicado o método
seguinte.

13 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo a aplicar,
consoante os casos, ¢ em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

14 — A publicitac@o dos resultados do concurso, bem como a homo-
logacdo da lista unitaria de ordenagao final obedecem as disposi¢des
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pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da SG e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao ¢ afixada
nas instalagdes da SG e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado aviso na série II do DR, com informagao sobre
a sua publicitagao.

16 — As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo,
respetiva ponderagdo e formula classificativa final sdo facultadas aos
candidatos, se solicitadas.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Nuno Manuel Sousa do Rego, diretor de servicos;
Vogais efetivos:

José Afonso Fernandes Almeida Braguez, chefe de divisdo, que subs-
titui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Elizabete Ramos
Coelho, técnica superior.

Vogais suplentes:

Ana Cecilia Pinto Marques de Matos Castelo Branco, chefe de divisdo
e Maria Antonia Rico Begucho Jorge Moreira, técnica superior.

15 de margo de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourengo.
310358437

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 3192/2017

A Lei n.° 12/93, de 22 de abril, relativa a colheita e transplante
de orgdos, tecido e células de origem humana, alterada pelas Leis
n.%22/2007, de 29 de junho, 12/2009, de 26 de margo, e 36/2013, de
12 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 168/2015, de 28 de agosto, prevé
no artigo 5.° o principio da gratuitidade da dadiva de o6rgéos, tecidos
e células para fins terapéuticos ou de transplante, sendo proibida a
sua comercializagao.

A disposi¢ao invocada determina porém que os dadores de 6rgaos,
tecidos e células podem receber uma compensagdo Unica e exclusiva
pelo servigo prestado, ndo podendo no calculo do montante da mesma
ser atribuido qualquer valor aos 6rgdos, tecidos ou células colhidos ou
transplantados.

E igualmente reconhecido, no artigo 9.° da mesma Lei n.° 12/93,
de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 22/2007, de 29 de junho, o direito do dador a assisténcia médica até ao
seu completo restabelecimento, bem como a ser indemnizado pelos danos
sofridos no decurso do processo de dddiva e colheita, independentemente
de culpa, nomeadamente pelas despesas decorrentes da doagdo.

O exercicio destes direitos por parte dos doadores ¢ assegurado pelas
unidades hospitalares do sistema de saude autorizados a efetuar atos que
tenham por objeto a dadiva ou colheita de orgaos, tecidos e células de
origem humana para fins terapéuticos ou de transplante que suportam
os respetivos encargos, exigindo-se ainda a celebragdo de um contrato
de seguro a favor do dador.

Mais recentemente, a Lei n.° 12/2009, de 26 de margo, alterada pela
Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro, veio estabelecer o regime juridico da
qualidade e seguranga relativa a dadiva, colheita, analise, processamento,
preservagao, armazenamento, distribui¢ao e aplicagéo de tecidos e células
de origem humana, determinou, no n.° 1 do seu artigo 22.°, que a dadiva
de células e tecidos é voluntaria, altruista e solidaria, ndo podendo haver,
em circunstancia alguma, lugar a qualquer compensagio econdmica ou
remuneracao, quer para o dador quer para qualquer individuo ou enti-
dade, estando apenas prevista, no n.° 3 desse mesmo artigo, a atribuicdo
de uma compensagio estritamente limitada ao reembolso das despesas
efetuadas ou dos prejuizos imediatamente resultantes da dadiva.

O Despacho n.° 679/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 8, de 11 de janeiro de 2017, veio determinar a avaliagdo dos valores
atuais das compensagoes correspondentes ao reembolso das despesas
efetuadas ou dos prejuizos resultantes das dadivas, atribuidas aos da-
dores de gametas, e propostas para eventuais alteragdes, incumbindo
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a Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., (ACSS, 1. P.), de,
nomeadamente, avaliar as praticas internacionais neste ambito e o im-
pacto econdmico-financeiro.

Sem prejuizo de se entender que as doagdes de células e tecidos de-
vem permanecer voluntarias e gratuitas, como forma de salvaguardar a
protecdo dos dadores e dos recetores e beneficiarios de qualquer forma
de exploracéo alheia ao espirito da lei, importa estabelecer as condi¢des
de que depende a atribuicao da devida compensag@o.

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 22.° da Lein.® 12/2009,
de 26 de margo, alterada pela Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro, deter-
mino:

1 — Os dadores de gametas tém direito a uma compensagdo para
reembolso das despesas efetuadas, ou para ressarcimento dos prejuizos
resultantes da dadiva, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Atendendo ao espirito voluntario, altruista e solidario com que
as dadivas sdo efetuadas, os montantes compensatorios para efeitos do
numero anterior estdo sujeitos a limites maximos.

3 — Para os dadores masculinos:

a) O limite maximo corresponde a um décimo do valor do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS) vigente no momento da dadiva, por cada
doagdo de esperma e pela realizagdo de analises pds quarentena, que
em conjunto correspondem a um ciclo de doagdo;

b) Para operacionalizagdo do pagamento referido na alinea anterior,
determina-se que em cada doagdo de esperma sera entregue um montante
de 40 € aos respetivos dadores, € que no momento da realizagdo das
analises pos quarentena sera entregue o valor remanescente, que permita
perfazer o montante global da compensagéo.

4 — Para as dadoras femininas:

a) O limite maximo corresponde ao dobro do valor do IAS, em vigor
no momento da dadiva de ovocitos;

b) No caso das dadoras femininas que iniciem o processo de doagao,
e que por alguma razio alheia a sua vontade ndo o possam concluir, é
atribuida uma compensacao parcial correspondente a 40 % do valor
definido na alinea anterior.

5 — Os limites maximos referidos nos numeros anteriores serdo
arredondados para a unidade de euro imediatamente superior.

6 — Os montantes compensatorios previstos no presente despacho
ndo obstam ao direito a assisténcia médica aos dadores no ambito do
Servigo Nacional de Saude, nos termos da lei, sempre que demonstrado
o nexo de causalidade.

7 — A doagdo de embrides ndo confere direito a compensagao.

8 — E revogado o Despacho n.° 5015/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 58, de 23 de margo de 2011.

9 — O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

11 de abril de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.
310426914

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3193/2017

As sociedades Hospital CUF Infante Santo, S. A. (HCIS), Hos-
pital CUF Descobertas, S. A. (HCD), e Hospital CUF Porto, S. A.
(HCP), acionistas da Escala Vila Franca — Sociedade Gestora do
Estabelecimento, S. A. (Escala Vila Franca), Entidade Gestora do Es-
tabelecimento no Ambito da parceria publico-privada relativa ao Hospital
de Vila Franca de Xira, pretendem transmitir as agdes respetivamente
pelas mesmas sociedades detidas na referida Entidade Gestora para
entidades associadas e detidas totalmente pela sociedade José de Mello
Saude, S. A. (JMS), a sociedade PPPS — Gestdo e Consultoria, S. A.
(PPPS), e duas sociedades a constituir.

Nos termos estabelecidos nas clausulas 13.% e 128.%, n.° 1, alinea d), e
n.° 5, ambas do Contrato de Gestao relativo ao Hospital de Vila Franca
de Xira, a transmissao das a¢oes das Entidades Gestoras, entre acionistas
ou para terceiros, esta sujeita a autorizagao prévia da Entidade Publica
Contratante, por despacho do Ministro da Saude, sob pena de nulidade
do ato de transmissao.

Acresce que a transmissdo de a¢des implica a alteracdo subjetiva
do Acordo de Subscrig@o e Realizagdo do Capital, dos Contratos de
Financiamento, do Acordo Parassocial relativos a Entidade Gestora
do Estabelecimento e Obriga¢des e Garantias dos Acionistas, juntos
ao Contrato de Gestdo respetivamente como Anexos 1V, III, V (Apén-
dice 3) e XXX ao Contrato de Gestdo do Hospital de Vila Franca de
Xira, a qual, nos termos do disposto na clausula 128.% n.° 1, alinea s),

7193

e n.° 3, do Contrato de Gestdo, depende de autorizagdo dos Ministros
das Finangas e da Saude.

Nesse sentido, a operacéo projetada pelas acionistas da Escala Vila
Franca foi analisada pela Administracdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT), sob o ponto de vista da apreciagao da
idoneidade e da capacidade técnica e econdmico-financeira das socie-
dades adquirentes.

De acordo com o parecer emitido, que constitui fundamento da pratica
do presente ato de autorizagdo, a ARSLVT pronunciou-se favoravelmente
a que seja autorizada a operagao projetada pelas entidades acionistas
da Escala Vila Franca e a que seja promovida a alteragdo subjetiva a
mesma consequente, devendo, no entanto, os efeitos das mesmas ficarem
dependentes da confirmagdo da verificagdo de determinadas condigdes.

Entre as condi¢des, de cuja verificagdo a ARSLVT propde, no projeto
de decisdo apresentado, que seja feita depender a eficacia da autori-
zagdo da operacdo projetada pelas entidades acionistas da Escala Vila
Franca, encontram-se as condigdes suspensivas impostas pelos Bancos
Financiadores ao ato de autorizagdo da transmissdo de agdes por estes
emitido, em 30 de maio de 2014, nos termos descritos na comunica¢do
dos Bancos Financiadores, conforme documento que integra o processo
instrutor e sobre o qual incide o presente despacho. A carta de consen-
timento emitida pelos Bancos Financiadores condiciona a respetiva
eficacia ao prévio e integral cumprimento das condigdes na mesma
carta estabelecidas, nomeadamente a efetiva constituigdo e registo das
sociedades Cessionarias a constituir em relagdo de dominio total com
a JMS e a exibigao, perante os Bancos Financiadores, das respetivas
certiddes de registo comercial e registo de valores mobiliarios, mais
sendo determinado que o referido consentimento apenas produzira
efeitos se, e a partir da data em que, se verifiquem as condigdes sus-
pensivas determinadas, cessando todos os seus efeitos caso a JMS deixe
de ser a tinica titular das participagdes no capital social das sociedades
Cessionarias.

A posigdo da JMS de acionista em 60 % do capital social da Escala
Vila Franca e de acionista Ginico das sociedades Cessionarias foi pela
ARSLVT considerada na instrugdo do processo, tendo sido promovida,
sem prejuizo para o cumprimento das obrigagdes que para si decorrem
enquanto acionista da Escala Vila Franca, a assuncéo pela JMS, expressa
em declaracdo pela mesma emitida, do compromisso de proporcionar
as sociedades Cessionarias, suas participadas e totalmente por si deti-
das, as condigdes necessarias e os meios adequados que lhes permitam
cumprir pontualmente as obrigagdes que para as mesmas resultam do
Contrato de Gestdo do Hospital de Vila Franca de Xira e dos seus
Anexos. Mais versa a declaragdo obtida junto da JMS sobre, em caso
de ulteriormente a mesma entidade deixar de manter o controlo das
sociedades Cessiondrias, o compromisso de informar antecipadamente
a Entidade Publica Contratante de modo a que esta possa conhecer tal
alteragdo de dominio, apreciar e decidir quanto ao pedido de aprovagdo
prévia, atentos os efeitos no Contrato de Gestdo, a que, assim, a JMS
reconheceu ficar submetida a referida alteragdo de dominio, e, ainda, o
compromisso de obter de eventual adquirente de participagdes sociais
no capital social das Cessionarias a subscrigdo e assungdo, perante si
e perante a Entidade Publica Contratante, de declaragdo nos mesmos
termos da declaragdo de compromisso pela JMS emitida.

Nesses termos, conforme resulta igualmente exigido pelos Bancos
Financiadores quanto a produgdo de efeitos do consentimento pelos
mesmos emitido relativamente as operagdes societarias sob apreco, e
como expresso pela ARSLVT, considerando como dever ser exigido
que esses aspetos essenciais se mantenham durante a remanescente
execucdo do Contrato de Gestdo do Hospital de Vila Franca de Xira,
nos mesmos termos que motivaram as Entidades Financiadoras a exigir
como condic¢do de produgdo de efeitos da concessdo de autorizacdo
para a transmissdo das agdes que a JMS viesse assumir perante os
Bancos a obrigacdo de deter uma participacdo no capital social das
Cessionarias correspondente a totalidade desse capital social e direitos
de voto nas Cessionarias, e considerando a essencialidade para o ato
de autorizagdo da declaragdo de compromisso expressa pela JMS,
entende-se que a eficacia da autorizacdo da operacdo societaria pela
Entidade Publica Contratante deve ser condicionada resolutivamente
ao facto de a JMS deixar de deter uma participag@o no capital social
das Cessionarias correspondente a totalidade desse capital social e
direitos de voto nas Cessiondrias e ao incumprimento dos compro-
missos pela mesma assumidos nas declara¢des emitidas e integrantes
do processo instrutor.

Nesta conformidade e considerando que, nos termos acima descritos,
se revestira necessaria a autorizagao da consequente alteragdo subjetiva
nos acordos e contratos anexos ao Contrato de Gestao relativo ao Hospital
de Vila Franca de Xira em regime de parceria publico-privada, celebrado
em 25 de outubro de 2010, os quais devem, em tudo o mais, manter-se
inalterados, e ao abrigo do disposto na clausula 13.% e na alinea d) do
n.° 1 enon.° 5 da clausula 128.2, ambas, do Contrato de Gestdo do Hos-
pital de Vila Franca de Xira, considerando a delegagdo de competéncias



