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Autoriza¢do para o exercicio de Enfermagem do Trabalho
Enfermagem do Trabalho

Servicos do Ministério da Salde e Empresas

Coordenador do Programa Nacional de Saude Ocupacional ou Chief Nursing
Officer

Nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n® 14/2012, de 26 de janeiro,
emite-se a Orientacdo seguinte:

1. Fundamentacao

A presente Orientacdo destina-se a dar cumprimento a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que

estabelece o regime juridico da promocdo da saude e seguranca do trabalho, criando um registo de

enfermeiros a prestarem cuidados de enfermagem do trabalho. S3o estabelecidos os critérios e

procedimentos necessarios para o reconhecimento de habilitacdo e para a autorizacdo transitéria para

o exercicio de enfermagem do trabalho.

Assim e tendo subjacente que:

Nos termos previstos pelo art. 3° n.° 2 alinea d) do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
republicado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, “Sdo atribui¢cbes da Ordem: Definir
o nivel de qualificagdo profissional dos enfermeiros e regulamentar o exercicio da
profissao”, qualquer que seja o contexto.

O Decreto-Lei n.° 247/2009 e o Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, que
definem regimes da carreira de enfermagem, bem como os respetivos requisitos de
habilitacdo profissional, no capitulo Ill, artigo 6° n° 1, referem que as areas do exercicio
profissional sdo “ (...) as areas hospitalar e de saude publica, bem como de cuidados
primarios, continuados e paliativos, na comunidade, pré-hospitalar e de enfermagem no
trabalho, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras areas.”

A Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, afirma que “Nos 6rgaos ou servicos com mais de 200 trabalhadores, a
responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico e ao enfermeiro do

trabalho”.
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e AlLein.°102/2009, de 10 de setembro, e que estabelece o regime juridico de promogao
da saude e seguranca do trabalho, refere que “Em empresa com mais de 250
trabalhadores, o médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro com
experiéncia adequada” e ainda que “As atividades a desenvolver pelo enfermeiro do

trabalho sdo objeto de legislacdo especial.”
A atividade do Enfermeiro do Trabalho é dirigida a gestdo da saude do trabalhador ou de grupos de
trabalhadores. Focaliza-se na promog¢do e protecdo da saude e bem-estar no local de trabalho, na
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ou agravadas pelo trabalho, com o propoésito de

promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros.

2. Enfermeiro do Trabalho
Considera-se Enfermeiro do Trabalho o Enfermeiro detentor das competéncias reconhecidas e
certificadas pela Ordem dos Enfermeiros em Enfermagem do Trabalho/Saude Ocupacional, conforme

regulamento a aprovar pela Ordem dos Enfermeiros.

3. Enfermeiro do Trabalho habilitado

3.1. Encontra-se aberto na DGS, por um periodo de 3 anos a partir da data de publicacdo da
presente Orientacdo, o prazo de candidatura para autoriza¢do e registo de Enfermeiros habilitados a
exercerem Enfermagem do Trabalho.

3.2. Os enfermeiros requerentes a admitir neste registo devem cumprir pelo menos um dos
seguintes critérios:

a) Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Publica com a vertente de Saude Ocupacional, com exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em
entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a um ano.

b) Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem na Comunidade com a vertente de Saude Ocupacional, com exercicio em servicos de
Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a um ano.

¢) Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Poés-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Saude Comunitaria, com exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em entidades

publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a 2 anos.

Orientagdo n° 009/2014 de 03/06/2014 2/7



d) Enfermeiro detentor do Curso de Mestrado em Saude Publica ou Saude Ocupacional, com
exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou
superior a 2 anos.

e) O Enfermeiro que exerca ou tenha exercido atividade em servi¢os de Saude Ocupacional, de
entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a 4 anos, e que possua pelo menos 120

horas de formacao em matéria de saude, higiene e seguranca do trabalho/ satde ocupacional.

4. Autorizacao transitéria para exercicio de Enfermagem do Trabalho
4.1. Perante a comprovada insuficiéncia de enfermeiros qualificados nos termos definidos nos
numeros 2 e 3, o organismo competente do Ministério da Saude responsavel pela area da saude do
trabalho (DGS), pode autorizar outros enfermeiros a exercer fun¢des de Enfermagem do Trabalho.
4.2. Poderdo requerer a DGS, autorizacao transitéria para o exercicio em saude do trabalho, os
enfermeiros que relnam os seguintes critérios:
a) Licenciatura em Enfermagem;

b) Inscri¢do valida na Ordem dos Enfermeiros;

4.3. As autorizacOes transitorias concedidas pela DGS, conferem pleno direito do exercicio de
enfermagem do trabalho em servicos internos, comuns ou externos, por um periodo maximo de 5 anos
a contar da respetiva autorizacao.

4.4. Até ao fim do prazo concedido deve ser apresentado na DGS prova de obtencdo do titulo de
Enfermeiro do Trabalho, de acordo com o ponto 2, sob pena de lhes ser vedada a continuagdo do

exercicio das referidas fun¢des.

5. Procedimentos
5.1. Instrucao dos processos de reconhecimento de habilitacdo
O requerimento, conforme modelo constante do Anexo 1, deve ser dirigido ao Director-Geral da Saude e
nele constar os seguintes elementos:
e Nome completo;
e Data de nascimento;
e N°de identidade civil;

e Residéncia;
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e N.°de telefone e/ou telemoével;
e Endereco eletrénico

e N.°de cédula profissional.

Junto com o requerimento devem ser entregues os seguintes documentos:
e (Copia do documento de identidade civil;
e (Copia da cédula profissional valida;
e Documentos que comprovem a adequag¢do a pelo menos um dos critérios estabelecidos no
ponto 3;
e Declaracdo do tempo de exercicio profissional na(s) instituicdo/instituicdes onde exerce/exerceu
a atividade profissional e carga horaria semanal.
5.2. Instrucdo do processo de autoriza¢do transitoria
O requerimento, conforme modelo constante do Anexo 2, deve ser dirigido ao Diretor-Geral da Saude e
nele constar os seguintes elementos:
e Nome completo;
e Data de nascimento;
e N°de identidade civil;
e Residéncia;
e N.°de telefone e/ou telemével;
e Endereco eletronico

e N.°de cédula profissional.

Junto com o requerimento devem ser entregues os seguintes documentos:
e (Copia do documento de identidade civil;

e (opia da cédula profissional valida.

6. Apoio cientifico

e Comissdo Nacional de Acompanhamento do Programa Nacional de Saude Ocupacional

e Ordem dos Enfermeiros
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7. Referéncias Bibliograficas
Lei n.° 59/2008 - aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢&es Publicas;
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - estabelece o regime juridico da promoc¢ao da seguranca e saude
no trabalho;
Lein.° 111/2009, de 16 de setembro - altera e republica o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros;
Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro - define o regime legal da carreira de enfermagem, e
aplica-se aos enfermeiros em regime de contrato individual de trabalho, nos termos do Cdédigo do
Trabalho;
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro - define o regime da carreira especial de enfermagem, cuja

relacdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em fun¢des publicas.

Francisco George

Diretor-Geral da Saude
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Anexo 1

Requerimento - reconhecimento de habilitacdo de Enfermagem do Trabalho

Requerimento
Exmo. Senhor

Diretor-Geral da Saude

Nome completo, data de nascimento, n.° de identidade civil, residéncia, n.° de telefone e/ou de
telemovel, endereco eletronico, n.° de cédula profissional, vem solicitar a V. Ex.? que lhe seja
concedido(a) reconhecimento de habilitacdo para o exercicio de enfermagem do trabalho ao abrigo do
disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
Juntam-se os seguintes elementos:

e (Copia do documento de identidade civil;

e (Copia da cédula profissional valida;

e Documentos que comprovem a adequag¢do a pelo menos um dos critérios estabelecidos no

ponto 3
e Declaragdo do tempo de exercicio profissional na(s) instituicao/instituicdes onde exerce/exerceu

a atividade profissional, com carga horaria semanal.

Pede deferimento

Localidade, data

(Assinatura)
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Anexo 2

Requerimento - autorizagdo transitdria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho

Requerimento
Exmo. Senhor

Diretor-Geral da Saude

Nome completo, data de nascimento, n.° de identidade civil, residéncia, n.° de telefone e/ou de
telemovel, endereco eletronico, n.° de cédula profissional, vem solicitar a V. Ex.? que lhe seja
concedido(a) autorizacao transitoria para o exercicio de enfermagem do trabalho ao abrigo do disposto
na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
Juntam-se os seguintes elementos:

e (Copia do documento de identidade civil;

e (Copia da cédula profissional valida para o ano em curso.

Pede deferimento

Localidade, data

(Assinatura)
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