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I. INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, regulamenta a elaboragdo do Balango Social e institui a
obrigatoriedade da sua elaboragdo na Administragao Publica.

Considerando a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Decreto-Lei, através do Decreto Regulamentar
Regional n.2 4/2023/M, de 10 de janeiro, foi elaborado o presente documento, reportado a 31 de dezembro
2025.

O Balango Social do Instituto de Administragio da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM) constitui um
levantamento dos dados estatisticos dos recursos humanos do Instituto e permite, através dos seus dados e
indicadores, proceder a analises concisas e decisdes ponderadas.

Os indicadores presentes neste Balango Social assumem-se como um instrumento fundamental para um
planeamento e uma gestdo mais eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento
estratégico e integrado, de forma a garantir o cumprimento da missdo e objetivos definidos pelo IASAUDE, IP-
RAM.

Il. ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura e organizagdo interna dos servigos do IASAUDE, IP-RAM, ao longo de 2025 reflete aimplementagdo
dos novos estatutos aprovados pela Portaria n.2 97/2025 de 30 de janeiro, publicada no JORAM | Série, n.2 19
de 30 de janeiro. Este quadro normativo consolida a operacionalidade interna do Instituto, privilegiando a
especializagdo técnica e a segrega¢do de competéncias que, atualmente, articula o seguinte:

Unidades Orgéinicas Mucleares, designadas por Diregdes, funcionam sob a dependéncia direta do Conselho
Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, sendo dirigidas por Diretores de Servigos que constituem cargos de dire¢do
intermédia de 1.2 grau:

e Dire¢ao de Administracdo e Recursos Humanos;
e Diregdo de Contratualiza¢ao;

¢ Direcdo de Gestdo Financeira;

e Diregdo de Sistemas de Informacao.

Unidades Orgdnicas Flexiveis, designadas por Gabinetes, funcionam sob a dependéncia direta de uma Direg¢do
ou Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, sendo dirigidas por Chefes de Divisdo, que constituem cargos de
direcao intermédia de 2.2 grau:

e Gabinete de Administracdao Geral;

e Gabinete de Conferéncia e Conformidade;
e Gabinete Financeiro e Orgamental;

o Gabinete Juridico;

s Gabinete de Planeamento e Estratégia;

o Gabinete de Assessoria e Relagdes Publicas.

A Portaria n.2 325/2021, de 17 de junho, foi revogada e substituida pela Portaria n.®
97/2025, de 30 de janeiro de 2025, que regula, atualmente, a organizacio e a estrutura
interna dos servigos do IASAUDE, IP-RAM.
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Il. RECURSOS HUMANOS
1. EFETIVOS POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O VINCULO E GENERO

Comparativamente ao ano anterior, o IASAUDE, IP-RAM, verificou um ligeiro aumento no numero de efetivos,
passando de 95 trabalhadores em 2024 para 100 trabalhadores em 2025.

O vinculo de relagdo juridica e emprego predominante é, sem duvida, o contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, que representa 86% do total de efetivos (100 trabalhadores), sendo que
nas restantes modalidades (comissdo de servico e mobilidade) estdo presentes 14% do universo de
trabalhadores (14 trabalhadores).

CARREIRA DE | CARREIRA DE CARREIRA DE CARREIRAS E
RECURSOS HUMANOS DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE CATEGORIAS OUTROS | TOTAL
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL SUBSISTENTES
6 6 12 2 0 10 36
TOTAIS EFETIVOS 7 16 34 4 g 0 64
13 22 46 6 3 10 100
d 3 12 2 0 10 28

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR 6 13 2 4 3 0 58
TEMPO INDETERMINADO

7 16 44 6 3 10 86
5 0 0 0 0 0 5
COMISSAO DE SERVICO 1 0 0 ] 0 0 1
6 (i} 0 0 0 0 6
0 3 0 0 0 0 3
MOBILIDADE 0 3 2 0 0 il 5
0 6 2 0 0 0 8
13 22 46 6 3 10 100

Quadro 1 - Trabalhadores por cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculo e género

TOTALEFETIVOS - (EEER220 . 46 ... .. .. 6 SEION
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO  EEIELGES 43 sl 6
COMISSAO DE SERVICO [l
MOBILIDADE |62
0 20 40 60 80 100 120
B DIRIGENTES i» CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
& CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES & OUTROS

Grdfico 1 - Distribuicdo dos efetivos pelas modalidades de vinculo de emprego




BALANGCO SOCIAL 2025

4 FOMINISTRACAO
DA SAUDE ¢

2. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS SEGUNDO O GENERO

64%
# HOMEM

MULHER

Grdfico 2 - Distribui¢do de efetivos por género

Verifica-se uma disparidade na distribuigdo dos trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM por género, tal como nos
anos anteriores. O diferencial entre géneros é de 36 efetivos do sexo masculino (36%) e 64 efetivos do sexo
feminino (64%). Sendo assim, este Instituto apresenta uma taxa de feminizacdo de 64%.

3. DISTRIBUIGAO DE EFETIVOS POR GRUPO PROFISSIONAL

Os 100 trabalhadores em exercicio de fungdes no IASAUDE, IP-RAM encontram-se distribuidos por 5 grupos
profissionais. Por cargo/categoria, contabilizam-se 13 Dirigentes, 22 Técnicos Superiores, 46 Assistentes
Técnicos, 6 Assistentes Operacionais, 3 Carreiras e Categorias Subsistentes, e 10 Outros. Estas duas ultimas
categorias correspondem ao pessoal da carreira informatica.

46
as

40
35 Gt
30 e

25 22 I‘ =]

20
15
10

10

6
3
i 1§

# DIRIGENTES = TECNICOS SUPERIORES

ASSISTENTES TECNICOS ASSISTENTES OPERACIONAIS
@ CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES = OUTROS

Grdfico 3 - Distribui¢do de trabalhadores por grupo profissional

O réacio de Dirigentes face ao total de trabalhadores é de 13%. Isso significa que, em média,
cada Dirigente é responsavel por, aproximadamente, 7 trabalhadores.
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4. TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

Os intervalos que englobam o maior nimero de trabalhadores sdo os de 50-54 anos e 55-59 anos.

Especificamente, estes escalfes, destacam-se como os mais representativos no total de colaboradores do
IASAUDE, IP-RAM.

Por género, no feminino, 0 maior grupo etario situa-se nos 45-49 anos, com 14 colaboradoras e nos 55-59

anos, com 12 colaboradoras. No género masculino, o0 maior grupo etario situa-se nos 55-59 anos, com um
total de 11 colaboradores.

ESTRUTURA ETARIA

ATE 24 ANOS 1 0 1
4 6
2 7
7 3
11 16
14 15
11 20
12 23
6 7
2 2
70 E MAIS 0 0
NIVEL MEDIO ETARIO &
NIVEL MEDIO ETARIO MASCULINO 48
NIVEL MEDIO ETARIO FEMININO 54

Quadro 2 - Numero de trabalhadores por escal@o etdrio

Comparativamente ao ano anterior, o nivel médio etdrio manteve-se nos 51 anos. A taxa de

envelhecimento situa-se nos 32%, menos 1,68% face a 2024, verificando-se que 32 dos 100
trabalhadores tém mais do que 55 anos.
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5. TRABALHADORES POR ESCALAO DE ANTIGUIDADE

O nivel de antiguidade mais representativo situa-se nos “até 5 anos” com 22 trabalhadores, que corresponde
a 22% dos efetivos. Segue-se o intervalo dos “20 a 24”, com 15 trabalhadores. O nivel médio de antiguidade é
de 18 anos de servigo, sendo a antiguidade média para o sexo feminino de 19 anos e 17 anos para 0 sexo
masculino.

MAIS DE 36
30-35
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
ATES

0 5 10 15 20 25

Grdfico 4 - Niimero de trabalhadores por escal@o de antiguidode

6. TRABALHADORES POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

E 6 ANOS DE ESCOLARIDADE
9 ANOS DE ESCOLARIDADE
11 ANOS DE ESCOLARIDADE

12 ANOS DE ESCOLARIDADE
2%
u BACHARELATO OU CURSO MEDIO
2%

54% = LICENCIATURA

4%
® MESTRADO

3%

Grdfico 5 - Numero de trabalhadores por nivel de escolaridade

Relativamente ao nivel de habilitagdes literérias, 54% dos trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM s3o detentores
do 122 ano de escolaridade.
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O segundo grupo mais representativo corresponde a Licenciatura com 34% do total de efetivos. A taxa de

habilitacdo superior, que representa a percentagem de trabalhadores com Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento em 2025, é de 36%.

7. ADMISSOES E SAIDAS DE TRABALHADORES

Quanto as movimentagdes de pessoal, conta-se com uma variagdo positiva de entrada de 5 trabalhadores.

DIRIGENTE

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES

OUTROS

Quadro 3 — Admissées e Saidas

A taxa de admiss6es no ano de 2025 foi de 25%, enquanto que a taxa de saidas se fixou nos 20%, resultando
na valorizagdo liquida do mapa de pessoal.

A taxa de reposicao corresponde a 125%, confirmando que as entradas superaram as saidas.

8. MODALIDADES DE HORARO

u HORARIOS FLEXIVEIS

JORNADA CONTINUA

® ISENCAO DE HORARIO

Grdfico 6 - Modoalidades de hordrio praticadas
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No ano de 2025, o horario de trabalho predominante no IASAUDE, IP-RAM foi o hordrio flexivel, abrangendo
82 trabalhadores. Esta modalidade é praticada com plataformas fixas das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as
16h00, nos termos do Regulamento Interno de funcionamento, atendimento e horério de trabalho do
Instituto. Adicionalmente, registam-se 13 trabalhadores em regime de isencao de hordrio e 5 em jornada
continua, evidenciando a diversidade de regimes adaptados as necessidades dos servigos e dos colaboradores.

9. TRABALHO SUPLEMENTAR

Ao longo do ano de 2025 foram prestadas um total de 994 horas de trabalho suplementar, de acordo com a
tabela seguinte:

040
54

Quadro 4 - Modalidades de prestag¢do de trabalho suplementar

10. AUSENCIAS AO TRABALHO

Foram contabilizados 957 dias de auséncia durante o ano de 2025. Foram dadas 238 faltas por colaboradores
do sexo masculino e 719 faltas por colaboradores do sexo feminino.

O grupo profissional com maior niumero de dias de auséncia ao trabalho é o de Assistente Técnico, com 572
dias, representando 59,77% do total de auséncias.

Fnoo
1000 957
800
600 572
400
200 161 130
0 === PR
& DIRIGENTE w CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
u CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES u OUTROS
mTOTAL

Grdfico 7 — Dias de auséncia por grupo profissional
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« CASAMENTO
FALECIMENTO DE FAMILIAR

= DOENCA

= ASSISTENCIA A FAMILIARES

» TRABALHADOR-ESTUDANTE

= POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS

» OUTRAS

Grdfico 8 - Dias de auséncia por motivo

Os motivos mais relevantes das auséncias dizem respeito a “doenga”, com 526 dias e “por conta do periodo

de férias”, com 151 dias.

Tendo em conta que no ano anterior se verificaram 1755,5 dias de auséncia, podemos aferir que este ano

ocorreu uma diminuicdo consideravel, com uma diferenga de 798,5 dias.

11. AUSENCIAS POR MOTIVO DE GREVE E ATIVIDADE SINDICAL

No decorrer do ano de 2025, registaram-se um total de 3 faltas dadas por motivo de greve.

12
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IV. REMUNERAGAO E ENCARGOS COM O PESSOAL

1, ENCARGOS COM PESSOAL

AJUDAS DE CUSTO 382,52€

REPRESENTAGCAO 60 605,66€
SECRETARIADO 1 255,73€
OUTROS 2 150,00€

2512 626,32€

Quadro 5 - Encargos com pessoal

Os encargos com o pessoal em 2025 totalizaram um montante de 2 512 626,32¢€.

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM tem um leque salarial liquido de 4,10
(divisdo da maior remuneracdo base liquida pela menor remuneragdo base liquida).

A remuneragdo base, que representa 96,78% do total dos encargos com o pessoal, continua a ser a principal
componente desses encargos, seguida pelas despesas de representagdo, que correspondem a 2,41%.

A remuneragdo base média anual é de 24 316,56€, que se obtém através da divisdo do valor gasto com
encargos com pessoal em remuneragdo base pelo nimero total de trabalhadores.

Os encargos com o pessoal em 2025, representam um aumento de 22,64% face ao ano
anterior.

Durante o ano de 2025, os encargos com prestacoes sociais totalizaram 134 001,00€, enquanto que em 2024
o valor foi de 112 881,00€, o que significa um aumento de 18,71%.
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PRESTAGOES SOCIAIS VALOR

SUBSIDIOS NO AMBITO DA PROTECAO DA PARENTALIDADE 1975,00 €

ABONO DE FAMILIA 2233,56 €

SUBSIDIO DE REFEIGAO 129 792,00 €
134 001,00€

Quadro 6 - Encargos com prestagdes sociais

V. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

No ano de 2025, verificou-se 3 acidentes de trabalho, resultando em 14 dias de baixa nesta categoria.

VI. FORMAGAO PROFISSIONAL

Em 2025, foram ministradas 1004 horas de formagdo, incluindo tanto as ag0es internas como externas.
Comparado a 2024, em que foram registadas 830 horas, verifica-se um aumento de 20,96%.

O IASAUDE, IP-RAM promoveu e concluiu o seu Plano Anual de Formagdo, ministrando um total de 5 acdes de
formacao, aprovadas em sede de candidatura ao FSE. Estas acGes abrangeram um total de 43 participactes
de colaboradores do Instituto, com cargas horéarias diversificadas, destacando-se a realizagdo de uma acao

com duragdo de até 119 horas.

CARREIRA DE | CARREIRA DE CARREIRA DE
DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL

OUTROS

NUMERO TOTAL DE

PARTICIPANTES 17 8 9 1 8 43
PARTICIPANTES EM

AGOES INTERNAS 2 8 9 1 0 27

PARTICIPANTES EM g : X r . e

ACOES EXTERNAS

NUMERO TOTAL DE
G 623,5 161 84 14 121,5 1004

Quadro 7 - A¢des de formagdo realizadas pelos trabalhadores

A taxa de participacao em acdes de formacdo foi de 45,26%, sendo registadas 43 participagGes.

A taxa de investimento em formacao fol de b,84%, uma vez que dos 2 512 b2b,32¢ gastos com encargos com
pessoal, 171 933,00€ foram investidos em formacao.

O grupo de trabalhadores com maior nimero de horas de formacdo foi o de
Dirigente, com 623,5 horas, correspondendo a mais de metade do total de 1004.

14
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= DIRIGENTE
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
= CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

161
u CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

= OUTROS

Grdfico 9 — Distribui¢do do nimero de horas de formacdo por categoria

VIi. RELAGOES PROFISSIONAIS

Estdo sindicalizados 11 trabalhadores.

VIII. DISCIPLINA

No ano de 2025, nao foi foram instaurados quaisquer processos disciplinares.

IX. DISTRIBUICGAO GEOGRAFICA E POR CONCELHOS

Relativamente a distribuigio geografica por concelho, 100% dos colaboradores exercem a sua atividade no
concelho do Funchal.

15
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X. INDICADORES

INDICADORES

TAXA DE FEMINIZAGAO

RACIO DE TRABALHADORES POR
DIRIGENTE

IDADE MEDIA

TAXA DE ENVELHECIMENTO

NIVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE

TAXA DE HABILITACAO SUPERIOR

TAXA DE TRABALHADORES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

TAXA DE ADMISSOES

TAXA DE SAIDAS

TAXA DE REPOSICAO

LEQUE SALARIAL ILIQUIDO

REMUNERAGAO BASE MEDIA ANUAL

TAXA DE PARTICIPAGAO EM
FORMAGCAO

TAXA DE INVESTIMENTO EM
FORMAGAO

BALANCO SOCIAL 2025

FORMULA

(m‘nnera de trabalhadoras do sexo feminino

x 1
total de efetivos ) g0

(nﬂmeru de dirigentes

total de efetivos ) X100

somatério das idades
total de efetivos

(.wmmtériu de efetivos com idade = 55 mtm.') % 100
total de efetivos

somatdrio das antiguidades
total de efetivos

(licenciatura + mestrado + doutoramento

total de efetivos ) =00

(n Gmero de trabalhadores portadores de deficiéncia

x 100
total de efetivos )

(mmt e adnu’xsﬁes) 00
total de efetivos

total de saidas

(—) 100
total de efetivos

nimero de trabalhadores que entraram
(== 00
nimero de trabalhadores que safram

(muim- remuneragdo base ilfquida
menor remuneragio base iliqui ciu)

total de encargos com remuneragbes base
total de efetivos

total de participantes
( — ) x 100
total de efetivos

total de despesas anuais com a formagdo
( ) 100

total de encargos com pessoal

Quadro 8 - Indicadores
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XI. CONSIDERAGOES FINAIS

» 0 numero de efetivos em 2025 totalizou os 100 trabalhadores.

» Para 86% dos trabalhadores, o vinculo de emprego publico é constituido pelo contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

» Aproximadamente 64% dos trabalhadores sdo do sexo feminino e 36% do sexo masculino, levando a uma
taxa de feminizagcao de 64%.

» Dos 5 grupos profissionais que constituem o Mapa de Pessoal, é o de Assistente Técnico aquele que
concentra maior nimero de trabalhadores (46).

» O racio de trabathadores por dirigente é de 13%.

» Aidade média dos trabalhadores situa-se nos 51 anos de idade.

» A taxa de envelhecimento foi de 32%.

» 0O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores é de 18 anos. Verifica-se que se concentram mais
trabalhadores no intervalo “até 5 anos”, correspondendo a 22% de efetivos.

» 0 122ano de escolaridade é o nivel habilitacional mais representativo.

» A taxa de habilitagdo superior foi de 36%.

» Este ano verificou-se uma tendéncia positiva entre as admissées e as saidas, considerando que foram
admitidos 25 trabalhadores e sairam 20.

» 0 horario mais praticado pelos trabathadores é o horario flexivel.

» Foram prestadas 994 horas de trabalho suplementar.

» 0 leque salarial liquido é de 4,10.

» Os trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM frequentaram 1004 horas de formag3o profissional, quer internas

quer externas.

17



4

ADMINISTRACAQ
DA SAUDE $

Xil. ANEXOS

BALANCO SOCIAL 2025

(e : ) Carrira de | Cancirade [ Carreirade | Comelrase [ Carevase [ o [ il
* | RECURSOSHUWAOS | Digors | Werico | assisnie | ssosono | colgors | Comos | Coraiee | Seloede | Gareies | gupg | gy
soporar_| crico | oporacional | subisntes | aspecis | M0 |Enemadon| Bocens
H 6 6 12 2 0 0 0 0 0 10 36
11 Total efectivos M 7 16 34 4 3 0 0 0 0 0 64
T 13 22 46 6 3 0 0 0 0 10 100
Contrato de trabalho em H L s 12 ) L 2
111 |fingGes publicas (al.a) don® M 6 13 32 4 3 0 58
h o
doarkgobidalFR) o™ 16 " 6 3 0 0 0 0 10 8
H 0
Nomeagao (alb) do n.° 3 do
b artigo 6° da LTFP) M 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0
Contrato de trabalho (Cédigo
e do Trabalho) N 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de senigo (al.c) do i 5 ¥
114 |n°3doarigo6°daLTFPe M il 1
arigo 161 2doCT) g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 3 3
Mobilidade (artigo 92 ° da
115 LTFP ¢ artigo 120.°do CT) M s 2 5
T 0 [} 2 0 0 0 0 0 0 0 8
0
Cedéncia de int i "
116 publico {arige 241°da M 0
LTFP
) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0
117 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
118 Total 13 22 46 6 3 0 0 0 0 10 100
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ESTRUTURAETARIA :
1.2 - Homens Mulheres Total
(em 31de Demmﬁr’o_)’
Até 24 anos 1 1
25-29 2 4 6
30-34 5 2 7
35-39 1 2 3
4044 5 11 16
4549 1 14 15
50-54 9 11 20
55-59 11 12 23
60-64 1 6 7
65-69 2 2
70 e mais 0
S das idades
Nivel médio etério; SUILRL TR 5147
Total de efectivos
1.3 , T T .
Nivel médio etario masculino = 47,56
Nivel médio etario feminino = 53,67
{om 31 da Dazemixo) J superior m operaconal | subsisinis '. agpdcinis =
A 5 anos 6 16 22 2 5 8 6 1 22
5-9 [i] 7 13 1 3 7 2 13
10-14 2 1 3 2 0 1 1] 3
15-19 4 8 12 2 4 4 2 12
20-24 7 8 15 4 2 8 1 15
25-29 7 5 12 2 4 3 3 12
30-35 2 1 13 0 2 10 1 13
Mais de 36 2 8 10 2 51 3 0 10
Nivel médio de anfiguidade: %= 18,33 100
15 Nivel mdio de anfiguidade masculino = 17,23
Nivel médio de aniguidade lminino = 18.97
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16 | TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 |De paises da UE 0
1.6.2 |Dos PALOP 0
1.6.3 |Do Brasil 0
1.6.4 |De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 |Trabalhadores com deficiéncia 2 2
ESTRUTURAHABILITACIONAL
18 R o Homens Mulheres Total %
(em 31 de Dezembro)
Até 4 anos de escolaridade 0 0%
6 anos de escolaridade 2 2 2%
9 anos de escolaridade 2 2 4 4%
11 anos de escolaridade 2 1 3 3%
12 anos de escolaridade 18 36 54 54%
Bacharelato ou curso médio 1 1 1%
Licenciatura 13 21 34 34%
Mestrado 1 1 2 2%
Doutoramento 0 0%
Camewade | Camerade | Carerade | Carerase | Cameirase ; ;
o |t | owe | | e | | S| S S G | o |
. superior Eciico | operaconal | subsisknts | espedals
H 2 2
191 Nomeagao M 8 8
T 10 10
H 1 0 2
192 Contrato por tempo F
indeterminado B 2 2
T 3 2 s
H 0
Conlralo a termo resolutivo,
193 3 M 0
certo ou incerto
T 0
H 1 1 3
194 QOulros M 1 0 4
T 2 1 7
195 Tokal 10 5 3 25
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Carelrade | Cameirade | Camerade | Camerase | Camerase . N .
110 ; duzﬁ'::sam) Diigone | ®onko | assserle | asssenb | cabgorias | Compos %’;’;’ gnm m Outos Totd
superior $onko | operaconal | subsisenies | espedas
H 2 2
1101 Com nomeagao M 2 2
T 4 4
H 1 1
1.10.2 Com contrato M 1 1 1 3
T 1 1 1 1 4
H 1 1 2
1.10.3 Oulros M 5 1 3 1 10
T 5 1 4 1 1 12
1104 Total 4 6 2 5 2 0 0 0 0 1 20
MOT VO DAS SAIDAS DOS Careirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Careirase e oo B aaine
112 TRABALHADORES Dirigents t8cnico assistenfo | assistente | categorias Corpos Médicas | Enformagem | Docentes Outros Total
CONTRATADOS superior ¥cnico | operacional | subsistantes | especiais o
1121 |Caducidade 0
11211 |Falecimento 0
11212 |Reforma/Aposentagao 1 1 1 1 4
11213 |Outras causas de caducidade
1122 |Rewgagao
1123 |Resolugdo
1124 |Denincia
1125 |Outros 4 5 1 4 1 1 16
1126 (Total 4 6 2 5 2 1 20
110 |ATERAGOESDOPOSICIONAMENTO| c:::;::e i:'s'“is:n‘t’: c:g's'i:';‘: i s:"e::sa: Cacrf""’s ®| cameiras | cameirasce | camsies | |
: REMUNERATORIOPROMOGOES | ~9 : : i eg P95 | Médicas | Enfermagem | Docentss
superior | ftécnico | operacional | subsistentss | espaciais
Aleragdes do posicionamento 1 4 1 5
1181 eragoes do poswtu.)namen 0 M 3 1 2 9
remuneratdrio
T 0 4 8 2 0 0 0 0 0 il 15
Promogdes (carreiras e categorias  H 0
1142 subsistenles, carreiras e corpos M 0
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 TOTAL ] 4 8 2 0 ] 0 0 0 1 15
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115 | MODADAES DE HORARIO | Dis | Sorimte | Sorses | ous | Tou
1.15.1  |Horario rigido 0
1.45.2  |Horério flexivel 20 10 82
1.15.3 |Horario desfasado 0
1.15.4 |Jomada conlinua 2 5
1.16.5 |Trabaiho por tumos 0
1.15.6 |Trabalhador-estudants 0
1.15.7 |Tempo parcial 0
1.16.8 |lsengao de horério 13
1.15.9 |Adaptabilidade 0
1.15.10 |Telefrabalho 0
1.15.11 |(Tofal 22 0 10 100

. TRABFLHO SUPLEME ANSO SEMANAL, Nimero

de horas
H 102
1.16.1 |Trabalho suplementar M 348
T 450
H
1.16.2 |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3 |[Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4 |Trabalho noturno M
T 0
H 2255
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 714
T 9395
H 54
1.16.6 [Em dias de descanso semanal M
T 54
H 7
1.16.7 |Em dias feriados M 7
T 14
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1 |NECEEEISED e ko Toul
b slipericr
H 15 15 0
1171 Casamenb M 30 30
T 30 0 0 15 15 60
Parentalidade o d
1.17.2 (maternidade e M 0
paiernidade) T 0
H 0
1.17.3 Nascimenio M 0
T 0
H 5 10 2 17
1174 | Falecimenb de familiar M 5 4 10 4 23
T 5 9 20 4 2 40
H 17 10 5 1" 43
1175 Doenga M 6 85 n 5 16 483
T 6 102 381 10 16 1" 526
H 0
1.17.6 | Doengaprolongada M 0
T 0
H 0
1.17.7  [Assiséncia a a familiares M 8 1" 19
T 8 1 19
H 1 20 29 50
1178 |Trabahador-esudane M 13 13
T 1 33 2 63
H 1 1 17 5 37 61
1179 | P ﬁlmgﬁa"sem“ M 13 7 %
T 1 14 94 5 7 151
H 0
147.10 Por p(?rda de M 0
vencimenio
T 0
H 0
117.11 Cump:;1"::’;;r|;||:1 g:: pena M 0
T 0
H 0
1,17.12 Injustiicadas M 0
T 0
H 1 3 7
11713 Outras M1 28 32 61
T 1 28 33 b6 98
H 2 23 58 25 0 130 238
1.17.14 Totat M 42 138 514 9 16 0 79
T 4 161 572 n 16 130 957
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T e B EEEE ]
0
11841 Actividade sindical : 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1182 Grewe M 1 2 3
T 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base 2431655,74
2.2  |Trabalho suplementar 4 351,91
23  |Trabalho noturno
24  |Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 12224,76
25  |Disponibilidade permanente
26  |Outros regimes especiais de presta¢ao de trabalho
27 Risco, penosidade ou insalubridade
28 |Fixag&o na periferia
29  |Trabalho porturnos
2.10 |Abono para falhas
211  |Participagdo em reunides
212  |Ajudas de custo 382,52
213 [Transferéncias de localidade
214  |Representagao 60 605,66
215 |[Secretariado 1255,73
216  |Outros 2 150,00
217 |Total 2512626,32
218 Leque salarial liquido: Maior remuneraggo base liquida [ 410
Menor remuneragéo base liquida -
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3
o) nfiere
3 RIS = vorsis | Toay [Menesceedl sodasou
dias do baixa|mals de baixa) [ Miesdabaixajmais de balxaf '
3.1.1  |Nomero fotal de acidentes 3 3 0
3.1.2  |Nimero de acidentes com baixa 1 1 0
313 |Namero de dias perdidos com baixa 14 14 0
3.14 |Numero de casos de incapacidade permanente deciarados no ano 0 0
3.1.5 |Nomero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
3.1.6  |Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
31.7 |Numerode casos de incapacidade permanente absoluta para o rabatho habity 0 0
31.8 |Namero de casos de incapacidade lempordria e absoluta 0 0
3.19 |Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0
FORMAGAD PROFISSIONAL
) DURAGAD DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 8 59 horas De 603 119 horas 120 hotas ou mais
4.1 Numero tolal de acgdes 10 1 1 0
411 |Numerode acgdes internas 4 1
412  [Namero de ac¢des extemas 6 1 0
NIVEIS DE QUALIFICAGAD Dirgene féféf mt m?: S:;fx: ma m’;’: Ec:;::::; panenss Jouros| Tom
superior | lécnico | operacional |subsistentes| especiais ' ' i
42  |Ndmero fotal de participantes 17 8 9 1 8 43
4.2.1  |Numero de participantes em acgdes internas 9 8 9 1 27
422 |Numero de participantes em acgdes extemas 8 8 16
43 Numero lotal de horas 6235 161 84 14 0 0 0 0 0 1215 1004
431 |Numero de horas em acges intemnas 591 161 84 14 850
43.2 |Nimero de horas em acgdes externas 32,5 1215 154
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAD Valor em euros
441 |Cuslos em acgdes internas 171.933,00
442 |Custos em acgdes exlernas
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5 PRESTACOES SOCIAIS Valorem euros
5.1 Subsidios no &mbito da prote¢édo da parentalidade 1975
5.2  |Abono de familia 2233,56
53  |Subsidio de educagéo especial
54  |Subsidio mensal vitalicio
55  |Subsidio de funeral
56  [Subsidio de refeicdo 129792,00
5.7 Subsidio por morte
58  |Outras
59 PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valorem euros

59.1 |Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
592 |Refeitorios

593 |Infantarios

594 |Colonias de férias

595 |Apoio a estudos

59.6 |Adiantamentos e empréstimos

59.7 |Outras
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6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAQ E ACT IVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 [Nimero de frabalhadores sindicalizados 11
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 |Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 [Numero total de votantes
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 [Namero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 |Numero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 |Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 |Numero de processos decididos 0
6.34.1 |Arquivado
6.34.2 |Repreensé&o escrita
6.34.3 [Multa
6.3.44 |Suspensdo
6.3.4.5 [Demisséo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.3.46 |Cessagao dacomissdo de senvigo
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