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de Servigos de Desenvolvimento Rural, que transita
para a unidade organica da Direcdo de Servicos de
Desenvolvimento da Agricultura, com as competén-
cias constantes do artigo 3.° desta Portaria.

2-  Mantém-se a atual comissdo de servico do titular
do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau da Dire-
¢do de Servicos de Laboratérios Agroalimentares,
que transita para a unidade organica da Diregdo de
Servigos de Laboratorios e Investigagdo Agroali-
mentar, com as competéncias constantes do artigo
6.° desta Portaria.

3-  Até a aprovacdo do Despacho que aprova as unida-
des flexiveis da Dire¢do Regional de Agricultura,
mantém-se em vigor as comissdes de servico que
estdo em curso.

Artigo 9.°
Revogacao

E revogada a Portaria n.° 137-B/2012, de 6 de novem-
bro.
Artigo 10.°
Entrada em vigor

Esta Portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 278/2018
de 17 de agosto

O Programa Formagdo/Emprego, instituido pelo Gover-
no Regional como medida ativa de emprego no combate ao
desemprego, tem vindo ao longo da sua existéncia a dar um
contributo importantissimo na insercdo no mercado de
trabalho de uma faixa da populacdo desempregada, particu-
larmente daquela que apresenta maiores necessidades de
formacdo, dado que, para além de uma formagdo teérica,
proporciona-lhe igualmente uma formagdo pratica em con-
texto de trabalho.

Niéo obstante os resultados obtidos, e atendendo a mais-
valia que a formagao representa em termos de empregabili-
dade dos desempregados, bem como a aceitagdo que este
programa tem suscitado, quer junto das entidades beneficia-
rias quer junto dos respetivos destinatarios, justifica-se, na
sua plenitude, a respetiva continuidade, introduzindo-se, no
entanto, as alteracdes que se consideram necessarias a sua
otimizagao.

Nestes termos, através da presente Portaria procede-se a
eliminacdo do periodo de dois meses de inscri¢do no Instituto
de Emprego da Madeira, [IP-RAM como um dos requisitos de
candidatura ao Programa Formagdo/Emprego, permitindo,
deste modo, uma maior rapidez do processo conducente a
uma integracdo mais célere no mercado de trabalho.

No que refere aos valores da compensacao mensal a
atribuir aos participantes, a exce¢ao daqueles que sao deten-
tores de qualificacdo de nivel I ou IT do Quadro Nacional de
Qualificagdes, todos os demais passam a usufruir de uma
compensagdo de montante superior.

Com o intuito de clarificar alguns aspetos relativos ao
horéario a praticar pelos participantes, fica expressamente
consagrado que as entidades beneficiarias ndo podem atri-
buir aos participantes o regime de jornada continua.
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Por outro lado, e no que respeita as faltas justificadas, o
correspondente desconto na compensagdo mensal e no
subsidio de alimentagdo passa a ocorrer quando estas exce-
dam os 15 dias, ao invés dos atuais 10 dias.

De modo a evitar eventuais atrasos por partes das enti-
dades beneficiarias relativamente a submissdo online da
assiduidade dos participantes introduz-se, também, uma
penalizagdo aquelas que ndo o fagam dentro do prazo pre-
visto para o efeito.

No que concerne ao nimero de faltas que determinam a
exclusdo do programa, o nimero de faltas injustificadas
permitidas passa dos atuais 5 dias Uteis consecutivos para 5
dias seguidos, sendo que, no que respeita as faltas justifica-
das, o nimero de faltas seguidas passa a ser idéntico ao
numero de faltas interpoladas, ou seja, 15 dias.

Relativamente ao prémio de emprego, este passa a ser
de oito e quatro vezes o valor correspondente ao Indexante
dos Apoios Sociais, por cada posto de trabalho criado me-
diante a celebragdo de contrato de trabalho sem termo ou
com termo, respetivamente, ou de dez ou seis vezes aquele
valor sempre que sejam preenchidos por pessoas com defi-
ciéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Ainda no que respeita ao prémio de emprego, e quando
esteja em causa a celebragdo de contratos de trabalho sem
termo, o pagamento do apoio financeiro passa a ser efetua-
do em trés prestagdes, a primeira de 40% e as outras duas
de 30% do total do respetivo valor.

Introduz-se, igualmente, uma alteragdo no que concerne
a ndo observacdo da criagdo liquida de postos de trabalho,
quer quando esta ocorra no més de contratagdo, quer quan-
do ocorra no decurso do periodo de acompanhamento, ndo
se suspendendo a contagem daquele periodo nas situagdes
em que a entidade empregadora demonstre o cumprimento
do referido requisito no més seguinte ao da sua ocorréncia.

Por outro lado, a celebragdo dos prémios de emprego
passa a ser precedida da celebragdo de um termo de aceita-
¢do, conforme modelo e contetido elaborado pelo Instituto
de Emprego da Madeira, [IP-RAM.

Finalmente, ¢ no que respeita as regras subjacentes ao
incumprimento, quer este se verifique no decurso da forma-
¢do ou seja decorrente da atribuicdo do prémio de emprego,
e por forma a clarificar alguns aspetos inerentes a sua exe-
cugdo, procede-se ainda a algumas alteracdes das normas
aplicaveis, nomeadamente das respetivas consequéncias.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a segunda alteragao da Por-
taria n.° 190/2014, de 6 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 77/2015, de 31 de margo, ambas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 190/2014, de 6 de novembro

Os artigos 1.°, 3.°, 8.2, 9.%, 11.°, 12.°, 13.°, 15.°, 16.°,
17.°, 18.°, 19.°, 23.°, 24.°, 26.°, 27.° e 28.°, da Portaria
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n.° 190/2014, de 6 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 77/2015, de 31 de margo, ambas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

O presente diploma define o regime de concessdo de apoios
técnicos e financeiros ao Programa Formacdo/Emprego, adiante
designado por FE, promovido pela Secretaria Regional da Inclu-
sdo e Assuntos Sociais, através do Instituto de Emprego da Madei-
ra, [IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 3.°
[..]

a)  Estejam inscritos no IEM, IP-RAM;
b [...].

Artigo 8.°
[...]

. [...]

2. [...]

3. As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias uteis
a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-se

este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos
e/ou a entrega de elementos instrutorios complementares.

5. [
6. [...I:
a) Entidades que nunca tenham participado neste pro-
grama;
by [...I;
¢ [...]

Artigo 9.°
[...]

1.  As entidades beneficiarias assinam e devolvem o termo
de aceitagdo no prazo maximo de 15 dias consecutivos
apds a notificagdo de aprovagdo da candidatura pelo
IEM, IP-RAM.

2. E celebrado um contrato de formacfo entre as entidades
beneficiarias, o participante ¢ o IEM, IP-RAM, de acor-
do com minuta elaborada e fornecida por este, o qual de-
ve ser entregue no prazo maximo de 15 dias consecuti-
vos apo6s a notificagdo de aprovacao da candidatura.

Artigo 11.°
[...]

a)  Valor correspondente ao IAS para a formagdo de
nivel 1 ou 2;

b) 1,2 vezes o IAS para a formagao de nivel 3;

¢) 1,3 vezes o IAS para a formagdo de nivel 4;

d) 1,4 vezes o IAS para a formagao de nivel 5;

e) 1,65 vezes o IAS para a formagéo de nivel 6 ou 7;

f) 1,75 vezes o IAS para a formacédo de nivel 8.

a)  [...];

b) Transporte entre a sua residéncia habitual e o local
da formagdo, assegurado pela entidade enquadrado-
ra, ou, quando esta ndo o possa assegurar, 0 paga-
mento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo do passe em transporte coleti-
vo, ou, se ndo for possivel a sua utilizagdo, ao sub-
sidio de transporte mensal no montante equivalente
a 10% do IAS;

o [...].

Artigo 12.°

a)  [...];

b) O subsidio de transporte nos casos em que os parti-
cipantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou inca-
pacidade igual ou superior a 60%;

o [..I;
d [}
e [...].

Artigo 13.°
[...]

[...].

As compensagdes devidas aos participantes pelas entida-
des enquadradoras devem ser processadas e liquidadas
mensalmente, diretamente aqueles por transferéncia ban-
caria, de acordo com a respetiva assiduidade, na mesma
data em que sdo processados os vencimentos dos restan-
tes trabalhadores.

Artigo 15.°
[...]

[...].

Os horarios devem ser fixados no periodo compreendido
entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias por sema-
na, seguindo-se dois dias de descanso.

[...].
[...].

Os dois dias de descanso semanal devem ser sempre
consecutivos e fixados no inicio da atividade, com con-
cordancia prévia do IEM, IP-RAM.

Fixados o horario e o periodo de descanso semanal, ndo
podem ser alterados sem a concordancia do participante,
mediante comunicagdo prévia ao IEM, IP-RAM e respe-
tiva autorizagdo, mas respeitando sempre o disposto nos
nimeros anteriores.
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[...].

As entidades beneficiarias ndo podem atribuir aos parti-
cipantes o regime de jornada continua.

Artigo 16.°
[...]

[...].
[...].

[...]
a)  [...I;

b)  As faltas justificadas que excedam 15 dias.

As faltas justificadas, com exclusdo das que sejam apro-
vadas ou autorizadas pelas entidades enquadradoras e
desde que ndo ultrapassem 15 dias, sdo remuneradas se o
participante ndo tiver direito ao subsidio por doenca ou a
compensacao pelo seguro de acidentes de trabalho.

As entidades beneficiarias devem submeter a assiduidade
através da plataforma online do IEM, IP-RAM até ao 4.°
dia util do més seguinte a que respeita, sob pena de, veri-
ficando-se dois incumprimentos, ndo se poderem candi-
datar a novo FE pelo periodo de 12 meses.

Artigo 17.°
[...]

) [.];

b) [...]I;

c) Faltem injustificadamente durante cinco dias se-
guidos ou 10 interpolados;

d [..I;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 15 dias
seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo
de suspensdo da formagdo;

f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade as
fungdes ou incapacidade para as mesmas;

g [-.I

B [;

Artigo 18.°
[...]

Os participantes e a entidade beneficiaria podem desistir
do programa, devendo essa intengdo ser comunicada a
outra parte ¢ ao IEM, IP-RAM, com indicagdo do respe-
tivo motivo.

[...].

O participante que desista por motivos que sejam consi-
derados néo justificados fica impedido de se inscrever no
IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias consecutivos e pode
ver cessado o direito as prestagdes de desemprego e ao
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rendimento social de inser¢do, caso estas prestagdes so-
ciais se encontrassem suspensas em virtude da sua parti-
cipacdo no FE.

Artigo 19.°
[...]

Por motivos devidamente justificados, que se prendam
com a atividade da entidade enquadradora, pode esta so-
licitar ao IEM, IP-RAM a interrupgio temporaria do FE,
ndo podendo ter duragdo inferior a sete dias ou superior a
30 dias seguidos.

Artigo 23.°
[...]

As entidades enquadradoras que celebrem por escrito com
os participantes contratos de trabalho sem termo ou com
termo de durac¢do ndo inferior a 12 meses, que resultem na
criacdo liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de
um apoio financeiro a ser concedido pelo IEM, IP-RAM
nos termos do disposto nos numeros seguintes.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsi-
dio ndo reembolsavel no valor de oito e quatro vezes o
valor correspondente ao IAS, por cada posto de trabalho
criado mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem
termo ou com termo, respetivamente.

O apoio referido no niimero anterior ¢ de dez ou seis ve-
zes o valor correspondente ao IAS quando os postos de
trabalho sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

As entidades empregadoras que beneficiem dos apoios
previstos nesta Portaria tém a obrigagdo de manter os
postos de trabalho apoiados ¢ o volume de emprego,
desde o inicio de vigéncia do contrato apoiado e pelo pe-
riodo de:

a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem ter-
mo, a contar da data de admissdo do Gltimo posto
de trabalho a apoiar;

b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo
certo.

Para efeitos de aferi¢do do volume de emprego a acom-
panhar e da cria¢do liquida de postos de trabalho, sdo
usadas as seguintes regras:

a) [Anterior alinea a) do n.°8.]

b) O numero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora ¢ calculado pela média do niimero de
trabalhadores dos seis meses anteriores ao inicio do
FE, excetuando-se desta contagem os trabalhadores
que tenham visto os contratos de trabalho a termo
cessados por terem sido celebrados nos termos das
alineas a) a ) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Trabalho, desde que a entidade empregadora com-
prove esse facto;

c) [Anterior alinea c) do n.°8.]

O formulario para o apoio referido no n.° 1 do presente
artigo deve ser apresentado no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, a contar da data fim do FE, acompanhado
do contrato de trabalho.
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7.

10.

O pagamento do apoio previsto ¢ efetuado nos seguintes
termos:
a)  Nos contratos celebrados sem termo:

i. A primeira prestagdo, no valor de 40% do
apoio financeiro, é paga apds o inicio de vi-
géncia de todos os postos de trabalho e rece-
¢do do termo de aceitagio;

ii. A segunda prestagdo, no valor de 30% do
apoio financeiro, ¢ paga no 13.° més de vi-
géncia do contrato;

iii. A terceira prestagdo, no valor de 30% do
apoio financeiro, ¢ paga no 25.° més de vi-
géncia do contrato.

b) Nos contratos celebrados a termo certo pelo prazo
minimo de 12 meses:

i. A primeira prestagdo, no valor de 50% do
apoio financeiro, ¢ paga apoés a recegdo do
termo de aceitagio;

ii. O montante remanescente ¢ pago no més sub-
sequente ao més civil em que se completa o
12.° més de vigéncia do contrato, a contar da
data do seu inicio.

O pagamento fica sujeito a entrega de formuldrio pro-
prio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, ¢ a verificagdo da
manutengdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do
apoio, nomeadamente a criagdo liquida de emprego e a
manutengdo do nivel de emprego atingido por via do
apoio.

Caso no més da contratagdo do posto a apoiar ndo se ob-
serve a criagdo liquida de postos de trabalho, ¢ desde que
se verifique o cumprimento deste requisito no més se-
guinte, a entidade empregadora mantem o direito ao
apoio financeiro, ndo suspendendo a contagem do perio-
do de acompanhamento.

Nos casos em que, no decurso do acompanhamento néo
se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, e des-
de que a entidade empregadora demonstre o cumprimen-
to deste requisito no més seguinte, ndo se suspende a
contagem do periodo de acompanhamento.

Artigo 24.°
Termo de aceitagdo

A concessdo dos prémios de emprego ¢ precedida da celebra-
¢d0 de um termo de aceitagdo, conforme modelo e contetudo ela-
borado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 26.°
[...]

A producdo de falsas declaragdes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter 0s apoios previstos neste diploma implica a devo-
lugdo da totalidade dos montantes atribuidos, sem prejui-
zo de procedimento civil e criminal, ficando a entidade
beneficiaria impedida definitivamente de se candidatar
as diferentes medidas de emprego.

O incumprimento verificado no nimero anterior deter-
mina a restitui¢do integral dos apoios e comparticipagdes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a
partir da notificacdo a entidade beneficiaria, apds o de-
curso do qual sao devidos juros legais.

Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos
apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o pro-
cesso de cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.°437/78, de 28 de dezembro.

il
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[Anterior n.?2.]

Se, no decurso do FE, for constatado que a entidade be-
neficiaria ndo assumiu os encargos com a alimentagio ou
transporte do participante, e ndo se verificando os paga-
mentos dos montantes em divida, apos adverténcia para
que regularize a situa¢do, no prazo maximo de 10 dias
uteis, ¢ determinada a cessagdo do programa para aquela
entidade, incorrendo a mesma numa situagdo de incum-
primento.

Nos casos referidos no niimero anterior a entidade bene-
ficiaria fica obrigada a devolucdo dos montantes referen-
tes aos meses em incumprimento e impedida definitiva-
mente de se candidatar as diferentes medidas de empre-
g0, salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa
regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano,
a contar da mesma.

[Revogado.]

Artigo 27.°
Incumprimento decorrente da atribuic¢ao
do prémio de emprego

O incumprimento por parte da entidade empregadora das
obrigacdes relativas a atribui¢do do apoio financeiro im-
plica a restitui¢do, total ou parcial, dos montantes, relati-
vamente ao contrato associado e objeto de apoio, sem pre-
juizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indi-
cios da pratica de crime de fraude na obtengao de subsidio
de natureza publica, ficando impedida definitivamente de
se candidatar as diferentes medidas de emprego.

A entidade empregadora deve restituir proporcionalmen-

te o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de

trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo
trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acor-
do;

c¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigagdo de manter o nivel de
emprego.

A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totali-
dade do apoio financeiro, quando se verifique uma das
seguintes situagdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada
durante o periodo de duragdo do apoio, devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extingdo de posto
de trabalho ou por inadaptagdo;

ii.  Despedimento por facto imputavel ao traba-
Ihador que seja declarado ilicito;

iii. Cessagdo do contrato de trabalho durante o
periodo experimental por iniciativa da entida-
de empregadora;

iv. Resolugdo licita de contrato de trabalho pelo
trabalhador.

v.  Incumprimento da obrigacdo de respeitar o
previsto em termos de Retribui¢do Minima
Mensal Garantida e, quando aplicavel, do res-
petivo instrumento de regulamentacdo coleti-
va de trabalho.

b) Incumprimento na demonstragdo da execugdo do
periodo de acompanhamento, conforme disposto na
alinea a) e b) do n.° 7 do artigo 23.° da presente
Portaria.
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4.  Nao ¢ devido qualquer apoio a entidade empregadora
quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de de-
corrido um més completo de vigéncia, independentemen-
te da causa.

5. A restituigdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias con-
secutivos, contados a partir da notificagdo do IEM, IP-
-RAM, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa
legal em vigor.

6. [Anteriorn.5.]

7. A entidade empregadora que se encontre numa situagio
de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financei-
ros ao abrigo dos programas de emprego desde que se
verifique o pagamento integral do montante em divida,
de forma voluntaria.

8. A entidade empregadora fica definitivamente impedida
de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipa-
¢do no ambito das diferentes medidas de emprego se nao
efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 5 do pre-
sente artigo, salvo nos casos em que a posteriori de-
monstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento
para um ano, a contar da mesma.

Artigo 28.°
[...]

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo acumu-
laveis com quaisquer outros que assumam a mesma natu-
reza, com excecdo de beneficios fiscais e de isen¢des ou
redugdes de seguranga social, se a legislagdo o permitir.

2. As entidades beneficiarias que tenham beneficiado de
um FE nao podem, em relagdo ao mesmo participante,
candidatar-se a medida Programa de Incentivos a Contra-
tacdo (PIC) ou a outra medida de emprego que preveja
um apoio a contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar
da data da conclusdo da medida.»

Artigo 3.°
Disposigdo transitoria

O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos
processos de candidatura que sejam aprovados apds a sua
entrada em vigor.

Artigo 4.°
Revogacao

E revogado o n° 7 do artigo 26.° da Portaria
n.° 190/2014, de 6 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 77/2015, de 31 de margo, ambas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

Artigo 5.°
Republicagio

Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria
n.° 190/2014, de 6 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 77/2015, de 31 de margo, ambas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, com as alteragdes introduzidas pela
presente Portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.
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Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 16 dias do més de agosto de 2018.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Anexo da Portaria n.° 278/2018, de 17 de agosto
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagdo da Portaria n.° 190/2014,
de 6 de novembro

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o regime de concessdo de
apoios técnicos e financeiros ao Programa Forma-
¢ao/Emprego, adiante designado por FE, promovido pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, através
do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O FE tem como objetivos:

a) Proporcionar aos desempregados ou candidatos a
primeiro emprego uma valorizagdo profissional
através de uma formagdo tedrico-pratica em con-
texto de trabalho que lhes facilite a sua inser¢ao ou
reinsercdo profissional;

b) Propiciar as entidades recursos humanos qualifica-
dos e adaptados as suas necessidades.

Artigo 3.°
Destinatarios

O FE destina-se a desempregados ou candidatos a pri-
meiro emprego, com idade igual ou superior a 18 anos, e
que retinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Estejam inscritos no IEM, IP-RAM;

b) Possuam disponibilidade para cumprir o periodo de

formacao.

Artigo 4.°
Entidades beneficiarias

1. Podem candidatar-se aos apoios previstos neste
programa quaisquer entidades privadas, com ou
sem fins lucrativos, que apresentem um projeto de
formag¢ao para um nimero minimo de 5 ¢ maximo
de 20 participantes, adiante designadas por entida-
des enquadradoras.

2.  Podem ainda candidatar-se ao FE, as entidades de-
signadas por entidades organizadoras que reunam
um minimo de 10 e méximo de 20 participantes pa-
ra entidades enquadradoras, quando o numero de
necessidades de recursos humanos daquelas seja
inferior a 5 mas igual ou superior a 2 participantes.

3. No ambito do presente diploma, podem ser entida-
des organizadoras os seguintes organismos:
a) Associa¢des empresariais;
b) Entidades formadoras acreditadas.

4. As entidades organizadoras compete, nomeada-
mente:
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a) Dinamizar ofertas de formacao/emprego para
as entidades enquadradoras;

b) Definir o plano de formacdo e assegurar a
formacdo teorica aos participantes em articu-
lagdo com as entidades enquadradoras;

¢) Apoiar as entidades enquadradoras durante o
decurso do programa.

Artigo 5.°
Requisitos das entidades beneficiarias

As entidades beneficiarias devem reunir, cumulati-

vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas;

b) Terem a situagdo contributiva regularizada pe-
rante a administracdo fiscal e a seguranca so-
cial;

¢) Disporem de contabilidade organizada, nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Terem a situagdo regularizada no que respeita
a apoios comunitarios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e objeti-
vos, designadamente os concedidos pelo IEM,
IP-RAM;

e) Possuirem sede, delegacdo ou sucursal na Re-
gido Auténoma da Madeira;

f) Cumprirem os demais requisitos e obrigacdes
inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprirem a regulamentagdo especifica ela-
borada pelo IEM, IP-RAM e a que consta do
respetivo termo de aceitacdo da decisdo de
aprovagao;

h) Nao estarem em situagdo de incumprimento
perante qualquer organismo publico ou peran-
te os fundos comunitarios, devendo as mes-
mas apresentar Declaracdo nesse sentido.

Os requisitos previstos nas alineas a), b) e) e h) do
numero anterior sdo objeto de verificagdo em sede
de analise da candidatura.

[Revogado.]

A entidade enquadradora do FE deve garantir a
admissdo de um minimo de 70% do total dos parti-
cipantes que iniciaram o FE, com um contrato de
trabalho igual ou superior a doze meses.

Nos casos em que a percentagem referida anteri-
ormente nao seja atingida por motivos exclusiva-
mente referentes aos participantes no FE, a entida-
de enquadradora pode solicitar a selegdo de outros
candidatos ao [EM, IP-RAM para a contratagdo por
um periodo nunca inferior a doze meses, de forma
a atingir essa mesma percentagem.

Para efeitos de determinagdo do disposto no n.° 4
deste artigo o arredondamento ¢ feito por excesso,
quando o algarismo a direita das unidades for igual
ou superior que cinco.

Artigo 6.°
Colaboracao das entidades beneficiarias

No decurso do FE, as entidades devem:

Proporcionar aos participantes uma experiéncia
profissional, de acordo com o programa de forma-
¢a0 aprovado;

b)

d)

e)

10.

Zelar pelo cumprimento, por parte dos participan-
tes, das obrigagdes inerentes a participagdo no pro-
grama;

Prestar colaborag@o, quando sejam solicitadas, no
processo administrativo e de avaliagdo do progra-
ma;

Comunicar, por escrito, ao IEM, IP-RAM todas as
situagdes que, justificadamente, possam ser deter-
minantes da interrup¢@o ou suspensao do FE ou da
exclusdo de participantes;

Atribuir aos participantes, exclusivamente, tarefas
que se enquadram nos projetos aprovados;

Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM,
sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 7.°
Duracéo e organizagdo da formagao

As acdes de formagdo, a desenvolver no ambito do
FE, tém uma duragdo minima de 3 ¢ méaxima de 6
meses.

A duragdo das a¢des referidas no ntimero anterior
pode ser acrescida de dois meses na formagdo pra-
tica, nos casos em que pelo menos 50% dos parti-
cipantes sejam desempregados com idade igual ou
superior a 45 anos.

A formacdo tedrica a ser ministrada tem que ser
ajustada a um dos niveis de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ), que seja ade-
quado para o posto de trabalho/fun¢do em causa.

O grupo de participantes de cada candidatura deve
ser composto por um minimo de 30% de jovens
com idade igual ou inferior a 25 anos, e 30% de
desempregados com idade igual ou superior a 45
anos, arredondando-se por excesso, quando o alga-
rismo a direita das unidades for igual ou superior
que cinco.

A obrigatoriedade referida no numero anterior po-
de ser alterada mediante apresentagdo de justifica-
¢do considerada atendivel pelo IEM, IP-RAM no-
meadamente por ndo existirem no grupo etario,
candidatos inscritos com o perfil pretendido.

A formagdo tedrica, com a qual deve iniciar-se o
programa, tem a duragdo minima didria de 3 horas
e maxima de 7 horas, devendo, no seu conjunto, ter
a duragdo minima de 80 horas e maxima de 200
horas, ndo podendo prolongar-se para além dos
dois primeiros meses.

A formacdo pratica, em contexto real de trabalho,
decorre no restante periodo.

Nos casos em que a formagao tedrica seja inferior a
7 horas, o restante periodo diario deve obrigatori-
amente ser ocupado em formagdo pratica.

A formagdo ¢ ministrada a grupos ndo inferiores a
5 nem superiores a 20 ou nao inferiores a 10 nem
superiores a 20, no caso da candidatura ser de uma
entidade enquadradora ou de uma entidade organi-
zadora, respetivamente.

O programa da formac@o teodrica deve conter, para
além das matérias especificas da profissdo que os
participantes vdo exercer, modulos relativos a se-
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guranca, higiene e saude no trabalho e competén-
cias empreendedoras, sendo que estes modulos ndo
podem ultrapassar 20% do total da formagao.

A duragdo das acdes, nas suas componentes teorica
e pratica, ¢ submetida a aprovagdo do IEM, IP-
-RAM, ndo podendo, em qualquer caso, exceder as
7 horas diarias e as 35 semanais.

Na formagdo pratica, deve ser designado pela enti-
dade um monitor, a quem compete acompanhar os
participantes na adaptacdo as tarefas profissionais.

A formacdo tedrica pode ser ministrada por uma
entidade formadora externa devidamente acredita-
da sempre que a entidade enquadradora nio o seja.

Artigo 8.°
Apreciacdo e decisdo sobre as candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas ao [EM, IP-RAM
pelas entidades beneficiarias com, pelo menos, 45
dias seguidos de antecedéncia relativamente ao ini-
cio da formagdo, mediante o preenchimento de
formulario proprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM,
ou obtido digitalmente através do seu sitio na In-
ternet, acompanhado de todos os documentos soli-
citados no mesmo.

As candidaturas sdo objeto de decisdo por despa-
cho do presidente do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM.

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias
uteis a contar da data da entrada das mesmas, sus-
pendendo-se este prazo sempre que sejam solicita-
dos esclarecimentos e/ou a entrega de elementos
instrutérios complementares.

As entidades beneficiarias, t€m o prazo maximo de
10 dias uteis para apresentar os esclarecimentos e
elementos referidos no niimero anterior, sendo que,
passado esse prazo sem que se observe essa entre-
ga, a candidatura ¢ arquivada.

As candidaturas ao FE sdo analisadas em fungdo
dos objetivos e regras do programa e da respetiva
disponibilidade financeira.

A sele¢do e ordenagdo das candidaturas atende,
prioritaria e sucessivamente, aos seguintes crité-
rios:

a) Entidades que nunca tenham participado neste
programa;

b) Entidades que tendo participado nos ultimos
dois anos no FE, tenham admitido para os seus
quadros um maior namero de participantes;

c) Data de entrada das candidaturas.

Artigo 9.°
Documentos contratuais

As entidades beneficiarias assinam e devolvem o
termo de aceitagdo no prazo maximo de 15 dias
consecutivos apos a notificagdo de aprovagdo da
candidatura pelo IEM, IP-RAM.

E celebrado um contrato de formacéo entre as enti-
dades beneficiarias, o participante ¢ o 1IEM, IP-
-RAM, de acordo com minuta elaborada e forneci-
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da por este, o qual deve ser entregue no prazo ma-
ximo de 15 dias consecutivos ap6s a notificacdo de
aprovacao da candidatura.

Artigo 10.°
Recrutamento e selecdo dos candidatos

O IEM, IP-RAM procede ao recrutamento e sele-
¢do dos participantes, de acordo com o perfil defi-
nido na candidatura, ¢ em articulacdo com as enti-
dades beneficiarias, preferencialmente de entre os
que tenham residéncia mais proxima do local de
atividade, observando sucessivamente os seguintes
critérios:
a) Nunca terem participado em programas de es-
tagio ou ocupagdo, promovidos pelo IEM, IP-

b) Nao terem participado em programas de esta-
gio ou ocupacdo, promovidos pelo IEM, IP-
-RAM, nos tltimos quatro meses;

¢) Terem inscrigdo mais antiga no IEM, IP-
-RAM;

d) Terem mais idade.

Os desempregados que tenham participado em ou-
tros programas de emprego promovidos pelo IEM,
IP-RAM, e que venham a ser colocados no FE, ndo
poderdo voltar a ser integrados na mesma entidade
enquadradora.

Os participantes devem ter nivel de qualificagdo, nos
termos do QNQ, igual ao nivel da formagdo a ser
ministrada, exceto nos casos em que os participantes
tenham nivel de qualificacdo entre o nivel 1 a 3.

Nas formagdes de nivel de qualificacdo superior a
3 podem ser colocados, excecionalmente, partici-
pantes com nivel de qualificagdo superior nos ca-
sos em que se verifique que ndo existam mais par-
ticipantes inscritos com o perfil pretendido, sendo a
compensagdo mensal atribuida em fungdo do nivel
da formacdo a ser ministrada.

Os participantes ndo detentores de qualquer nivel
de qualificagdo podem ser integrados em formagao
de nivel 1, do QNQ.

Artigo 11.°
Direitos dos participantes

Durante a realizagdo do programa, os participantes

tém direito a uma compensacdo mensal calculada

com base no Indexante de Apoios Sociais (IAS),

variavel em funcdo do nivel de qualificacdo da

formagdo de acordo com o QNQ, nos termos se-

guintes:

a) Valor correspondente ao IAS para a formagdo
de nivel 1 ou 2;

b) 1,2 vezes o IAS para a formagao de nivel 3;

c) 1,3 vezes o IAS para a formagao de nivel 4;

d) 1,4 vezes o IAS para a formagao de nivel 5;

e) 1,65 vezes o IAS para a formag@o de nivel 6
ou7,;

f) 1,75 vezes o IAS para a formacao de nivel 8.

Os participantes t€m ainda direito a:

a) Subsidio de alimentag@o idéntico ao valor fi-
xado para os trabalhadores que exercem fun-
¢oOes publicas, independentemente dos valores
dos subsidios praticados para a generalidade
dos trabalhadores da entidade enquadradora;
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b) Transporte entre a sua residéncia habitual e o
local da formacdo, assegurado pela entidade
enquadradora, ou, quando esta ndo o possa as-
segurar, o pagamento de despesas de transporte
em montante equivalente ao custo do passe em
transporte coletivo, ou, se ndo for possivel a
sua utilizacdo, ao subsidio de transporte mensal
no montante equivalente a 10% do IAS;

¢) Seguro de acidentes de trabalho que cubra os
riscos que possam ocorrer durante e por causa
da colocagao na medida FE.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral
da Seguranca Social dos trabalhadores por conta de
outrem, cabendo aos mesmos a contribui¢do pela
aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo traba-
lhador.

As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condi¢des ¢ 0s meios necessarios
ao exercicio das suas atividades, suportando as
despesas de transporte quando as tarefas a desem-
penhar obriguem a deslocagdo para fora do local
normal da atividade.

As compensagdes pagas ao abrigo deste programa
estdo sujeitas a tributagdo em sede de IRS, nos
termos legais.

Artigo 12.°
Comparticipagdes do IEM, IP-RAM e das
entidades beneficiarias

Os encargos com a realizagdo do programa sdo re-
partidos entre o [IEM, IP-RAM e as entidades bene-
ficiarias, de acordo com o disposto nos nimeros
seguintes.

O IEM, IP-RAM suporta:

a) A compensagdo mensal aos participantes e o
seguro de acidentes de trabalho;

b) O subsidio de transporte nos casos em que 0s
participantes sejam pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

¢) Encargos com a monitoria da formagao teori-
ca, de acordo com as regras do Fundo Social
Europeu (FSE);

d) Compensacdo a entidade organizadora no
montante de 150 euros por participante, a ser
paga 50% no 1.° més, e o restante no final da
acao;

e) A posicdo de entidade contribuinte no que
concerne aos encargos decorrentes da inscri-
¢do dos participantes na Seguranga Social e da
contribuig¢do pela aplicagdo da taxa legal em
vigor.

Cabe a entidade enquadradora suportar o subsidio
de alimentacdo e de transporte, sendo este ultimo
subsidio apenas pago aos participantes ndo porta-
dores de deficiéncia e/ou incapacidade igual ou su-
perior a 60%.

As entidades devem fazer prova trimestral como
efetuaram o pagamento dos subsidios de alimenta-
¢a0 e de transporte.

Artigo 13.°
Pagamentos aos participantes

As compensagdes devidas aos participantes pelo
IEM, IP-RAM sdo processadas e liquidadas men-
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salmente, através de transferéncia bancaria, a partir
do dia 15 do més imediatamente posterior aquele a
que respeita a atividade desenvolvida.

As compensacdes devidas aos participantes pelas
entidades enquadradoras devem ser processadas e
liquidadas mensalmente, diretamente aqueles por
transferéncia bancaria, de acordo com a respetiva
assiduidade, na mesma data em que sdo processa-
dos os vencimentos dos restantes trabalhadores.

Artigo 14.°

Reembolso de despesas as entidades beneficiarias

O IEM, IP-RAM reembolsa as entidades beneficia-
rias, das despesas decorrentes da monitoria, apos a
conclusdo da formagdo tedrica.

Para efeitos do numero anterior, a entidade deve
apresentar os documentos comprovativos e 0s pe-
didos de pagamento, em formulario préprio, no
prazo maximo de 60 dias seguidos ap6s o termo da
formacao teorica, salvo situagdes devidamente jus-
tificadas, sob pena de deixarem de ser elegiveis.

Artigo 15.°
Horario e duragio

Os participantes devem praticar o horario de 35 ho-
ras semanais, ndo ultrapassando as 7 horas diarias.

Os horarios devem ser fixados no periodo compre-
endido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias
por semana, seguindo-se dois dias de descanso.

Os participantes ndo podem exercer a atividade nos
dias feriados estipulados na lei.

Em cada dia completo de atividade, devera haver
um intervalo de, pelo menos, uma hora para a re-
fei¢do, ndo podendo cada periodo de trabalho ser
superior a 5 horas.

Os dois dias de descanso semanal devem ser sem-
pre consecutivos e fixados no inicio da atividade,
com concordancia prévia do IEM, IP-RAM.

Fixados o horario e o periodo de descanso semanal,
nido podem ser alterados sem a concordancia do
participante, mediante comunicagdo prévia ao
IEM, IP-RAM e respetiva autorizagdo, mas respei-
tando sempre o disposto nos niimeros anteriores.

A alteragdo prevista no nimero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de formagao.

As entidades beneficiarias ndo podem atribuir aos
participantes o regime de jornada continua.

Artigo 16.°
Regime de faltas

Durante o periodo de formagao ¢ aplicavel aos par-
ticipantes o regime de faltas em vigor no Codigo
de Trabalho.

Para efeitos da contagem das faltas durante o perio-
do de formagao, deve entender-se que cada falta cor-
responde a ndo comparéncia, ainda que parcial, no
local e dia marcado para a formacdo, independente-
mente do nimero de horas fixado para esse dia.
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Implicam o desconto correspondente na compensa-
¢a0 mensal e no subsidio de alimentag3o:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas que excedam 15 dias.

As faltas justificadas, com exclusdo das que sejam
aprovadas ou autorizadas pelas entidades enqua-
dradoras e desde que ndo ultrapassem 15 dias, sdo
remuneradas se o participante ndo tiver direito ao
subsidio por doen¢a ou a compensagao pelo seguro
de acidentes de trabalho.

As entidades beneficiarias devem submeter a assi-
duidade através da plataforma online do IEM, IP-
-RAM até ao 4.° dia til do més seguinte a que res-
peita, sob pena de, verificando-se dois incumpri-
mentos, ndo se poderem candidatar a novo FE pelo
periodo de 12 meses.

Artigo 17.°
Exclusao

Sao excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes com vista a parti-
cipagdo no programa;

b) Nao comparegam no primeiro dia de atividade
sem aviso prévio ou justificagdo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante cinco dias
seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem durante o periodo de formagao tedrica
a mais de 15% do total da formacéo;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de
15 dias seguidos ou interpolados, ndo relevan-
do o periodo de suspensdo da formagio;

f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade
as fungdes ou incapacidade para as mesmas;

g) Nao cumpram as obrigacdes previstas no Con-
trato de Formacao;

h) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificagdo de faltas;

i) Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c), d) e ¢) do niime-
ro anterior a exclusdo é imediata, devendo a enti-
dade beneficiaria informar por escrito o partici-
pante e o IEM, IP-RAM no prazo maximo de 5 di-
as uteis.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos pre-
vistos nas alineas f) a i) do n.° 1 deste artigo, deve
ser obrigatoriamente comunicada por escrito ao
participante pela entidade beneficiaria, e conter a
indicagdo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior deve ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e funda-
mentada, ao participante, quando se considere que
a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdo do contrato de forma-
¢do, bem como da decisdo de exclusdo, deve a en-
tidade beneficiaria dar conhecimento ao IEM, IP-
-RAM para ratificagdo, por forma escrita e funda-
mentada, no prazo maximo de cinco dias uteis.

Os participantes excluidos pelos motivos indicados
nas alineas a), b), ¢), d), g), h) e i) do n.° 1, ficam
sujeitos a anulag¢do, por 90 dias consecutivos, da
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sua inscri¢do no IEM, IP-RAM, e podem ver ces-
sado o direito as prestagdes do subsidio de desem-
prego e do rendimento social de insergdo, caso es-
tas prestacdes sociais se encontrassem suspensas
total ou parcialmente em virtude da sua participa-
¢do no FE.

Artigo 18.°
Desisténcias

Os participantes ¢ a entidade beneficiaria podem
desistir do programa, devendo essa intengdo ser
comunicada a outra parte ¢ ao [EM, IP-RAM, com
indicagdo do respetivo motivo.

A entidade beneficiaria que desista por motivos que
sejam considerados pelo IEM, IP-RAM nao justifica-
dos, fica inibida de participar nos programas de em-
prego promovidos pelo IEM, IP-RAM, pelo prazo de
12 meses, ficando ainda obrigada a proceder a devo-
lugdo das verbas pagas referentes a formagdo e a
compensacao mensal atribuida aos participantes.

O participante que desista por motivos que sejam
considerados ndo justificados fica impedido de se
inscrever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias
consecutivos e pode ver cessado o direito as presta-
¢oes de desemprego e ao rendimento social de inser-
¢do, caso estas prestagdes sociais se encontrassem
suspensas em virtude da sua participagdo no FE.

Artigo 19.°
Suspensdo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se pren-
dam com a atividade da entidade enquadradora,
pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM a interrupgdo
temporaria do FE, ndo podendo ter duragao inferior
a sete dias ou superior a 30 dias seguidos.

O pedido de suspensdo deve ser efetuado, sempre
que possivel, com um minimo de 15 dias tteis, por
escrito, pela entidade enquadradora, com indicagao
dos fundamentos e duragdo, cabendo ao IEM, IP-
-RAM a andlise e autorizagao.

Durante o periodo de suspensdo, ndo sdo devidas
aos participantes a compensa¢do mensal, o subsi-
dio de alimentagdo e o subsidio de transporte.

O periodo de suspensao sera acrescido no final da
formacao.

Artigo 20.°
Substituigdes

Em caso de desisténcia ou exclusdo de um participante,
e desde que ndo tenha decorrido mais de 15% da formagao
tedrica, a entidade beneficiaria podera solicitar a sua substi-
tuicao ao IEM, IP-RAM.

Artigo 21.°
Participacdo em novo FE

Os participantes no FE que o tenham concluido,
ndo podem voltar a ser integrados neste programa.

Os participantes no FE que ndo o tenham conclui-
do, s6 podem frequentar um segundo FE, ao abrigo
da presente portaria, desde que observados os se-
guintes requisitos cumulativos:
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a) O motivo apresentado para a ndo conclusdo do
programa tenha sido considerado justificado
pelo IEM, IP-RAM;

b) Tenha sido cumprido menos de um ter¢co da
duracdo do programa.

Artigo 22.°
Impedimentos

No final do FE sempre que ndo se verifique a con-
tratagdo de um minimo de 70% dos participantes,
as entidades beneficiarias ficam impedidas de apre-
sentar novas candidaturas as medidas de emprego
geridas pelo IEM, IP-RAM por um periodo de 12
meses contados a partir do final do programa.

Excetua-se do disposto no nimero anterior as enti-
dades organizadoras, nos casos em que alguma en-
tidade enquadradora ndo tenha contratado um mi-
nimo de 70% dos participantes, tendo essa percen-
tagem sido atingida em termos globais pelas con-
tratagdes efetuadas pelas restantes entidades en-
quadradoras.

As entidades beneficidrias que tenham contratado
menos de 30% dos participantes que iniciaram o
FE ficam definitivamente impedidas de participar
em qualquer medida de emprego.

Nao podem ser colocados, ao abrigo deste progra-
ma, numa determinada entidade, os desempregados
que tenham tido, com essa entidade, uma anterior
relag@o de trabalho ou prestagdo de servigos, ou te-
nham, na mesma, realizado estagio de qualquer na-
tureza, exceto os curriculares ou obrigatdrios para
acesso a profissdo em causa.

O impedimento referido no niimero anterior abran-
ge também as entidades que se encontram em rela-
¢do de dominio ou de grupo com aquela que bene-
ficiou do programa.

Artigo 23.°
Prémio de emprego

As entidades enquadradoras que celebrem por es-
crito com os participantes contratos de trabalho
sem termo ou com termo de dura¢do ndo inferior a
12 meses, que resultem na criagdo liquida de pos-
tos de trabalho, podem beneficiar de um apoio fi-
nanceiro a ser concedido pelo IEM, IP-RAM nos
termos do disposto nos nimeros seguintes.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de oito e quatro
vezes o valor correspondente ao IAS, por cada pos-
to de trabalho criado mediante a celebracdo de con-
trato de trabalho sem termo ou com termo, respeti-
vamente.

O apoio referido no niumero anterior ¢ de dez ou
seis vezes o valor correspondente ao IAS quando
os postos de trabalho sejam preenchidos por pesso-
as com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou su-
perior a 60%.

As entidades empregadoras que beneficiem dos
apoios previstos nesta Portaria tém a obrigacdo de
manter os postos de trabalho apoiados € o volume
de emprego, desde o inicio de vigéncia do contrato
apoiado e pelo periodo de:
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a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem
termo, a contar da data de admissao do Gltimo
posto de trabalho a apoiar;

b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a
termo certo.

Para efeitos de aferi¢do do volume de emprego a
acompanhar e da criagdo liquida de postos de tra-
balho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criagdo liquida de postos de tra-
balho, o aumento efetivo do niimero de traba-
lhadores vinculados a entidade empregadora
resultante da contratagdo do posto de trabalho
apoiado;

b) O nimero de trabalhadores vinculados a enti-
dade empregadora ¢ calculado pela média do
numero de trabalhadores dos seis meses ante-
riores ao inicio do FE, excetuando-se desta
contagem os trabalhadores que tenham visto
os contratos de trabalho a termo cessados por
terem sido celebrados nos termos das alineas
a) a e) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Trabalho, desde que a entidade empregadora
comprove esse facto;

¢) O volume de emprego resulta da soma do nu-
mero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora e do(s) posto(s) de trabalho a
apoiar.

O formulario para o apoio referido no n.° 1 do pre-
sente artigo deve ser apresentado no prazo maximo
de 60 dias consecutivos, a contar da data fim do
FE, acompanhado do contrato de trabalho.

O pagamento do apoio previsto ¢ efetuado nos se-
guintes termos:
a) Nos contratos celebrados sem termo:

i. A primeira prestagdo, no valor de 40% do
apoio financeiro, ¢ paga apés o inicio de
vigéncia de todos os postos de trabalho e
rececdo do termo de aceitacio;

il. A segunda prestago, no valor de 30% do
apoio financeiro, é paga no 13.° més de
vigéncia do contrato;

iii. A terceira prestagdo, no valor de 30% do
apoio financeiro, ¢ paga no 25.° més de
vigéncia do contrato.

b) Nos contratos celebrados a termo certo pelo
prazo minimo de 12 meses:

1. A primeira prestac¢do, no valor de 50% do
apoio financeiro, ¢ paga apos a rececdo
do termo de aceitacao;

ii. O montante remanescente ¢ pago no més
subsequente ao més civil em que se com-
pleta o 12.° més de vigéncia do contrato,
a contar da data do seu inicio.

O pagamento fica sujeito a entrega de formulario
proprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, ¢ a verifi-
cacdo da manutencdo dos requisitos necessarios a
atribuicdo do apoio, nomeadamente a criagdo li-
quida de emprego ¢ a manutengdo do nivel de em-
prego atingido por via do apoio.

Caso no més da contratagdo do posto a apoiar ndo
se observe a criagdo liquida de postos de trabalho,
e desde que se verifique o cumprimento deste re-
quisito no més seguinte, a entidade empregadora
mantem o direito ao apoio financeiro, nao suspen-
dendo a contagem do periodo de acompanhamento.



16

Numero 132

10. Nos casos em que, no decurso do acompanhamento
ndo se observe a criagdo liquida de postos de traba-
lho, e desde que a entidade empregadora demonstre
o cumprimento deste requisito no més seguinte,
ndo se suspende a contagem do periodo de acom-
panhamento.

Artigo 24.°
Termo de Aceitacao

A concessdo dos prémios de emprego ¢ precedida da ce-
lebragdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e
conteudo elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 25.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 23.° do
presente diploma, aplica-se a regra prevista para os Auxi-
lios de Minimis definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 26.°
Incumprimento no decurso da formagao

1. A producdo de falsas declaracdes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de ob-
ter ou manter os apoios previstos neste diploma
implica a devolucdo da totalidade dos montantes
atribuidos, sem prejuizo de procedimento civil e
criminal, ficando a entidade beneficidria impedida
definitivamente de se candidatar as diferentes me-
didas de emprego.

2. O incumprimento verificado no numero anterior
determina a restitui¢do integral dos apoios e com-
participagdes recebidos, no prazo de 60 dias conse-
cutivos, contados a partir da notificagdo a entidade
beneficiaria, apds o decurso do qual sdo devidos
juros legais.

3. Quando ndo se verifique a reposigdo voluntaria dos
apoios financeiros concedidos, sera desencadeado
o processo de cobranga coerciva, nos termos do
Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de dezembro.

4. O incumprimento reiterado das obriga¢des admi-
nistrativas assumidas no ambito deste programa,
nomeadamente o envio extemporaneo dos docu-
mentos contratuais e da assiduidade online, implica
a revogacao da aprovagdo, ficando a entidade bene-
ficiaria impedida, durante um ano, de poder apre-
sentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

5. Se, no decurso do FE, for constatado que a entida-
de beneficidria ndo assumiu os encargos com a
alimentagdo ou transporte do participante, e ndo se
verificando os pagamentos dos montantes em divi-
da, ap6s adverténcia para que regularize a situagdo,
no prazo maximo de 10 dias uteis, ¢ determinada a
cessagdo do programa para aquela entidade, incor-
rendo a mesma numa situag@o de incumprimento.

6. Nos casos referidos no nimero anterior a entidade
beneficiaria fica obrigada a devolucdo dos montan-
tes referentes aos meses em incumprimento e im-
pedida definitivamente de se candidatar as diferen-
tes medidas de emprego, salvo nos casos em que a
posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzin-
do-se o impedimento para um ano, a contar da
mesma.

17 de agosto de 2018

[Revogado.]

Artigo 27.°
Incumprimento decorrente da atribuicao
do prémio de emprego

O incumprimento por parte da entidade emprega-
dora das obrigagdes relativas a atribuicdo do apoio
financeiro implica a restituicdo, total ou parcial,
dos montantes, relativamente ao contrato associado
e objeto de apoio, sem prejuizo do exercicio do di-
reito de queixa por eventuais indicios da pratica de
crime de fraude na obtengdo de subsidio de nature-
za publica, ficando impedida definitivamente de se
candidatar as diferentes medidas de emprego.

A entidade empregadora deve restituir proporcio-

nalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao

contrato de trabalho apoiado quando se verifique

uma das seguintes situagoes:

a) Dentincia do contrato de trabalho promovida
pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis
a entidade empregadora;

b) Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo;

c¢) Despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador;

d) Incumprimento da obrigacdo de manter o ni-
vel de emprego.

A entidade empregadora fica obrigada a restituir a
totalidade do apoio financeiro, quando se verifique
uma das seguintes situagdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efe-
tuada durante o periodo de duragdo do apoio,
devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extingdo de
posto de trabalho ou por inadaptagao;

ii. Despedimento por facto imputavel ao
trabalhador que seja declarado ilicito;

iii. Cessacdo do contrato de trabalho durante
o periodo experimental por iniciativa da
entidade empregadora;

iv. Resolucdo licita de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

v. Incumprimento da obrigac¢do de respeitar
o previsto em termos de Retribuicdo Mi-
nima Mensal Garantida e, quando aplica-
vel, do respetivo instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho.

b) Incumprimento na demonstracdo da execugao
do periodo de acompanhamento, conforme
disposto na alinea a) e b) do n.° 7 do artigo
23.° da presente Portaria.

Nao ¢ devido qualquer apoio & entidade emprega-
dora quando o contrato de trabalho apoiado cesse
antes de decorrido um més completo de vigéncia,
independentemente da causa.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificagdo do
IEM, IP-RAM, sob pena de pagamento de juros de
mora a taxa legal em vigor.

Quando nao se verifique a reposi¢do voluntaria dos
apoios financeiros ou comparticipagcdes concedi-
das, serd desencadeado o processo de cobranga co-
erciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28
de dezembro.
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7. A entidade empregadora que se encontre numa si-
tuagdo de incumprimento s6 pode beneficiar de
apoios financeiros ao abrigo dos programas de em-
prego desde que se verifique o pagamento integral
do montante em divida, de forma voluntaria.

8. A entidade empregadora fica definitivamente im-
pedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no ambito das diferentes medidas
de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario
previsto no n.° 5 do presente artigo, salvo nos casos
em que a posteriori demonstre essa regularizacao,
reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

Artigo 28.°
Acumulagdo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam a
mesma natureza, com excecao de beneficios fiscais
e de isencdes ou redugodes de segurancga social, se a
legislagdo o permitir.

2. As entidades beneficidrias que tenham beneficiado
de um FE ndo podem, em relagdo ao mesmo parti-
cipante, candidatar-se 2 medida Programa de In-
centivos a Contratagdo (PIC) ou a outra medida de
emprego que preveja um apoio a contratagdo, no
prazo de 24 meses, a contar da data da conclusdo
da medida.

Artigo 29.°
Acompanhamento e avaliagdo

O acompanhamento e avaliagdo das agoes de formagao,
bem como dos postos de trabalho eventualmente criados,
sdo da responsabilidade do IEM, IP-RAM ou de outras
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entidades com competéncias para o efeito, podendo ser
solicitados as entidades enquadradoras e organizadoras os
elementos considerados necessarios.

Artigo 30.°
Financiamento

O financiamento deste programa ¢ assegurado pelo or-
camento privativo do IEM, IP-RAM, o qual é cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 31.°
Interpretag@o de duvidas e integragdo
de lacunas

A interpretagdo de duvidas e integracdo de lacunas sus-
citadas pela aplicacdo do presente diploma serad resolvida
por deliberacao do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 32.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 19/2009, de 23 de fevereiro, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Artigo 33.°
Disposigdes transitdrias

O prazo referido no n.° 1 do artigo 8.° do presente di-
ploma pode, por despacho do presidente do conselho direti-
vo do IEM, IP-RAM, ser reduzido em relagdo ao primeiro
periodo de candidaturas.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1til seguinte
ao da sua publicagdo.





